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U skladu s ļl. 118. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj ġkoli (N.N. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68
/18, 98/19, 64/20), a na temelju ļl. 28. st. 8. spomenutog Zakona, Ġkolski odbor Turistiļko-
ugostiteljske ġkole, Split je na svojoj sjednici odrģanoj dana 2. listopada 2020. god. donio 
Godiġnji plan i program rada ġkole u ġkolskoj godini 2020./2021. 
  
KLASA: 602-03/20-01/457 
URBROJ: 2181-28-01-20-01 
Split, 2. listopada 2020. god.   
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I.1. Osnovni podatci o ustanovi 
 
Naziv i sjediġte: TURISTIĻKO-UGOSTITELJSKA ĠKOLA 

SPLIT 
 

Adresa: SPLIT, A.G. Matoġa 60 
 

Ģupanija: SPLITSKO-DALMATINSKA 
 

Ġifra ġkole: 17-126-522 
 

Ukupni broj uļenika: 628 
 

Ukupni broj odjela: 30 
 

Ukupni broj 
djelatnika: 

Nastavnici: Struļni 
suradnici: 

Administrativno-
tehniļko 
osoblje: 

Pomoĺno osoblje: 

79 66*(3) 7(3)* 4 5 

*-ukupno 66 nastavnika, 7 struļnih suradnika, od kojih 3 radi dijelom u nastavi 

 
Obrazovna podruļja- programi i trajanje obrazovanja po programima 

 

Za redovne uļenike 
 

Za odrasle polaznike 

Hotelijersko-turistiļki tehniļar              
Turistiļko-hotelijerski komercijalist      
Kuhar 
Kuhar DO 
Konobar DO 
Konobar  
Slastiļar  
Pomoĺni kuhar i slastiļar- (TES) 
Pomoĺni konobar  - (TES) 

4 godine 
4 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 

Hotelijersko-turistiļki tehniļar 
Turistiļko-hotelijerski 
komercijalist 
Konobar 
Kuhar 
 
Prekvalifikacija: 
Turistiļko-hotelijerski 
komercijalist  
Hotelijersko-turistiļki tehniļar 
 
Usavrġavanje u struci: 
Barmen 
Sommelier 
Flamber 
Pet kuharskih specijalizacija 
Kuhar ï specijalist    
Konobar ï specijalist 
Voditelj odjela hrane i piĺa 

4 godine 
 
4 godine 
3 godine 
3 godine 
3 godine 
 
 
1 godina 
2 godine 
 
3. razina 
3. razina 
3. razina 
3. razina 
5. razina 
5. razina 
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Osposobljavanja: 
Jednostavni poslovi Konobar 
Jednostavni poslovi Kuhar 
Jednostavni poslovi Slastiļar 
Jednostavni poslovi Sobarica  
Poslovi priprematelja pizze 
Poslovi prijemnog odjela hotela 

 
I.2.1. Materijalno-tehniļki uvjeti rada Ġkole 

 
a.) Ġkola je Odlukom ministrice 20. srpnja 2018. imenovana Regionalnim 

centrom kompetentnosti. To je sveobuhvatan projekt unaprjeĽenja ljudskih 
kapaciteta u turizmu koji ĺe se odnositi na redovne uļenike, polaznike programa 
cjeloģivotnog obrazovanja, strukovne nastavnike i mentore u gospodarstvu. 
Provodit ĺe se niz projektnih aktivnosti koje ĺe se odnositi na izradu novih 
kurikuluma, usavrġavanje nastavnika, unaprjeĽenje praktiļne nastave, inocvacija 
u obrazovanju (nove metode pouļavanja, IT vjeġtine, unaprjeĽenje pedagoġko-
psiholoġkih procesa,...), studijska putovanja, gostovanje eminentnih struļnjaka iz 
zemlje i inozemstva,...U ġk. god. 2019./2020. prijavili smo se na 2 ciljana natjeļaja 
za uspostavu Regionalnih centara kompetentnosti: 
1. Iz ERDF-a za dogradnju, nadogradnju i rekonstrukciju postojeĺe graĽevine, tzv. 
Ăhardòdio 

2. Iz ESF-a za unaprjeĽenje ljudskih potencijala, tzv. Ăsoftò dio 
Prijave su bile uspjeġne i tijekom ljeta su potpisana oba ugovora, iz ESF-a smo 
dobili 74,3 mil. kn, a iz ERDF-a 30 mil. kn. Splitko-dalmatinska ģupanija ĺe 
sufinancirati rekonstrukciju, dogradnju i izgradnju ġkole s oko 65 mil kn. Od ove 
jeseni ulazimo u provoĽenje svih aktivnosti za uspostavu Regionalnih centara 
kompetentnosti. 
Kako se projekt bude razvijao broj razrednih odjela bi se poveĺao. Veĺ smo ove 
godine uveli novi razred u dualnom modelu obrazovanja pa smo doġli na 30 
razreda, a u buduĺnosti ĺemo imati 32-34 razreda. Vaģan naglasak je na razvoju 
programa cjeloģivotnog uļenja, a broj polaznika poveĺavao bi se stopom od 15% 
godiġnje i vjerojatno ĺe dostiĺi brojku od oko 400 polaznika  u sljedeĺim godinama. 

b.) Opremljenost uļioniļkog prostora je zadovoljavajuĺa, naġih oko 150 raļunala 
umreģeno je u CARNET-ovu mreģu. Od ġk. god. 2015./2016. Ġkola je uġla u projekt 
e-dnevnik. 

c.) Kao prioritetni zadatak javlja nam se potreba nabave dijela nove  opreme i 
sredstava za rad za kabinetski prostor za nastavu ugostiteljskog nastavnog 
podruļja. Ti nedostatci ĺe biti rijeġeni zavrġetkom projekta, odnosno poļetkom 
2023. godine kad bi trebala biti gotova nova ġkolska zgrada s novim praktikumima 
i ġkolskom radionicom (u naravi hotel s 4 zvjezdice i 2-3 restorana, prostorima za 
uļenike s teġkoĺama, putniļkom agencijom, fitness/wellness centrom I drugim 
sadrģajima). U tom prostoru ĺe se izvoditi tzv. ñkontrolirana praktiļna nastavaò, gdje 
ĺe naġi uļenici i polaznici obrazovanja odraslih provoditi poļetnu praktiļnu nastavu 
prije odlaska u gospodarstvo. 
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e.) Centralno grijanje je rekonstruirano koncem 2007. i poļetkom 2008. godine u 
suradnji  s Komercijalno-trgovaļkom ġkolom. Od 2009. godine sav uļioniļki 
prostor  je  klimatiziran. 

f.) Poļetkom 2007./2008. godine popravljen je u cijelosti ostakljeni vanjski zid 
gimnastiļke dvorane te promijenjeni reflektori u suradnji s KK çAdriaticè, 
korisnikom iste. Pred poļetak ġkolske 2009./2010. godine preureĽene su  
svlaļionice velike gimnastiļke dvorane. Rad u maloj gimnastiļkoj dvorani je 
poboljġan izgradnjom dviju svlaļionica, a poļetkom proġle ġk.god (2013./2014.) 
napravljene su izmjene na ventilacijskim otvorima u velikoj dvorani i zamijenjeni 
dotrajali reflektori. TakoĽer je pred poļetak 2015./2016. ureĽen parket (bruġen i 
lakiran) u velikoj sportskoj dvorani, preureĽene svlaļionice s tuġevima i WC-ima i 
rijeġeni problemi izolacije na istoļnoj strani dvorane zbog vlage poslije kiġa. Joġ su 
dijelom popravljene ograde i golovi na malom igraliġtu i sve bojadisano, a takoĽer 
su dijelom izmijenjena gaziġta na stepenicama iznad i ispod Ġkole. 

g.) Temeljem Zakona o hrani (N.N. 117/03 I N.N. 46/07) obveza je svake kuhinje 
zadovoljiti uvjete HACCP sustava od 1. sijeļnja 2009. 
Agencija za strukovno obrazovanje provela je pilot-projekt u okviru kojega je naġa 
Ġkola izabrana s joġ 5 u Republici Hrvatskoj u kojoj se o troġku Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i sporta uveo HACCP sustav. Elaborat o uvoĽenju je 
napravila tvrtka Sanitarni standardi. Cilj je poboljġanje uvjeta rada, unapreĽivanja 
kvalitete i zaġtite namirnica, a u cilju oļuvanja zdravlja radnika i korisnika usluga 
 

I.2.2. Povrġina ġkolskog prostora 
 

PRIZEMLJE ĠKOLSKE ZGRADE      900 m2 
uļioniļki prostor, hodnici, sanitarni ļvorovi,  knjiģnica, administrativni  
prostor, zbornica, arhiva, ekonomat, kino-sata, atrij     
     
KAT           722 m2 
uļioniļki prostor, hodnici, sanitarni ļvor, stubiġte       

             
KABINETI ZA UGOSTITELJSTVO      560 m2 
4 kabineta, hodnici, garderobe, sanitarni ļvorovi     

 
PROSTOR ZA TJELESNI ODGOJ             1340 m2 
 gimnastiļke dvorane, hodnici, soba za nastavnike, soba za rekvizite, 
trim-kabinet, prostor za gledateljstvo, sanitarni ļvorovi,   

 
DRVODJELSKA  RADIONICA       120 m2 
radionica, kotlovnica, kupatilo, sanitarni ļvor  
     
 
UKUPNA POVRĠINA  NATKRIVENOG ĠKOLSKOG PROSTORA          3642m2 
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I.3. Financiranje Ġkole 
 

U financiranju srednjih ġkola nastale su promjene 01. srpnja 2001. godine. Od tada materijalne troġkove kao i troġkove nastavnog 
materijala i energenata te putne troġkove snosi Splitsko-dalmatinska ģupanija. 
 
Financijsko poslovanje Ġkole obavlja se u skladu sa Zakonom o proraļunu i drugim zakonskim propisima. Zakonom o fiskalnoj 
odgovornosti uvedena je obveza davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeġtaja o 
primjeni fiskalnih pravila. 
 
Ġkola donosi financijski plan. RaļunovoĽa i ravnatelj prate prihode i rashode, te voĽenje knjigovodstva, evidencije o financijskom 
poslovanju i sredstvima Ġkole, kao i o sastavljanju periodiļnih obraļuna i zavrġnog raļuna. Financijski plan je izraĽen za 
kalendarsku godinu 2020. (s projekcijama za 2021. i 2022. godinu) prema kriterijima izvora financiranja: financiranje iz drģavnog 
proraļuna, financiranje ģupanije Splitsko- dalmatinske i financiranje iz vlastitih sredstava. (Plan se nalazi u arhivi ġkole). 
 
Ġkola ima potpisane ugovore s poduzeĺima za nabavu namirnica, higijenskih potrepġtina, uredskog materijala. 
 
U proteklih nekoliko godima uloģeno je dosta novļanih sredstava u opremu i sredstava kojima se unaprijedlio nastavni proces: 
veĺ 6 godinu imamo e-dnevnik, sve uļionice su oporemljene raļunalima i projektorima ili televizorima, imamo 2 pametne ploļe i 
jedan veliki pametni ekran. U ugostiteljskim kabinetima se stalno ulaģe, a dosta opreme je u protekle 2 godine doġlo iz projekta 
Fit4Work (oko 250.000,00 kn), iz istog projekta smo  dobili 58 prijenosnih raļunala koja smo po zavrġetku projekta podijelili 
nastavnicima. Poļetkom 2020. Iz MZO smo dobili joġ 50 prijenosnih raļunala za nastavnike, tako da su svi nastavnici dobili 
barem po jedno prijenosno raļunalo, ļime smo osigurali da svaki nastavnik ima uvjete za eventulno provoĽenje nastave na 
daljinu. TakoĽer smo iz MZO dobili 6 novih projektora, dobili smo sredstava za jeziļno-komunikacijsko, matematiļko, tehniļko i 
tjelesno-zdravstveno podruļje iz kojih smo nabavili veliki pametni panel (dijagonala 180 cm), software GastroDat za voĽenje 
hotela, software Deep Freez za preveniranje raļunalnih virusa, opremu i rekvizite za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture,...  
U planu je redovna nabava radne odjeĺe i obuĺe za nastavnike kuharstva i posluģivanja, nastavnike TZK, kuĺnog majstora i 
spremaļica. 
 
TakoĽer je u planu nastavak ureĽenja knjiģnice i nabava novih knjiga i udģbenika, a takoĽer i nabava novih polica za knjige (veĺ 
su nabavljene tijekom 2020.) 
 
Od ġk.god. 2015./2016. ġkola ima dozvolu posredavanja u zapoġljavanju kroz Uļeniļki servis za redovne uļenike iz ġkola s 
podruļja Splitsko-dalmatinske ģupanije. 
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Naroļitu stavku u naġim troġkovima predstavljaju troġkovi pripreme i sudjelovanja na natjecanju uļenika turistiļko-ugostiteljskih 
ġkola WorldSkills Croatia (bivġe GASTRO natjecanje) , te sudjelovanja na Godiġnjoj konferenciji AEHT-a i meĽunarodnoj suradnji 
uļenika prema planu (oko 70.000,00 kn). Ta sredstva ĺemo u sljedeĺim godinama imati, jer je veĺina aktivnosti natjecanja i 
smotri budģetirana kroz ESF projekt Uspostava Regionalnih centara kompetentnosti. 
 
Ġkola je dobila provoĽenje sljedeĺih Erasmus+ projekata: Additional promoting progress é.Society as soon as possible, Our 
shared history- prehistoric Europe, JET-Join Environmental Training, Unique National and European Symbols of our Culture and 
Originality ( U.N.E.S.C.O. ) i Echanger des m®thodes innovantes pour l'inclusion de tous au sein de la g®n®ration future  
(GAMING ). Uļenici i nastavnici kroz razliļite radionice, razmjenu uļenika u mobilnostima   stjeļu neprocjenjivo iskustvo koje ĺe 
im pomoĺi u njihovom daljnjem profesionalnom ġkolovanju i usavrġavanju. Partnerske organizacije  razvijaju profesionalni odnos, 
izmijenjuju znanja i iskustva, usvajaju nove pristupe odgojno ï obrazovnom procesu  uvaģavajuĺi iskustvo partnera i  
interkulturalnost. Zbog toga su  projekti  novo iskustvo koje ġiri horizonte svih sudionika. Mobilnosti u sklopu projekata bit ĺe u 
skladu epidemioloġkih uvjeta  zbog pandemije bolesti COVID 19.  

Za struļno usavrġavanje nastavnika utroġit ĺe se cca 30.000,00 kn iz decentraliziranih i vlastitih prihoda, a veĺina sredstava za 
usavrġavanje nastavnika (naroļito strukovnih iz podruļja turizma i ugostiteljstva) bit ĺe takoĽer osigurana iz gore spomenutog 
projekta. U proljeĺe 2021.god. bit ĺe organizirano studijsko putovanje za 12-15 nastavnika u neku od zemalja iz naġeg okruģenja 
koje imaju vrlo sliļne programe obrazovanja, najvjerojatnije Crnu Goru i Bosnu i Hercegovinu. 
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IZVADAK IZ FINANCIJSKOG PLANA ZA  2020. GODINU 

           u kunama 

 
 

2020 

OPĹI PRIHODI I PRIMICI PRORAĻUNSKIH 
KORISNIKA SDĢ 

Vlastiti 
prihodi 

proraļunskih 
korisnika SDĢ 

Prihodi za 
posebne 
namjene 

proraļunskih 
korisnika 

Pomoĺi proraļunskim 
korisnicima SDĢ 

Pomoĺi EU za 
proraļunske 
korisnike SDĢ 

Donacije 
proraļuns

kim 
korisnicim
a SDĢ 

Prihodi od prodaje 
ili zamjene 

nefinancijske 
imovine i naknade 

s naslova 
osiguranja 
proraļunskih 
korisnika SDĢ 

Namjenski 
primici od 
zaduģivanja 
prorļunskih 
korisnika SDĢ 

Oznaka                           
raļ.iz                                      
raļunskog                                         
plana  
(treĺa razina) 

DECENTRALIZI
RANA 

SREDSTVA 
SDĢ 

MATIĻNA 
SREDSTVA 
SDĢ 

POMOĹI I 
PRIHODI ZA 
POSEBNE 
NAMJENE 
(ostvarene 
preko SDĢ) 

Sredstva iz  
Drģavnog 
proraļuna 

/za plaĺe 
zaposlenih/  

Pomoĺi 
Drģavni 
proraļun 
/JLS/Proraļu

nski i 
izvanproraļu
nski korisnici 

é. 

632               120.000,00       

636           10.900.255,00           

641       200,00               

652         105.000,00             

661       900.000,00               

671 1.127.461,00                     

                       

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

Ukupno (po 
izvorima) 1.127.461,00 0,00 0,00 900.200,00 105.000,00 10.900.255,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 
Ukupno 
prihodi i 
primici za 
2018. 13.152.916,00 
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FINANCIJSKI PLAN  

PRORAĻUNSKOG KORISNIKA (PK) 

Srednje ġkole i uļeniļki domovi 

PLAN RASHODA I IZDATAKA  

2020. 

RKP  broj  18555 

PRIJEDLOG PLANA 

ZA 2020. 

OPĹI PRIHODI I PRIMICI PRORAĻUNSKIH KORISNIKA SDĢ 

Vlastiti 

prihodi 

proraļunskih 

korisnika 

SDĢ 

Prihodi za 

posebne 

namjene 

proraļuns

kih 

korisnika 

Pomoĺi proraļunskim korisnicima 

SDĢ 

Pomoĺi EU 

za 

proraļuns

ke 

korisnike 

SDĢ 

Donacije 

proraļunsk

im 

korisnicim

a SDĢ 

Prihodi od 

prodaje ili 

zamjene 

nefinancijske 

imovine i 

naknade s 

naslova 

osiguranja 

proraļunskih 

korisnika 

SDĢ 

Namjens

ki primici 

od 

zaduģiva

nja 

prorļuns

kih 

korisnika 

SDĢ 

Naziv PK 

SĠ TURISTIĻKO - 

UGOSTITELJSKA 

ĠKOLA, SPLIT 

DECENTR

ALIZIRAN

A 

SREDSTVA 

SDĢ 

MATIĻ

NA 

SREDS

TVA 

SDĢ 

PRIHODI ZA 

POSEBNE 

NAMJENE 

(ostvareni 

preko SDĢ) 

POMOĹI 

EU 

(ostvaren

e preko 

SDĢ) 

POMOĹI 

(ostvarene 

preko SDĢ) 

  

Sredstva iz  

Drģavnog 

proraļuna 

/za plaĺe 

zaposlenih/  

Pomoĺi 

Drģavni 

proraļun 

/JLS/Proraļ

unski i 

izvanproraļ

unski 

korisnici é. 

    

UKUPNO 12.964.916,00 

1.127.461,

00 0,00 0,00 0,00 0,00 845.200,00 

92.000,0

0 10.900.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4001 

Program 

Srednje ġkolstvo i 

uļeniļki domovi 12.964.916,00 

1.127.461,

00 0,00 0,00 0,00 0,00 845.200,00 

92.000,0

0 10.900.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A400101 Rashodi djelatnosti 12.964.916,00 

1.127.461,

00 0,00 0,00 0,00 0,00 845.200,00 

92.000,0

0 10.900.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 Rashodi poslovanja 12.964.916,00 

1.127.461,

00 0,00 0,00 0,00 0,00 845.200,00 

92.000,0

0 10.900.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31 Rashodi za zaposlene 11.505.775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 605.520,00 0,00 10.900.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

311 Plaĺe (Bruto) 9.204.033,00           465.000,00   8.739.033,00           

312 

Ostali rashodi za 

zaposlene 390.000,00           40.000,00   350.000,00           

313 Doprinosi na plaĺe 1.911.742,00           100.520,00   1.811.222,00           

32 Materijalni rashodi  1.434.141,00 

1.122.461,

00 0,00 0,00 0,00 0,00 219.680,00 

92.000,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

321 

Naknade troġkova 

zaposlenima 334.480,00 

265.000,0

0         37.480,00 

32.000,0

0             

322 

Rashodi za materijal i 

energiju 609.161,00 

566.961,0

0         17.200,00 

25.000,0

0             

323 Rashodi za usluge 380.500,00 

275.500,0

0         80.000,00 

25.000,0

0             

324 

Naknade troġkova 

osobama izvan radnog 

odnosa 0,00                           

329 

Ostali nespomenuti 

rashodi poslovanja 110.000,00 15.000,00         85.000,00 

10.000,0

0             

34 Financijski  rashodi 25.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

343 Ostali financijski rashodi 25.000,00 5.000,00         20.000,00               

38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

381 Tekuĺe donacije 0,00                           
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II. UĻENICI 
 

 

 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

13 

  

RAZRED ZANIMANJE RAZREDNIK 
BROJ UĻENIKA VJERONAUK ETIKA 

UKUPNO MUĠKI ĢENSKE RK % P % I % UKUPNO % 

I.a HTT Ljudmila Despot 24 8 16 23 95,83 0 0 0 0,00 1 4,17 

I.b HTT Helena Stamenov 24 9 15 23 17,36 0 0 0 0,00 1 4,17 

I.c HTT Diana Ġtambuk 24 8 16 23 95,83 0 0 0 0,00 1 4,17 

I.d THK Lucija Banovac 25 12 13 23 92,00 0 0 0 0,00 2 8,00 

I.f KO Zlatko Gale 16 11 5 14 87,50 0 0 0 0,00 2 12,50 

I.g KU/SLA Andrea Bilandģiĺ 24 12 12 21 86,96 0 0 0 0,00 3 13,04 

I.h KU Nikolina Nikolla 20 14 6 18 90,00 0 0 0 0,00 2 10,00 

I.i 
POKO 
(TES),POKUSLA(TES) 

Sanja Vrgoļ Muiĺ 2 1 1 2 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

I.j DUALNO OBRAZOVANJE Gorana Kelam 16 11 5 16 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

II.a HTT Mirjana Milovac - Krģelj 25 8 17 25 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

II.b HTT Jelica Dragun 25 8 17 24 96,00 0 0 0 0,00 1 4,00 

II.c HTT Iris Toġiĺ 25 8 17 24 96,00 0 0 0 0,00 1 4,00 

II.d THK Ivana Tenģera 20 5 15 18 90,00 0 0 0 0,00 2 10,00 

II.e KU Ivan Romac 22 8 14 21 95,45 0 0 1 4,55 1 4,55 

II.f KO Tomislav NaĽfej 19 11 8 19 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

II.g KU/SLA Miranda Matkoviĺ 23 12 11 20 86,96 0 0 0 0,00 3 13,04 

II.h KUHAR Nevena Juriġiĺ - Borozan 20 13 7 17 85,00 0 0 0 0,00 3 15,00 

II.i 
POKO 
(TES),POKUSLA(TES) 

Jelena Baraĺ 4 1 3 4 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

III.a HTT Mara Rozita Tahirbegoviļ 26 9 17 25 96,15 0 0 0 0,00 1 3,85 

III.b HTT Toma Viskoviĺ 24 6 18 23 95,83 0 0 0 0,00 1 4,17 

III.c HTT Jelena Simuniĺ 24 8 16 21 87,50 0 0 0 0,00 3 12,50 

III.d THK AnĽela Sariĺ 26 7 19 23 88,46 0 0 0 0,00 3 11,54 

III.f KO Sanja Pezo 18 16 2 18 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

III.g KU/SLA Marija Oklopļiĺ 24 16 8 20 83,33 0 0 0 0,00 4 16,67 

III.h KU Kruno Grgureviĺ 23 18 5 22 95,65 0 0 0 0,00 1 4,35 

III.i 
POKO 
(TES),POKUSLA(TES) 

Nikġa Topiĺ 4 2 2 4 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

IV.a HTT Marija Maras - Kriviĺ 26 3 23 26 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

IV.b HTT Antonela Petriĺ 26 5 21 23 88,46 0 0 0 0,00 3 11,54 

IV.c HTT Slaven Ġkrabiĺ 26 8 18 25 96,15 0 0 0 0,00 1 3,85 

IV.d THK Martin Antonio Modriĺ 23 10 13 23 100,00 0 0 0 0,00 0 0,00 

UKUPNO 628 268 360 587 93,62 0 0 1 0,16 40 6,38 
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II.1. UKUPAN BROJ UĻENIKA 
 

 

II.2. PRIKAZ BROJA UĻENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA 2020. / 2021. 
 

 
Zanimanje 

 

 
Razred 

 
Broj odjela 

 
Broj uļenika 

 
Zanimanje 

 
Razred 

 
Broj odjela 

 
Broj 
uļenika 

 

 
 
 

Kuhar i kuhar DO 

I. 2,27 48  
 
 

Hotelijersko -
turistiļki tehniļar 

I. 3 72 

II. 2,67 57 II. 3 75 

III. 1,67 39 III. 3 74 

 
 

Konobar i konobar 
DO 

I. 1.4 20 IV. 3 78 

II. 1 19  
Turistiļko-
hotelijerski 

komercijalist 

I. 1 25 

III. 1 18 II. 1 20 

 
 

Slastiļar 

I. 0,33 8 III. 1 26 

II. 0,33 8 IV. 1 23 

III. 0,33 8 UKUPNO   16 393 

 
 

Pomoĺni kuhar i 
slastiļar -  (TES) 

I. 0,5 1  
 
 
 
 

UKUPNO 
UĻENIKA PO 

RAZREDU 

   

II. 0,8 3 I.   175 

III. 0,5 2 II.   183 

 
 

Pomoĺni 
konobar - (TES) 

I. 0,5 1 III.   169 

II. 0,2 1 IV.   101 

III. 0,5 2    

UKUPNO   14 235 UKUPNO  628 
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II.3. PRIKAZ BROJA UĻENIKA I ODJELA ZA ĠK.GOD. 2020./2021. 

         

R
a
z
re

d
i 

B
ro

j 
o

d
je

la
 p

o
 

ra
z
re

d
u

 

Broj uļenika Ukupni broj Ukupan broj 
uļenika s 

teġkoĺama po 
razredu 

( integrirani ) 

Ukupan broj uļenika s 
teġkoĺama u posebnim 
odjelima - skupinama 

Ukupan broj uļenika 
pripadnika nacionalnih 

manjina 
po 

razredu 
djevojke ponavljaļa djevojaka 

1 2 3 4 5 6 9 10 11 

I. 9 175 89 0 0 21 2 0 

II. 9 183 105 0 0 16 4 1 

III. 8 169 88 1 1 14 4 0 

IV. 4 101 90 0 0 2 0 0 

UKUPNO 
30 628 372 1 1 53 10 1 
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II.4. ZANIMANJE: HOTELIJERSKO-TURISTIĻKI TEHNIĻAR 
 

A) Broj uļenika po razredima 
 

Razred Odjel Broj uļenika 

I. a 24 

b 24 

c 24 

II. a 25 

b 25 

c 25 

III. a 26 

b 24 

c 24 

IV. a 26 

b 26 

c 26 

Ukupno 299 

 
 
 
 

B) Predmeti 
 

 
Popis predmeta 

 
Broj sati po predmetima 

 

I.a I.b I.c II.a II.b II.c III.a III.b III.c IV.a IV.b IV.c 

Hrvatski jezik 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Engleski jezik 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

Talijanski jezik 2+2 3 3+3 2+2 3 3 2+2 4 4 2+2 4 4 

Njemaļki jezik 3 2+2 2 3 2+2 2 4 2+2 2 4 2 2 

Francuski jezik   2   2   2  2 2 

Politika i gospodarstvo       2 2 2    

Povijest 2 2 2 2 2 2 2 2 2    

Matematika 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 
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Raļunalstvo    2+2 2+2 2+2 2+2 2+2 2+2    

TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Povijest umjetnosti i kulturno-
povijesna baġtina 

         2 2 2 

Geografija    2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Poslovna psihologija s 
komunikacijom 

   2 2 2       

Statistika       1 1 1    

Knjigovodstvo s bilanciranjem       1 1 1 2 2 2 

Ugostiteljlstvo 3 3 3          

Organizacija 
poslovanja poduzeĺa 

   3 3 3 2 2 2 3 3 3 

Turizam i marketing          2 2 2 

Biologija s ekologijom 2 2 2          

Gospodarsko pravo          2 2 2 

Prehrana I poznavanje robe 2 2 2          

Daktilografija s poslovnim 
dopisivanjem 

2 2 2          

Praktiļna nastava 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ġpanjolski jezik-fakutativna    2  2 2  2    
 

II.5. ZANIMANJE: TURISTIĻKI-HOTELIJERSKI KOMERCIJALIST 
 

A) Broj uļenika po razredima 
 

 

 
 
 
 

Razred Odjel Broj uļenika 

I. d 25 

II. d 20 

III. d 26 

IV. d 23 

Ukupno 94 
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B) Predmeti 
 

 
Popis predmeta 

 
Broj sati po predmetima 

 

I.d II.d III.d IV.d 

Hrvatski jezik 3 3 3 3 

Engleski jezik 3 3 3 3 

Talijanski jezik 3 3 2 2 

Njemaļki jezik 3 3 2 2 

Politika i gospodarstvo   2  

Povijest 2 2   

Gospodarska matematika 3 3 2 2 

Raļunalstvo 2+2 2+2   

TZK 2 2 2 2 

Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 

Poslovna psihologija s komunikacijom   2  

Biologija s higijenom I ekologijom 2    

Turistiļki zemljopis   1 1 

Povijest hrvatske kulturne baġtine   2  

Gospodarsko pravo  2   

Poslovno dopisivanje 1 1   

Raļunovodstvo i kontrola    1+2 

Statistika   2  

Knjigovodstvo    2 2 

Organizacija poslovanja poduzeĺa u ugostiteljstvu 2 2 2 2 

Osnove turizma 2    

Promet I putniļke agencije    2 

Marketing u turizmu    2 

Recepcijsko poslovanje    2 

Poznavanje robe i prehrana 2    

Ugostiteljsko posluģivanje 2 3 3 3 

Kuharstvo (sa slastiļarstvom) 3 4 4 4 

Praktiļna nastava 3 3 3 3 

Ġpanjolski jezik-fakulatativna nastava  2 2  
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II.6.1. ZANIMANJE: KONOBAR 
 

A) Broj uļenika po razredima 
 

 

 

B) Predmeti 
 

Popis predmeta Broj sati po predmetima 

I.f II.f III.f 

Hrvatski jezik 3 3 3 

Engleski jezik 3 3 3 

Talijanski jezik 2 2 3 

Njemaļki jezik 2 2 3 

Politika i gospodarstvo   2 

Povijest 2   

Gospodarska matematika 2 2 2 

Raļunalstvo 2+2 1+1  

TZK 2 2 2 

Vjeronauk/Etika 1 1 1 

Povijest hrvatske kulturne baġtine   2 

Biologija s higijenom i ekologijom 2   

Poslovna psihologija s komunikacijom  2  

Osnove turizma 2   

Turistiļka geografija Hrvatske  2  

Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeĺa  2 2 

Marketing u turizmu   1 

Kuharstvo  2  

Ugostiteljsko posluģivanje 5 5 6 

Poznavanje robe i prehrana 2 1 1 

Praktiļna nastava 8 8 8 

 

Razred Odjel Broj uļenika 

I. f 16 

II. f 19 

III. f 18 

Ukupno 53 
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II.6.2. ZANIMANJE: KONOBAR DO 
 

A) Broj uļenika po razredima 
 

 
 
 
 

 
B) Predmeti 

 
Popis predmeta Broj sati po 

predmetima 

I.j 

T VJ P 

Hrvatski jezik 3   

Engleski jezik 2   

Matematika 1   

TZK  1  

Vjeronauk/Etika 1   

Ugostiteljski vremeplov 2   

Ugostiteljski objekti 2 1  

Komunikacijske vjeġtine 1   

Strani jezik u struci (Engleski jezik u struci) 2   

Informatika u struci  2  

Procedure u ugostiteljskom objektu 2 3  

Konobarska praksa   385 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Razred Odjel Broj uļenika 

I. j 4 

Ukupno 4 
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II.7.1. ZANIMANJE: KUHAR, SLASTIĻAR 
A) Broj uļenika po razredima 

 
Razred Odjel Broj uļenika 

I. g (KU,SLA) 16+8 

h ( KU ) 20 
 

II. g (KU,SLA) 15+8 

h ( KU )  20 

e (KU  22 

III. g (KU, SLA) 16+8 

h ( KU  )  23 

Ukupno 132+24 ( SL ) 

 
B) Predmeti 

Popis predmeta Broj sati po predmetima 

I.g I.h II.h II.g III.e III.g III.h 

Hrvatski jezik 3 3 3 3 3 3 3 

Engleski jezik 2 2 2 2 2 2 2 

Talijanski jezik  2  2 2  2 

Njemaļki jezik 2  2   2  

Politika i gospodarstvo     2 2 2 

Povijest 2 2      

Gospodarska matematika 2 2 2 2 2 2 2 

Raļunalstvo 2+2 2+2 1+1 1+1    

TZK 2 2 2 2 2 2 2 

Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 

Povijest hrvatske kulturne baġtine     2 2 2 

Biologija s higijenom i ekologijom 1 1 2 2    

Osnove turizma 2 2      

Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeĺa   2 2 2 2 2 

Poznavanje robe i prehrana 2 2 2 2 2 2 2 

Ugostiteljsko posluģivanje   2+2 2+2    

Kuharstvo 7+7 7+7 7+7 7+7 8+8 8+8 8+8 

Slastiļarstvo 7   7  8  

Praktiļna nastava 8 8 8 8 8 8 8 
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II.7.2. ZANIMANJE: KUHAR DO 
A) Broj uļenika po razredima 

 
 
 
 
 

 
B) Predmeti 

 
Popis predmeta Broj sati po 

predmetima 

I.j 

T VJ P 

Hrvatski jezik 3   

Engleski jezik 2   

Matematika 1   

TZK  1  

Vjeronauk/Etika 1   

Kuharskii vremeplov 1   

Higijena 1   

Ģiveģne namirnice u kuharstvu 2   

Organizacija rada u kuhinji  2  

Komunikacijske vjeġtine 1   

Poduzetnilke vjeġtine 1   

Priprema i obrada ģiveģnih namirnica  5  

Kuharstvo 1 5  

Kuharska praksa   385 

 
 
 
 
 
 
 
II.8. UĻENICI S TEĠKOĹAMA 

Razred Odjel Broj uļenika 

I. j 12 

Ukupno 12 
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A) uļenici u posebnim razrednim odjelima 

RAZRED ZANIMANJE BROJ UĻENIKA  
 

I.i 
pomoĺni kuhar i slastiļar - (TES) 1 

pomoĺni konobar  - (TES) 1 

II.i 
pomoĺni kuhar i slastiļar  - (TES) 3 

pomoĺni konobar  - (TES) 1 

III.i 
pomoĺni kuhar i slastiļar - (TES) 2 

pomoĺni konobar  - (TES) 2 

UKUPNO: 10 

    

B) predmeti 

    

POPIS PREDMETA BROJ SATI 

I. RAZRED II. RAZRED III. RAZRED 

hrvatski jezik 3 3 3 

vjeronauk 1 1 1 

politika i gospodarstvo 0 1 1 

matematika 3 3 2 

TZK 2 2 2 

tehnologija zanimanja 3 3 3 

etika i kultura 1 1 1 

struļna praksa 14 14 28 

sat razrednika 1 1 1 

    

Produģeni struļni 
postupak 

2 2 0 
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II.9. TJEDNI PRIKAZ SATI NASTAVNIKA PO POJEDINIM ZANIMANJIMA : 
 

 
 
 

Ime i prezime nastavnika 

 

 
Tjedni fond sati 

u 
ļetverogodiġnji
m zanimanjima       

 
Tjedni fond sati 
u trogodiġnjim 
zanimanjima 

 
Tjedni fond 

sati u 
trogodiġnjim 
pomoĺnim 

zanimanjima 
 

BAN ANDRO 3 10 14 

BANOVAC LUCIJA 10 9 / 

BARAĻ JELENA 8 13 / 

BILANDĢIĹ ANDREA 15 4 / 

BURAZIN DANIELA 20 2 / 

ĹELIĹ PAVLOVIĹ TEA 17 4 / 

DESPOT LJUDMILA 12 / 6 

DRAGUN JELICA 16 / 3 

DRNASIN IVANA 9 / 2 

DVORNIK DIJANA 8 / 2 

DUKA RAĠELJKA 4 4 6 

FRADELIĹ MAJA 12 6 / 

GALE ZLATKO 8 8 / 

GOJSALIĹ IVAN / 24 1 

GRGUREVIĹ KRUNO / 16 7 

IVAKIĹ SMILJKA 9 15 / 

JURĻEVIĹ BRANKO 2 5 / 

JURIĠIĹ ï BOROZAN  NEVENA 13 6 / 

KELAM GORANA 11 5 3 

KLARIĹ MIRELA 19 2 / 

KRIĠTIĹ ANDRIJA 12 7 / 

KRSTULOVIĹ KUĻINIĹ SANDA 9 12 / 

LELAS KARMELA 3 5 / 

LELAS SNJEĢANA 3 1 3 

LOLIĹ CVITA 4 22 / 

LOPUĠINSKY LIDIJA 17 2 / 

LUETIĹ MELITA 5 6 / 

LJUBIĻIĹ DENIS 4 7 / 

MADIRAZZA MLIKOTA MARINA 15 3 2 

MARAS ï KRIVIĹ MARIJA 16 / / 

MATKOVIĹ MIRANDA 14 5 / 

MATOĠIĹ BREĠKOVIĹ GORANA 5 2 / 

MILOVAC ï KRĢELJ MIRJANA 16 2 1 
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MODRIĹ MARTIN ï ANTONIO 13 4 / 

NAņFEJ TOMISLAV / 16 7 

NIKOLLA NIKOLINA 4 21 / 

NOVOGRADEC KATARINA 6 / / 

ODAK ANTE 12 6 2 

OKLOPĻIĹ MARIJA 6 14 / 

PAPIĹ ANTE 8 18 / 

PASKVALI KRISTIJANA 6 14 / 

PETRIĹ ANTONELA 17 3 / 

PEZO SANJA 11 4 3 

POROBIJA VESNA 12 8 / 

RAFAELI  VLAJĻEVIĹ ELA 12 3 / 

ROMAC IVAN 4 20 / 

SARIĹ ANņELA 12 6 / 

SIMUNIĹ JELENA 4 6 / 

STAMENOV HELENA 14 3 / 

STEFANOVSKI  NATAĠA 8 3 / 

ĠKRABIĹ SLAVEN 19 / / 

ĠTAMBUK DIANA 14 2 2 

TAHIRBEGOVIĹ MARA  ROZITA 12 6 / 

TENĢERA IVANA 6 12 / 

TODOROVIĹ DRAGAN 8 15 / 

TOPIĹ NIKĠA / / 14 

TOĠIĹ IRIS 15 5 / 

TROGRLIĹ DRAĢEN / 6 / 

VELIĹ DARKO / 5 / 

VERBANAC VEDRANA 18 / / 

VIDAN TEĠIJA SANJA 14 6 1 

VISKOVIĹ TOMA 18 2 / 

VRGOĻ MUIĹ SANJA 10 6 1 

VUĠKOVIĹ SNJEĢANA 14 7 / 

ZUBĻIĹ MARINA 7 3 / 

ĢAJA DARIJO 11 11 / 
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II.10. DODATNA I DOPUNSKA NASTAVA U ĠK.GOD. 2020. / 2021. 

 
1. Jelica Dragun, dodatna nastava iz hrvatskog jezika, priprema za drģavnu maturu, IV.razredi, B 

smjena (1 sat). 

2. Jelena Simuniĺ, dodatna nastava iz hrvatskog jezika, priprema za drģavnu maturu, IV.razredi, A 

smjena (1 sat). 

3. Snjeģana Lelas, dodatna nastava iz matematike, - priprema za drģavnu maturu, IV.razredi, A i B 

smjena (1 sat). 

4. Tea Ĺliĺ-Pavloviĺ, dodatna nastava iz engleskog jezika,  priprema za drģavnu maturu, IV. 

razredi,  A i B smjena (1 sat). 

5. Sanja Vrgoļ Muiĺ, dodatna nastava iz kulturno-povijesne baġtine, (2 sata). 

6. Ante Odak, dodatna nastava iz TZK  za uļenike 1. - 4. razreda, (2 sata). 

7. Zlatko Gale, dodatna nastava iz TZK za uļenice 1. - 4. razreda (2 sata). 

8. Helena Stamenov, dodatna nastava iz fracuskog jezika, priprema uļenika za natjecanja, (1 sat). 

9. Mirela Klariĺ, dodatna nastava iz francuskog jezika, suradnja i priprema uļenika za DELF  (1 

sat). 

10. Helena Stamenov,dodatna nastava iz talijanskog jezika, priprema uļenika za natjecanja, (1 sat). 

11. Gorana Matoġiĺ-Breġkoviĺ, dodatna nastava iz talijanskog jezika, priprema uļenika za 

natjecanja, (1 sat). 

12. Marija Maras ï Kriviĺ, dodatna nastava iz njemaļkog jezika, (1 sat) 

13. Mara Tahirbegoviĺ, dodatna nastava iz njemaļkog jezika, (1 sat) 

Dodatna nastava/sati Dopunska nastava/sati Ukupno 

16 0 16 
 
 
 
II.11. FAKULATATIVNA NASTAVA U ĠK.GOD. 2020. / 2021. 

 
1. Vesna Staniļiĺ , ġpanjolski jezik-fakultativna nastava (1. i 2. razredi-poļetnici (2sata), 3. i 4. razredi- 

napredni (2 sata)) (ukupno 4 sata) 
 

Fakultativna nastava / sati Ukupno 

4 4 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

27 

II.12. OBRAZOVANJE ODRASLIH 
 

II.12.1. Prikaz polaznika obrazovanja odraslih za ġk.god. 2020./2021.  
 

 
Program-
zanimanje 

 
I. godina 

 
II. godina 

 
III. godina 

 
IV .godina 

 
UKUPNO 

odj
. 

pol. odj. pol. odj. pol. odj. pol. odj. pol. 

konobar 1 2 1 1 1 2  - 3 5 

kuhar 1 2 1 1 1 3  - 3 6 

slastiļar  -  - 1 2  - 1 2 
hotelijersko-
turistiļki 
tehniļar  

-  
- 

1  
2 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

 
3 

turistiļko-
hotelijerski 
komercijalist 

- - - - 1 1 1 1 2 2 

 
UKUPNO 

 
2 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
8 

 
2 

 
2 

 
11 

 
18 
 

 

 
 

II.12.2. Prikaz polaznika obrazovanja odraslih u ġk.god. 2020. / 2021. ï
prekvalifikacija   

 

 
Program-zanimanje 

 
III. godina 

 

 
IV. godina 

 
UKUPNO 

odj. Pol. Odj. Pol. Odj. Pol. 

Konobar  2    2 

kuhar 1 7   1 7 

slastiļar  1    1 

hotelijersko-turistiļki 
tehniļar 

 -  1  1 

turistiļko-hotelijerski 
komercijalist 

- - 1 18 1 18 

 
UKUPNO 

1 
 

 
10 

 
1 

 
19 

 
2 

 
29 
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II.12.3. Prikaz polaznika obrazovanjaodraslih ( usavrġavanje u struci) - u 
ġk.god. 2020. / 2021. 

 
Programi usavrġavanja odj. Pol. 

Konobar-specijalist   

Kuhar-specijalist 1 7 

Kuhar specijalist za 
dalmatinsku kuhinju 

-  

UKUPNO  7 
 

II.  
Upis polaznika u programe obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi 
Ravnatelj. Odlukom se utvrĽuju uvjeti i naļin upisa polaznika, rokovi upisa i poļetak 
nastave. Odluka je sastavni dio andragoġke dokumentacije povezane s obrazovnom 
skupinom.  
Za ġkolsku godinu 2020./2021. predviĽeno je oko 50 novih polaznika koji ĺe polaziti 
programme srednjoġkolskog obrazovanja, osposobljavanja i usavrġavanja.  
 
 
II. 12.4.Obrazovanje odraslih polaznika: dopisno-konzultativna nastava 2020./2021. 
 
NAĻIN REALIZACIJE NASTAVE I PROVOņENJE ISPITA: 
 
Obrazovanje ĺe se provoditi  dopisno-konzultativnom nastavom u skladu s ļlancima 37., 
38. i 39. Pravilnika o standardima i normativima te naļinu i postupku utvrĽivanja 
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 128/08).  
Dopisno - konzultativna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim 
dopisnim konzultacijama. Nakon zavrġetka nastavnog plana polaznici polaģu ispite. 
Polaznicinpolaģunrazlikovne i predmetne ispite u skladu s odlukom tijela ġkole i ocjenjuju 
se ocjenama u skladu sa zakonskim propisima u redovnom obrazovanju. 
Uspjeh na ispitu evidentira se u Matiļnoj knjizi  na temelju Prijavnice za polaganje ispita.  
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II. 12.5. Opĺi ispitni rokovi za ġk.god. 2020./2021. 
 
Red. 
br. 

 
M J E S E C 

NADNEVCI TJEKOM KOJIH ĹE SE ODRĢATI ISPITI 

   
  1. 

 
RUJAN 

21. - 25. rujna 2020. god. 

   
  2. 

 
LISTOPAD 

12. - 16. listopada 2020. god. 

    
  3. 

 
STUDENI 

23. - 27. studenog 2020. god. 

   
  4. 

 
PROSINAC 

14.- 18. prosinca 2020.god. 

   
  5. 

 
SIJEĻANJ 

25. - 29. sijeļnja 2021.god. 

   
  6. 

 
VELJAĻA 

15.- 19 .veljaļe 2021. god. 

   
  7. 

 
OĢUJAK 

22. - 26. oģujka 2021. god. 

   
  8. 

 
TRAVANJ 

26. - 30.travnja 2021. god. 

   
  9. 

 
SVIBANJ 

24. - 28.svibnja 2021. god. 

 
10. 

 
LIPANJ 

7. - 11. lipnja 2021.god. 

 

 
II.12.6. Zaposleni u Turistiļko ï ugostiteljskoj ġkoli, Split  
 

Obrazovanje odraslih polaznika: dopisno-konzultativna nastava (2020./ 2021.)  
(procjena temeljem podataka iz ġk. godine 2019./ 2020.) 

 
Red. 
br. 

 
Ime i prezime nastavnika 

 
Nastavni predmet 

Broj 
razrednih 

odjela 

 
Godiġnje 
zaduģenje 

 
1. 

 
Daniela Burazin 

Zemljopis HTT 
Turistiļki zemljopis THK 
Turistiļki zemljopis KO 

2 
2 
1 

20 
13 
6 

 
2. 

 
Andrija Kriġtiĺ 

Raļunalstvo  
Osnove raļunalstva 

1 
1 

14 
7 

 
3. 

 
Snjeģana Ĺubeliĺ 

 
Etika 

 
1 

 
4 

 
4. 

 
Jelica Dragun 

 
Hrvatski jezik KO-KU I,II,III.raz.  

 
3 

 
32 

 
 

5. 

 
 
Dijana Dvornik 
Mirjana Milovac Krģelj 

 
Politika i gospodarstvo 
Gospodarsko pravo THK II.raz. 
Poslovno dopisivanje THK 
Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 

3 
1 
1 
1 
1 
 

12 
7 
7 
8 
7 
 

 
6. 

 
Maja Fradeliĺ 

 
Hrvatski jezik HTT I., II., III., IV. raz 
Hrvatski jezik  , THK 

 
3 
1 

 
42 
13 

 
7. 

 
Ivan Gojsaliĺ 

 
Kuharstvo KU-SP 

 
1 

 
100 

     



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

30 

8. Nevena Juriġiĺ-Borozan Talijanski jezik THK, HTT 1 20 

 
9. 

 
Nikġa Topiĺ 
Smiljka Ivakiĺ 
Ivan Romac 
 

 
Kuharstvo KU  
Kuharstvo sa slastiļarstvom THK 

 
1 
1 

 
140 
50 
 

 
10. 

 
Marija Kriviĺ-Maras 

 
Njemaļki jezik HTT, THK 
 

 
3 
 

 
48 

 
11. 

 
Antonela Petriĺ 
Tea Ĺeliĺ Pavloviĺ 

Engleski jezik THK 
Engleski jezik HTT 

1 
4 

24 
49 

 
12. 

 
Cvite Loliĺ 

 
Slastiļarstvo SL-PKV 
 
 

 
1 

 
60 
 

 
13. 

 
Miranda Matkoviĺ 
Andrea Bilandģiĺ 
Slaven Ġkrabiĺ 
 

Trģiġno poslovanje KO-KU-SP 
Raļunovodstvo i kontrola THK 
Marketing u turizmu KO-KU-SL, HTT 

1 
1 
1 

18 
12 
12 

 
14. 

Jelena Baraļ 
Marija Oklopļiĺ 
Raġeljka Duka 

Poznavanje robe i prehrana  
Biologija s ekologijom 
Tehnologija zanimanja  

1 
3 

6 
20 

 
15. 

 
Mirjana Milovac-Krģelj 

 
Osnove poduzetniļkog zakonodavstva 
Komunikacijske vjeġtine 

 
1 

 
13 

 
16. 

 
Martin Modriĺ 

Statistika HTT, THK 
Organizacija poslovanja poduzeĺa u 
ugostiteljstvu  

1 
 

4 

7 
 

27 

 
17. 

 

 
Branko Jurļeviĺ 

 
Tjelesna i zdravstvena kultura 

1 
1 
1 

4 
4 
4 

 
18. 

 
AnĽela Sariĺ 

Gospodarska matematika THK 
Matematika III., IV. raz. HTT 
 

1 
1 
 

24 
7 
7 

 
19. 

 
Helena Stamenov 

Talijanski jezik KO-KU-SL 
Francuski jezik KO-KU-SL 
Francuski jezik u struci  KU-SP 
Francuski jezik THK 

3 
1 
1 

20 
25 
12 
 

 
20. 

 
Nataġa Stefanovski 

Poslovna psihologija s komunikacijom 
Komunikacijske vjeġtine 

1 
1 

7 
20 

 
21. 

 
Dijana Ġtambuk 

 
Matematika u struci  KO-KU-SL 
Matematika I., II. raz. HTT 

1 
1 
1 

7 
4 
4 

 
22. 

 
Dragan Todoroviĺ 
Dario Ģaja 

 
Ugostiteljsko posluģivanje KO-SP 
Enogastronomija 
Sommelierstvo  

 
1 
 

 
 

40 
 

 
23. 

 

 
Sanja Vrgoļ Muiĺ 

 
Povijest hrvatske kulturne baġtine 

 
1 

 
6 

 
24. 

 
Iris Toġiĺ 

 
Engleski jezik KO-KU-SL 
 

 
3 

 
20 

 
25. 

 
Vedrana Verbanac 

 
Poduzetniġtvo  
Knjigovodstvo THK 
Knjigovodstvo s bilanciranjem HTT 

 
1 
2 
2 

 
30 
13 
13 
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26. 

 
Slaven Ġkrabiĺ 

Organizacija poslovanja poduzeĺa HTT 
Recepcijsko poslovanje 
Osnove turizma THK 
Promet i putniļke agencije THK 

1 
1 
1 
1 

28 
6 
7 
6 

 
27. 

 
Toma Viskoviĺ 

Povijest KO-KU-SL I.raz 
Povijest HTT  
Povijest THK 

1 
1 
1 

7  
21 
7 

 
28. 

 
Snjeģana Vuġkoviĺ 

 
Njemaļki jezik KO-KU-SL 
 

 
1 
 

 
15 
 

29. 
Tomislav NaĽfej 
Andro Ban 

Ugostiteljsko posluģivanje KO 
Ugostiteljsko posluģivanje THK 

3 
1 

 
110 
90 
 

 
Prema potrebi ĺe biti angaģirani i drugi nastavnici. 
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III. GODIĠNJI KALENDAR RADA 
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TURISTIĻKO-UGOSTITELJSKA ĠKOLA, SPLIT, A.G. MATOĠA 60 

 
 

K A L E N D A R 
 

za ġkolsku godinu 2020./2021. 
 
 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske donijelo je Pravilnik o poļetku i zavrġetku 
nastave i trajanje odmora uļenika srednjih ġkola u ġkolskoj godini 2019./2020. 
 
Ġkola je duģna pridrģavati se ovog Pravilnika i unutar navedenih nadnevaka  prilagoditi i realizirati 
svoju djelatnost. 
 
Ġkolska godina poļinje 1. rujna 2020.godine, a zavrġava 31. kolovoza 2021. godine. 
Nastava je ustrojena u dva polugodiġta i to: 

¶ prvo polugodiġte zapoļinje 7. rujna 2020. godine (I. smjena poslijepodne) i 
traje do 23. prosinca 2020. godine.  

¶ 27. rujna 2020. (Dan ġkole-Svjetski dan turizma), 16. oģujka 2021. (Dan 
obrazovanja i karijera) i 7. svibnja 2021. (Sv.Dujam-Dan Grada Splita) 
godine su nenastavni dani. To su radni dani u kojima ĺe se provesti druge 
odgojno-obrazovne aktivnosti. 

¶ jesenski odmor za uļenike poļinje 2. studenog 2020. godine i traje do 3. 
studenog 2020. godine, s tim da nastava poļinje 4. studenog 2020. godine 

¶ zimski odmor uļenika zapoļinje 24. prosinca 2020. godine, a zavrġava 8. 
sijeļnja 2021. godine 

¶ drugi dio zimskog odmora za uļenike poļinje 23. veljaļe 2021. godine i 
zavrġava 26. veljaļe 2021. godine, s tim da nastava poļinje 1. oģujka 2021. 
godine 

¶ drugo polugodiġte za I. II. i III. razrede (koji nisu zavrġni)  traje od 11. sijeļnja  
do 18. lipnja 2021. godine. 

¶ drugo polugodiġte za III. i IV. razrede (zavrġni razredni odjeli) traje od 11. 
sijeļnja do 25. svibnja 2021. godine. 

¶ proljetni odmor uļenika poļinje 2. travnja 2021. godine, a zavrġava 9. 
travnja  2021. godine. 

 
Planiranje nastave i ostvarivanje fonda sati po nastavnim predmetima ostvaruje se za: 

¶ prvo polugodiġte tijekom  15 radnih tjedana, 

¶ drugo polugodiġte tijekom 22 radna tjedna, 

¶ drugo polugodiġte za III. i IV. razredne odjele (zavrġni odjeli) tijekom 18 
radnih tjedana. 

¶ broj radnih dana u prvom polugodiġtu je 75, a u  drugom 104 
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odnosno za zavrġne razrede 87. Kako se iz godiġnjeg kalendara moģe 
vidjeti da u 35 radnih tjedana ima 37 ponedjeljaka, 36 (-1) utoraka, 36 
srijeda, 35 ļetvrtaka i 34 petka.  

Zbog nejednakog broja dana, u ponedjeljak 29. 3. 2021., radit ĺemo nastavu od petka, tako ĺemo 
dobiti 35 petka i  36 ponedjeljaka. 
 
U naġoj ġkoli nastava je organizirana tijekom 5 dana u tjednu, osim za razredne odjele 
ugostiteljskih zanimanja koji cjeloviti planirani tjedni fond sati mogu ostvariti tek kroz 6 dana. 
Razlog je praktiļna nastava (struļna praksa) u trajanju od 2, 3, 7, 8, 14 ili 21 sati ġto se moģe 
realizirati iskljuļivo kroz 2 ili 3 dana. 
 
Ljetni odmor za uļenike traje od 19. lipnja do 31. kolovoza 2021. godine osim za uļenike koji 
pohaĽaju dopunski rad, polaģu razredni, popravni ili zavrġni ispit, kao i za one uļenike koji 
obavljaju praktiļnu nastavu/struļnu praksu tijekom ljeta i one koji polaģu ispite drģavne mature. 
U ġkolskoj godini uļenicima je osigurano najmanje 45 dana godiġnjeg odmora. 
 
Nastavni satovi traju po 45 minuta, osim u iznimnim situacijama kao ġto je pandemija Covid ï 19 
nastavni sat traje 40 minuta, klimatske nepogode (vruĺine, hladnoĺe), u danima polaganja ispita 
drģavne mature, u prigodnim situacijama (priredbe za blagdane, natjecanja i druga sliļna 
dogaĽanja u ġkoli), u dane odrģavanja vrhunskih sportskih priredbi u gradu i drģavi. 
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K A L E N D A R 
 

ĠK.GOD. 2019./2020. 
 

KOLOVOZ 2020.  

19. kolovoza - sjednica Nastavniļkog vijeĺa(poļetak rada nakon godiġnjih odmora) 
- popravni ispiti 

19-25. kolovoza -popravni ispiti, zavrġni rad 

24.kolovoza -4.rujna -ispiti DM 

31. kolovoza - sjednica Nastavniļkog vijeĺa (rezultati zavrġnih ispita, priprema za 
poļetak nove ġkolske godine) 

 

 

 
 

ĠK.GOD. 2020./2021. 
 

RUJAN 2020.  

1. rujna  - poļetak ġkolske godine 

7.rujna - poļetak nastavne godine 

11.rujna - Imenovanje ġkolskog ispitnog povjerenstva za drģavnu  maturu 
 

16.rujna - ljubitelji kazaliġta-pretplata za 2020.-21. ġk.god 

11. ï 28. rujna - lijeļniļki pregledi radi oslobaĽanja od nastave TZK 

26.rujna - Europski dan stranih jezika 
 

27. rujna -Dan ġkole-obiljeģavanje Svjetskog dana turizma (pano) 
 

28. rujna - sjednica Nastavniļkog vijeĺa (oslobaĽanje od nastave TZK) 
- Godiġnji plan i program rada ġkole 
- Ġkolski kurikulum 

30.rujna - sastanak Ġkolskog odbora 
- Vijeĺe roditelja 
- Vijeĺe uļenika 

8. ï 30. rujna - odrģavanje roditeljskih sastanaka 

tijekom rujna - sastanci ļlanova struļno-razvojne sluģbe, ravnatelja i ļlanova 
pojedinih struļnih tijela 

LISTOPAD 2020.  

1. ï 31. listopada - organiziranje skupine posjetitelja kazaliġnih predstava 
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tijekom listopada - sistematski pregledi uļenika I. razreda 

5. listopada 
poļetkom listopada 

- obiljeģavanje Svjetskog dana uļitelja (pano, literarni radovi) 
 

8. listopada - Spomendan Republike Hrvatske (pano, literarni radovi) 

15. listopada - MeĽunarodni dan bijelog ġtapa (prikupljanje novļanih priloga 
uļenika i djelatnika) 

16. listopada - sjednica Nastavniļkog vijeĺa  
- imenovanje ļlanova prosudbenog povjerenstva 

16. ï 31.listopada - satovi razrednika s lijeļnikom ġkolske medicine  

20. listopada - MeĽunarodni dan ġkolskih knjiģnica 

23.listopada - poļetak obrazovanja odraslih 

30. listopada - zadnji dan za izbor tema zavrġnog rada 
-sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora 

STUDENI 2020.  

Tijekom studenoga - priprema za organizaciju ġkolske ekskurzije (III. Razredi ï HTT, 
THK) 

- sjednice Razrednih vijeĺa -1. tromjeseļje 

2. ï 3.studenoga - jesenski odmor 

11.-14. studenoga - 27. INTERSTAS 2020. sudjelovanje uļenika i nastavnika naġe Ġkole 

18. studenoga - obiljeģavanje Dana sjeĺanja na Vukovar (pano, literarni radovi), 

24. studenoga - Dan hrvatskog kazaliġta 

PROSINAC 2020.  

2. prosinca - sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora 

tijekom prosinca - dobrovoljno darivanje krvi uļenika i nastavnika- Crveni kriģ 

4. ï  10. prosinca - obiljeģavanje Dana ļovjekovih prava (10.XII) ï literarni radovi, pano, 
referati  

23. prosinca - zavrġetak I. polugodiġta 
- Razredna vijeĺa 
- Nastavniļko vijeĺe 
- prigodni sveļani program 
- Boģiĺni ruļak za umirovljenike, djelatnike Ġkole i goste 

 
 

 
24. prosinca 2020. do 8. sijeļnja 2021. godine 
BOĢIĹNI I NOVOGODIĠNJI PRAZNICI 

ZIMSKI ĠKOLSKI PRAZNICI 
 

SIJEĻANJ 2021.  

11. sijeļnja - poļetak II. polugodiġta 

tijekom sijeļnja - roditeljski sastanci 
- zavrġni rok polaganja razlikovnih ispita 

Krajem sijeļnja - - ġkolska natjecanja iz stranih jezika 
- - ġkolsko natjecanje WorldSkills Croatia  

VELJAĻA 2021.  
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Poļetak veljaļe - konstituiranje Maturantskog odbora 
- konstituiranje Povjerenstva za organizaciju ekskurzije (povoljni 
epidemioloġki uvjeti) 

3.-6. veljaļe - Sajam Adriatic Gastro Show 

5.  veljaļe - zadnji dan za predaju zavrġnog rada- ZIMSKI ROK 

poļetak veljaļe 
8. veljaļe 

- sjednica Nastavniļkog vijeĺa 
- Ġkolski prosudbeni odbor 

15. veljaļe - obrana zavrġnog rada u zimskom roku 

18. veljaļe - sjednica ĠPO 

21. veljaļe - MeĽunarodni dan materinskog jezika 

tijekom veljaļe - predavanje ġkolskog lijeļnika iz Zavoda za javno zdravstvo 
(odabrane teme) 

tijekom veljaļe - priprema za natjecanje u stranom jeziku, hrvatskom jeziku i 
LIDRANO-u 

- ġkolska natjecanja u znanju stranih jezika 
- poļetak konzultacija za polaganje zavrġnog ispita 

tijekom veljaļe - priprema za organizaciju ġkolske ekskurzije (III. razredi ï HTT,   
THK,KO,KU,SL) (povoljni epidemioloġki uvjeti) 

22. veljaļe - obiljeģavanje Dana Nacionalne i sveuļiliġne knjiģnice 

23. ï 26. veljaļe - Zimski odmor (2. dio) 

24.-27. veljaļe - Sajam Gast 

tijekom veljaļe - podjela zavrġnih svjedodģbi 

OĢUJAK 2021.  

Tijekom oģujka - ģupanijska natjecanja u znanju stranih jezika  
- ģupanijsko natjecanje WorldSkill 

8. oģujka - obiljeģavanje MeĽunarodnog dana ģena 

11.-20.  oģujka - obiljeģavanje Dana hrvatskog jezika (pano,. Literarni radovi) 

14. oģujka - obiljeģavanje Dana Pokreta prijatelja prirode Lijepa Naġa (pano, 
literarni radovi, izleti) 

- dani frankofonije 

15. oģujka - u pohode hrvatskim glagoljaġima 

16. oģujka - Dan obrazovanja i karijere (nenastavni dan) 

Tijekom oģujka - proljetni kros 

20. oģujka - obiljeģavanje MeĽunarodnog dana kazaliġta za djecu i omladinu 
(glumaļko gostovanje) 

21. oģujka - svjetski dan pjesniġtva 
 

tijekom oģujka - posjet ribogojiliġtu 
- sjednica ĠPO 
- razredna vijeĺa 

tijekom oģujka - susret maturanata u Mostaru i posjet udruzi Cenacolo 

27.oģujka -zadnji dan za prijavu obrane zavrġnog rada 

 
 

2.travnja ï 9.travnja 2021. 
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PROLJETNI ODMOR ZA UĻENIKE 
 

TRAVANJ 2021.  

tijekom travnja - Bled- natjecanje barmena 

7. travnja - Svjetski dan zdravlja 

sredina travnja - Tjedan srednjih ġkola grada Splita 

tijekom travnja       -  Drģavno natjecanje u znanju stranih jezika 
      -  Drģavno natjecanje Worldskills Croatia. 

-  Biser mora 

Tijekom travnja - roditeljski sastanci (za zavrġne razrede) 

SVIBANJ 2021.  

1. svibnja - MeĽunarodni praznik rada  

poļetak svibnja - roditeljski sastanci (za zavrġne razrede) 

tijekom svibnja       -  Posjet ġkole iz Semmeringa (povoljni epidemioloġki uvjeti) 

tijekom svibnja - terenska nastava prema Ġkolskom kurikulumu 

4. ï 21. svibnja - razredni ispiti za uļenike zavrġnih razreda 

7. svibnja - obiljeģavanje Sv. Duje(nenastavni dan) 

15. svibnja - obiljeģavanje Dana spomena na bleiburġke ģrtve (pano) 

25. svibnja - kraj nastavne godine za uļenike zavrġnih razreda 

15.-31. svibnja - roditeljski sastanci (za ostale razrede) 

18.svibnja - obiljeģavanje MeĽunarodnog dana muzeja (pano) 

28. svibnja 
 

- sjednica Razrednih vijeĺa 
- sjednica Nastavniļkog vijeĺa 

Krajem svibnja - - maturalni ples 

LIPANJ 2021.  

1. - 11.lipnja - dopunski rad za uļenike zavrġnih razreda 

31.5. - 18.lipnja - razredni ispiti za uļenike I., II. i III. 

Poļetak lipnja - otvoreni dan Ġkole 

31.5. - 2.lipnja - Obrana Zavrġnog rada 

1. lipnja - DM  

2. lipnja - DM 

4. lipnja - DM Engleski 

7. lipnja - DM 

8. lipnja - DM 

9. lipnja - DM 

10.lipnja - DM 

11. lipnja - DM  

14.lipnja - DM 

15. lipnja - DM ï  

16.lipnja - DM 

17.lipnja - DM 

18.lipnja - zavrġetak nastavne godine za uļenike I, II i III razreda koji nisu zavrġni 

21.lipnja - DM - Matematika 

22. lipnja - Dan antifaġistiļke borbe-blagdan Republike Hrvatske 

23.lipnja - sjednice Razrednih vijeĺa 
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- sjednica Nastavniļkog vijeĺa 
- DM 

24. lipnja - DM - Hrvatski jezik (test) 

25. lipnja - DM - Hrvatski jezik (esej) 

28.lipnja -7.srpnja - Dopunski rad za uļenike 1.,2. I 3.razreda 

SRPANJ 2021.  

Tijekom srpnja - upis u I. razred 
- sveļana dodjela zavrġnih svjedodģbi 

8. srpnja - zadnji dan za prijavu obrane zavrġnog rada- JESENSKI ROK 

8. srpnja - sjednica ĠPO 
- sjednica Nastavniļkog vijeĺa 

9.srpnja - podjela svjedodģbi i izvjeġĺa uļenicima I., II, i III. razreda 

 - odlazak na godiġnji odmor 

KOLOVOZ 2021.  

19. kolovoza 
19.- 23. kolovoza 

- sjednica Nastavniļkog vijeĺa 
- popravni ispiti 

26. kolovoza - sjednica Nastavniļkog vijeĺa 

24.-25.kolovoza - obrana zavrġnog rada ï jesenski rok 

26. kolovoza - sjednica ĠPO 

31. kolovoza - sjednica Nastavniļkog vijeĺa 

Kraj kolovoza - ekskurzija uļenika 3. razreda (povoljni epidemioloġki uvjeti) 

RUJAN 2021.  

1. rujna - poļetak ġkolske godine 2021. /2022. 

 
 
 
 
 
Napomena: Zbog epidemioloġkih razloga neke uobiļajene godiġnje aktivnosti smo otkazali, a 
neke aktivnosti koje su planirane za izvoĽenje u 2021.  su oznaļene plavom bojom i odrģat ĺe 
se u zavisnosti od tadaġnjih epidemioloġkih uvjeta. Isto tako, zbog polaganja ispita drģavne 
mature u kalendaru moģe doĺi do odreĽenih odstupanja od naznaļenih datum.
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IV. DJELATNICI USTANOVE 
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ĠK.GOD. 2020. / 2021.  
 
PODACI  O  NASTAVNICIMA        

Red.br. Prezime i ime Zvanje Struļna 
sprema 

Nastavni predmeti po zaduģenju Broj sati 
tj.zaduģenja 

OdreĽeno NeodreĽen
o 

1.  Lucija BANOVAC   prof.hrvatskog jezika i knjiģ. VSS HRVATSKI JEZIK 40   DA 

2.  Jelica DRAGUN  prof.hrvatskog jezika i knjiģ. VSS HRVATSKI JEZIK  40   DA 

3.  Maja FRADELIĹ  prof.hrvatskog jezika i knjiģ. VSS HRVATSKA JEZIK 40   DA 

4.  Jelena  SIMUNIĹ prof.hrvatske kulture i sociologije VSS HRVATSKI JEZIK  30 DA DA 

5.  Ljudmila DESPOT  prof.hrvatskog jezika i knjiģ. VSS HRVATSKI JEZIK  40   DA 

6.  Ivana TENĢERA Prof.hrvatskog jezika I knjiģevnosti VSS HRVATSKI JEZIK 40  DA 

7.  Sanja PEZO prof. matematike  i informatike VSS MATEMATIKA, GOSPODARSKA MATEMATIKA 40  DA  

8.  AnĽela SARIĹ  prof.matematike i informatike VSS GOSPODARSKA MATEMATIKA, MATEMATIKA  40   DA 

9.  Diana ĠTAMBUK  dipl.ing. matematike VSS MATEMATIKA, GOSPODARSKA MATEMATIKA 40   DA 

10.  Vesna POROBIJA prof. matematike i informatike VSS MATEMATIKA,GOSPODARSKA MATEMATIKA,  40   DA 

11.  Snjeģana LELAS mag.educ.matematike i informatike VSS MATEMATIKA 14  DA 

12.  Marija MARAS KRIVIĹ  prof.engleskog  i njemaļkog jezika VSS NJEMAĻKI JEZIK 40   DA 

13.  Sanda KRSTULOVIĹ 
KUĻINIĹ  

prof.eng. i hist. umjetnosti VSS ENGLESKI JEZIK, KPB 40   DA 

14.  Tea ĹELIĹ PAVLOVIĹ prof.engleskog i njemaļkog jezika VSS ENGLESKIJEZIK 40   DA 

15.  Mara Rozita 
TAHIRBEGOVIĹ  

prof.komparativne knjiģ i njemaļkog jez. VSS NJEMAĻKI JEZIK 40   DA 

16.  Snjeģana VUĠKOVIĹ  prof. njemaļkog jezika i sociologije VSS NJEMAĻKI JEZIK 40   DA 

17.  Helena STAMENOV  prof. francuskog i talijanskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI  
JEZIK 

40   DA 

18.  Mirela KLARIĹ prof. talijanskog jezika I francuskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI 
JEZIK 

40  DA 
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19.  Lidija STIPIĻIĹ 
LOPUĠINSKY 

prof.talijanskog jezik i pedagogije VSS TALIJANSKI JEZIK 40  DA 

20.  Raġeljka DUKA prof. biologije i kemije VSS BILOGIJA SA EKOLOGIJOM I TEHNOLOGIJA 
ZANIMANJA, HIGIJENA, VODITELJICA II. 
SMJENE 

40 DA DA 

21.  Toma VISKOVIĹ  prof. povijesti VSS POVIJEST 40   DA 

22.  Denis LJUBIĻIĹ prof. povijesti VSS POVIJEST, UGOSTITELJSKI 
VREMEPLOV, KUHARSKI 
VREMEPLOV, VODITELJ I. 
SMJENE, SATNIĻAR 

40   DA 

23.  Daniela BURAZIN  prof. geografije VSS GEOGRAFIJA 40   DA 

24.  Marina MADIRAZZA 
MLIKOTA  

prof. tjelesnog odgoja VSS TZK 40   DA 

25.  Zlatko GALE  prof. fiziļke kulture VSS TZK 40   DA 

26.  Ante ODAK  prof. fiziļke kulture VSS TZK 40   DA 

27.  Marina ZUBĻIĹ prof. fiziļke kulture VSS TZK 18  DA 

28.  Branko JURĻEVIĹ prof.kineziologije VSS TZK 13 DA DA 

29.  Miranda MATKOVIĹ  diplomirani ekonomst VSS STATISTIKA, ORG. POSLOVANJA PODUZEĹA 
U UGOSTITELJSTVU I PRAKTIĻNA NASTAVA, 
OSNOVE TURIZMA, TURIZAM I MARKETING, 
MARKETING U TURIZMU,KNJIGOVODSTVO S 
BILANCIRANJEM, KNJIGOVODSTVO 

40   DA 

30.  Andrea BILANDĢIĹ  diplomirani ekonomst VSS ORG. POSLOVANJA UGOSTITELJSKIH 
PODUZEĹA I PRAKTIĻNA NASTAVA, 
POLITIKA I GOSPODARSTVO, , 
KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM, 
ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZEĹA, 
MARKETING U TURIZMU 

40   DA 

31.  Sanja VIDAN TEĠIJA  diplomirani ekonomist VSS ORG. POSLOVANJA (UGOST.) PODUZEĹA, 
OSNOVE TURIZMA,ORGANIZACIJA 
POSLOVANJA PODUZEĹA I PRAKTIĻNA 
NASTAVA 

40   DA 

32.  Andrija KRIĠTIĹ prof. informatike I tehniļke kulture VSS RAĻUNALSTVO 40   DA 

33.  Mirjana MILOVAC-KRĢELJ  dipl. pravnik VSS POLITIKA I GOSPODARSTVO, 
GOSPODARSKO PRAVAO, DAKTILOGRAFIJA 
S POSLOVNIM DOPISIVANJEM, ETIKA I 
KULTURA, POSLOVNO DOPISIVANJE 

40   DA 

34.  Vedrana VERBANAC  diplomirani ekonomist VSS ORG. POSLOVANJA PODUZEĹA I 
PRAKTIĻNA NASTAVA, PROMET I PUTNIĻKE 
AGENCIJE, RAĻUNOVODSTVO I KONTROLA, 
TURIZAM IMARKETING, RECEPCIJSKO 
POSLOVANJE 

40   DA 
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35.  Kristijana PASKVALI prof. informatike i tehniļke kulture VSS RAĻUNALSTVO, INFORMATIKA U STRUCI 40 DA   

36.  Nataġa STEFANOVSKI  prof. psihologije VSS ĠKOLSKA PSIHOLOGINJA; POSLOVNA 
PSIHOLOGIJA S KOMUNIKACIJOM, 
POSLOVNA PSIHOLOGIJA S 
KOMUNIKACIJOM, KOMUNIKACIJSKE 
VJEĠTINE 

40   DA 

37.  Antonela PETRIĹ prof. engleski jezik VSS ENGLESKI JEZIK 40  DA 

38.  Sanja VRGOĻ  MUIĹ dipl.povjesniļar umjetnosti i prof. filozofije VSS KULTURNO POVIJESNA BAĠTINA, 
ETIKA, ETIKA I KULTURA 

40   DA 

39.  Ela RAFAELI VLAJĻEVIĹ  dipl. ing. elektrotehnike VSS RAĻUNALSTVO 40   DA 

40.  Jelena BARAĹ  dipl.ing.prehrambene tehnologije VSS POZNAVANJE ROBE I PREHRANA I 
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA, BIOLOGIJA, 
ĢIVEĢNE NAMIRNICE U KUHARSTVU 

40  DA 

41.  Nevena JURIĠIĹ 
BOROZAN  

prof. talijanskog jezika i indologije VSS TALIJANSKI JEZIK 40   DA 

42.  Iris TOĠIĹ  prof.  engleskog i talijanskog jezika VSS ENGLESKI JEZIK, TALIJANSKI 
JEZIK, STRANI JEZIK U STRUCI 

40   DA 

43.  Dijana DVORNIK  dipl. pravnik VSS DAKTILOGRAFIJA S POSLOVNIM 
DOPISIVANJEM,ETIKA I 
KULTURA,GOSPODARSKO PRAVO, POLITIKA 
I GOSPODARSTVO 

18   DA 

44.  Martin-Antonio MODRIĹ  diplomirani ekonomist VSS STATISTIKA,, ORG. POSLOVANJA 
PODUZEĹA U UGOSTITELJSTVU, PROMET I 
PUTNIĻKE AGENCIJE, ORGANIZACIJA 
POSLOVANJA UGOSTITELJSKIH PODUZEĹA,  
I PRAKTIĻNA NASTAVA 

40   DA 

45.  Slaven ĠKRABIĹ diplomirani ekonomist VSS STATISTIKA, ORGANIZACIJA POSLOVANJA 
PODUZEĹA PRAKTIĻNA NASTAVA 

40   DA 

46.  Cvita LOLIĹ ing. kemijske tehnologije VĠS SLASTIĻARSTVO, KUHARSTVO (SA 
SLASTIĻARTVOM) 

40   DA 

47.  Ivana DRNASIN  diplomirani ekonomist VĠS UGOSTITELJSTVO, STRUĻNA PRAKSA, 
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA, VODITELJICA 
PRAKTIĻNE NASTAVE 

40   DA 

48.  Tomislav NAņFEJ  ekonomist VĠS UGOSTITELJSKO POSLUĢIVANJE , 
STRUĻNA PRAKSA , PRAKTIĻNA NASTAVA,  

40   DA 

49.  Ivan GOJSALIĹ  VKV kuhar VKV KUHARSTVO , TEHNOLOGIJA ZANIMANJA, 
PRAKTIĻNA NASTAVA 

40   DA 

50.  Smiljka IVAKIĹ  nastavnik razredne nastave VĠS KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA 
SLASTIĻARSTVOM) 

40   DA 

51.  Darijo ĢAJA  ekonomist VĠS UGOSTITELJSKO  POSLUĢIVANJE,  
PRAKTIĻNA NASTAVA 

40   DA 

52.  Nikolina NIKOLLA struļna prvostupnica ekonomije  VġS KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA 
SLASTIĻARSTVOM),  

40   DA 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

44 

53.  Gorana KELAM  dipl. kateheta VSS VJERONAUK 40   DA 

54.  Dragan TODOROVIĹ  dipl. ekonomist VSS UGOSTITELJSKO POSLUĢIVANJE  40   DA 

55.  Nikġa TOPIĹ 
  

VKV kuhar SSS  STRUĻNA PRAKSA 40 DA DA  

56.  Ante  PAPIĹ  ekonomist VġS KUHARSTVO (SA 
SLASTIĻARSTVOM), 
KUHARSTVO, ORGANIZACIJA 
RADA U KUHINJI 

40  DA 

57.  Kruno GRGUREVIĹ  
  

dipl. ekonomist VSS KUHARSTVO, TEHNOLOGIJA 
ZANIMANJA, STRUĻNA PRAKSA 

40   DA 

58.  Melita LUETIĹ  
  

dipl.kateheta VSS VJERONAUK 20 DA  DA 

59.  Ivan ROMAC  spec.oec. VSS KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA) 
SLASTIĻARSTVOM 

40  DA 

60.  Marija OKLOPĻIĹ  dipl.Ing.prehrambne tehnologije VSS POZNAVANJE ROBE I PREHRANA 40  DA 

61.  Draģen TROGRLIĹ diplomirani ekonomist VSS ORGANIZACIJA POSLOVANJA 
PODUZEĹA, POLITIKA I 
GOSPODARSTVO, OSNOVE TURIZMA,  
PODUZETNIĻKE VJEĠTINE 

12,7 DA DA 

62. J Andro BAN ekonomist VġS UGOSTITELJSKO POSLUĢIVANJE, 
STRUĻNA PRAKSA, UGOSTITELJSKI 
OBJEKTI, PROCEDURE U 
UGOSTITELJSKOM OBJEKTU 

40 DA DA 

63.  Darko VELIĹ prof.engleskog i latinskog jezika VSS ENGLESKI JEZIK 9,5  DA 

64.  Gorana MATOĠIĹ 
BREĠKOVIĹ 

prof.talijanskog i francuskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI 
JEZIK 

15 DA  

65.  Katarina NOVOGRADEC prof.njemaļkog i ruskog jezika VSS NJEMAļKI JEZIK 11,4  DA 

66.  Karmela LELAS VKV kuhar VKV KUHARSTVO(SA SLASTIĻARSTVOM), 
PRIPREMA I OBRADA ĢIVEĢNIH NAMIRNICA 

14 DA  

 
 
ADMINISTRATIVNO TEHNIĻKO OSOBLJE 

        

Red.br. Ime i prezime Zvanje Struļna 
sprema 

Radno mjesto Tjedno radno 
vrijeme 

OdreĽeno NeodreĽ
eno 

1. Ģeljka BILANKOV dipl.pravnik VSS tajnik 40  DA 

2. Mateo BABIĹ dipl.ekonomist VĠS raļunovoĽa 40   DA 
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3. Izvorka KATIĹ  administrator SSS administrator 40   DA 

4. Ivana ZEKAN  administrator SSS administrator 40   DA 

5. Josip SIBER  stolar SSS kuĺni majstor 40   DA 

6. Nada BILAN  mesar-prodavaļ SSS spremaļica 20   DA 

7. Vesna PAVIĹ  samostalni kuhar SSS spremaļica 40   DA 

8. Jadranka PETRIĹ  OĠ OĠ spremaļica 40   DA 

9. Miranda SIBER  obuĺarski radnik SSS spremaļica 40   DA 

        

RAVNATELJ  I  STRUĻNI SURADNICI 

          

Red.br. Ime i prezime Zvanje Struļna 
sprema 

Radno 
mjesto 

Nastavni 
predmeti po 
zaduģenju  

Broj sati 
tj.zaduģenja 

OdreĽeno NeodreĽeno 

1. Ivo BILIĹ dipl.ing.matematike VSS ravnatelj   40   DA 

2. Denis LJUBIĻIĹ prof.povijesti VSS Voditelj I. 
smjene 

povijest 40   DA 

3. Raġeljka DUKA prof.biologije i kemije VSS Voditeljica II. 
smjene 

Biologija, 
tehnologija 
zanimanja 

40  DA DA 

4. Snjeģana ĹUBELIĹ prof.pedagogije VSS ġk.pedagog  40   DA 

5. Nataġa STEFANOVSKI prof. psihologije VSS ġk.psiholog Psihologija s 
komunikacijom  

40   DA 

6. Maja PIVĻEVIĹ dipl.psiholog VSS ġk.psiholog   20   DA 

7. Josipa PLAZONIĹ magistra socijalne pedagogije VSS defektologinja  40  DA 

8. Asja PETRIĹ prof. sociologije i komparativne 
knjiģevnosti 
 

VSS knjiģniļarka   40   DA 

9. Ivana DRNASIN dipl.ekonomist VSS voditeljica 
obrazovanja 
odraslih 

 ugostiteljsktvo 40   DA 
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V. PODATCI O DNEVNOJ I TJEDNOJ ORGANIZACIJI 
NASTAVE 
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V.1.  RAZREDNICI ĠK.GOD. 2020./2021. 
 

 
Razred Razrednik 

I. a Ljudmila Despot 

I. b Helena Stamenov 

I. c Dijana Ġtambuk 

I. d Lucija Banovac 

I. f Zlatko Gale 

I.g Andrea Bilandģiĺ 

I.h Nikolina Nikolla 

I.i Sanja Vrgoļ Muiĺ 

I.j Gorana Kelam 

II.a Mirjana Milovac ï Krģelj 

II.b Jelica Dragun 

II.c Iris Toġiĺ 

II.d Ivana Tenģera 

II.e Ivan Romac 

II.f Tomislav NaĽfej 

II. g Miranda Matkoviĺ 

II. h Nevena Juriġiĺ - Borozan 

II. i Jelena Baraĺ 

III.a Mara Rozita Tahirbegoviĺ 

III.b Toma Viskoviĺ 

III.c Jelena Simuniĺ 

III.d AnĽela Sariĺ 

III.f Sanja Pezo 

III.g Marija Oklopļiĺ 

III.h Kruno Grgureviĺ 

III.i Nikġa Topiĺ 

IV. a Marija Maras Kriviĺ 

IV. b Antonela Petriĺ 

IV. c Slaven Ġkrabiĺ 

IV. d Martin Antonio Modriĺ 
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V.2. TJEDNA ORGANIZACIJA NASTAVE PO RAZREDIMA, NASTAVNICIMA I PREDMETIMA 
 

 

1. SMJENA  2. SMJENA 

Nastavnik Predmet Broj sati 
tjedno 

 Nastavnik Predmet Broj sati 
tjedno 

1.a Despot Ljudmila     33  1.b Stamenov Helena  
  

 33 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s ekologijom 2    .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Poznavanje robe i prehrana 2 

  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 4    Drnasin Ivana Ugostiteljstvo 3 

  Despot Ljudmila Hrvatski jezik 4    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Biologija s ekologijom 2 

  Drnasin  Ivana Ugostiteljstvo 3    CǊŀŘŜƭƛŏ aŀƧŀ Hrvatski jezik 4 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Daktilografija s poslovnim 
dopisivanjem 

2 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Daktilografija s poslovnim 
dopisivanjem 

2    Novogradec Katarina bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Prehrana i poznavanje robe 2    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 4 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Matematika 4    Stamenov Helena Talijanski jezik 3 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 3    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ Matematika 4 

  Verbanac Vedrana Osnove turizma 2    Vidan Sanja Osnove turizma 2 

  ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

1.d Banovac Lucija     33  мΦŎ  ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ    33 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 3    .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Poznavanje robe i prehrana 2 
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  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 2    .ǊŜǑƪƻǾƛŏ-aŀǘƻǑƛŏ 
Gorana 

Francuski jezik 2 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Osnove turizma 2    .ǊŜǑƪƻǾƛŏ-aŀǘƻǑƛŏ 
Gorana 

Talijanski jezik 3 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Dragun Jelica Hrvatski jezik 4 

  LǾŀƪƛŏ {ƳƛƭƧŀ YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 3    Drnasin Ivana Ugostiteljstvo 3 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 3    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Biologija s ekologijom 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 3    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 3 

  Leleas Karmela YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 3    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Daktilografija s poslovnim 
dopisivanjem 

2 

  [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Povijest 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 3    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ Osnove turizma 2 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Poslovno dopisivanje 1    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ Matematika 4 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Engleski jezik 4 

  hƪƭƻǇőƛŏ Marija Poznavanje robe i prehrana 2    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 3  1.f  Gale Zlatko    35 

  ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Poznavanje robe i prehrana 2 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Biologija s higijenom i ekologijom 2 

  ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    CǊŀŘŜƭƛŏ aŀƧŀ Hrvatski jezik 3 

   tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 3    Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

мΦƎ .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ    36    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 1    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 2 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Osnove turizma 2    Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

50 

  LǾŀƪƛŏ {ƳƛƭƧƪŀ Kuharstvo 7    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ Gospodarska matematika 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 5 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 2    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Engleski jezik 3 

  [ƻƭƛŏ /Ǿƛǘŀ {ƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻ 7    Vidan Sanja Osnove turizma 2 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

  [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Povijest 2    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ jezik 2 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 5 

  tŀǇƛŏ !ƴǘŜ Kuharstvo 7      tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ  8 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2  мΦƛ ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ     29 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Gospodarska matematika 2    Ban Andro  {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2    0ǳǊƛŏ WƻǎƛǇŀ  tǊƻŘǳȌŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 1 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    Despot Ljudmila Hrvatski jezik 3 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Drnasin Ivana Tehnologija zanimanja 1 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ  8    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Tehnologija zanimanja 2 

1.h Nikolla Nikolina    36    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 1    [Ŝƭŀǎ {ƴƧŜȌŀƴŀ Matematika 3 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 2    ¢ƻǇƛŏ bƛƪǑŀ {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

  [ǳŜǘƛŏ Melita Vjeronauk 1    ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Etika i kultura 1 

  [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Povijest 2    ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Sat razrednika 1 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2      {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

  Nikolla Nikolina Kuharstvo-1.grupa 7  1.j Kelam Gorana     28 

  Nikolla Nikolina Kuharstvo-2.grupa 7    Ban Andro  Ugostiteljski objekti 3 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Ban Andro  Procedure u ugostiteljskom 
objektu 

5 
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  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    .ŀǊŀŏ Jelena ¿ƛǾŜȌƴŜ ƴŀƳƛǊƴƛŎŜ ǳ ƪǳƘŀǊǎǘǾǳ 2 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Higijena 1 

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 2    WǳǊőŜǾƛŏ .Ǌŀƴƪƻ Tjelesna i zdravstvena kultura 1 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  ¢ǊƻƎǊƭƛŏ 5ǊŀȌŜƴ Osnove turizma 2    Lelas Karmela hōǊŀŘŀ ȌƛǾŜȌƴƛƘ ƴŀƳƛǊƴƛŎŀ 5 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8    [Ŝƭŀǎ {ƴƧŜȌŀƴŀ Matematika 1 

2.a Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ   33    [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Kuharski vremeplov 1 

  Burazin Danijela Geografija 2    [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Ugostiteljski vremeplov 2 

  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 4    tŀǇƛŏ !ƴǘŜ Organizacija rada u kuhinji 2 

  Despot Ljudmila Hrvatski jezik 4    Paskvali Kristijana Informatika u struci 2 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Romac Ivan Kuharstvo 6 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    {ƛƳǳƴƛŏ WŜƭŜƴŀ Hrvatski jezik 3 

  Kelam Gorana Vjeronauk 1    {ǘŜŦŀƴƻǾǎƪƛ bŀǘŀǑŀ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 1 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Engleski jezik u struci 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2    ¢ǊƻƎǊƭƛŏ 5ǊŀȌŜƴ tƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2    ±Ŝƭƛŏ 5ŀǊƪƻ Engleski jezik 2 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2      Kuharska praksa   

  Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 3      Konobarska praksa   

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 3  2.b Dragun Jelica     33 

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2    Burazin Danijela Geografija 2 

  Porobija Vesna Matematika 4    Dragun Jelica Hrvatski jezik 4 

  {ǘŜŦŀƴƻǾǎƪƛ bŀǘŀǑŀ Poslovna psihologija s 
komunikacijom 

2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 3 

нΦŘ ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ     33    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Ban Andro  ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3    Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 
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  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 3    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 4 

  YǊƛǑǘƛŏ Andrija wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    Pezo Sanja Matematika 4 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 3    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2 

  [Ƨǳōƛőƛŏ 5Ŝƴƛǎ Povijest 2    {ǘŜŦŀƴƻǾǎƪƛ bŀǘŀǑŀ Poslovna psihologija s 
komunikacijom 

2 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Gospodarsko pravo 2    Vidan Sanja Organizacija poslovanja 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

3 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Poslovno dopisivanje 1    Vidan Sanja tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

  Nikolla Nikolina YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2  нΦŎ ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ     33 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    Burazin Danijela Geografija 2 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 2    Dragun Jelica Hrvatski jezik 4 

  Romac Ivan YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4    Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Gospodarska matematika 3    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 3    YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Francuski jezik 2 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 3 

  ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ Ugostiteljsko ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ  3    Pezo Sanja Matematika 4 

2.e Romac Ivan    36    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 2    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ Ela wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2 

  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 2    Stamenov Helena Talijanski jezik 3 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    {ǘŜŦŀƴƻǾǎƪƛ bŀǘŀǑŀ Poslovna psihologija s 
komunikacijom 

2 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 3 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 
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  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Engleski jezik 4 

  bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2  нΦŦ bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ    36 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Poznavanje robe i prehrana 1 

  Romac Ivan Kuharstvo-1.grupa 7    .ǊŜǑƪƻǾƛŏ-aŀǘƻǑƛŏ 
Gorana 

Talijanski jezik 2 

  Romac Ivan Kuharstvo-2.grupa 7    Burazin Danijela ¢ǳǊƛǎǘƛőƪŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛƧŀ 2 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Gospodarska matematika 2    CǊŀŘŜƭƛŏ aŀƧŀ Hrvatski jezik 3 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    DƻƧǎŀƭƛŏ LǾŀƴ Kuharstvo 2 

  ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    WǳǊőŜǾƛŏ .Ǌŀƴƪƻ Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  ¢ǊƻƎǊƭƛŏ 5ǊŀȌŜƴ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ-1.grupa 5 

   tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8    bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ-2.grupa 5 

нΦƎ aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ    36    tŀǇƛŏ !ƴǘŜ Kuharstvo 2 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 3    Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 2    Pezo Sanja Gospodarska matematika 2 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1 

  DƻƧǎŀƭƛŏ LǾŀƴ Kuharstvo 7    Stefanovski bŀǘŀǑŀ Poslovna psihologija i 
komunikacija 

2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    ±Ŝƭƛŏ 5ŀǊƪƻ Engleski jezik 3 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 2    Vidan Sanja Organizacija poslovanja 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

2 

  [ƻƭƛŏ /Ǿƛǘŀ {ƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻ 7    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1      tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8 

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2  нΦƛ .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ     31 

  bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    Ban Andro  {ǘǊǳőƴŀ praksa 7 
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  Nikolla Nikolina Kuharstvo 7    .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Sat razrednika 1 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    0ǳǊƛŏ WƻǎƛǇŀ  tǊƻŘǳȌŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 1 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    Despot Ljudmila Hrvatski jezik 3 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Gospodarska matematika 2    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Tehnologija zanimanja 2 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2    Dvornik Dijana Etika i kultura 1 

  ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    DƻƧǎŀƭƛŏ LǾŀƴ Tehnologija zanimanja 1 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    DǊƎǳǊŜǾƛŏ YǊǳƴƻ {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

нΦƘ WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena  36    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Ban Andro  ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Politika i gospodarstvo 1 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 3    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  .ŀǊŀŏ WŜƭŜƴŀ Biologija s higijenom i ekologijom 2    Pezo Sanja Matematika 3 

  DƻƧǎŀƭƛŏ LǾŀƴ Kuharstvo 7    tƛǾőŜǾƛŏ aŀƧŀ  tǊƻŘǳȌŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 1 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2      {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

  Kelam Gorana Vjeronauk 1  оΦō ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ     33 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 2    Burazin Danijela Geografija 2 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    Dragun Jelica Hrvatski jezik 4 

  bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 2    Dvornik Dijana Politika i gospodarstvo 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 4 

  tŀǇƛŏ !ƴǘŜ Kuharstvo 7    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 1    aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Statistika 1 

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 2    Novogradec Katarina bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 
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    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8    Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2 

оΦŀ ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ   33    Paskvali Kristijana wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 1    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛƧŀƴŀ Matematika 3 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 2    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Engleski jezik 3 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2    Vidan Sanja Organizacija poslovanja 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

2 

  Burazin Danijela Geografija 2    Vidan Sanja tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 

  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 3    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 

  Despot Ljudmila Hrvatski jezik 4    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2  оΦŎ {ƛƳǳƴƛŏ WŜƭŜƴŀ    33 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2    Burazin Danijela Geografija 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2    Dvornik Dijana Politika i gospodarstvo 2 

  YǊƛǑǘƛŏ !ƴŘǊƛƧŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Francuski jezik 2 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2    [ƻǇǳǑƛƴǎƪȅ [ƛŘƛƧŀ Talijanski jezik 4 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Politika i gospodarstvo 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio Statistika 1    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 3 

  Porobija Vesna Matematika 3    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-1.grupa 2 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 4    wŀŦŀŜƭƛ ±ƭŀƧőŜǾƛŏ 9ƭŀ wŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ-2.grupa 2 

  ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2    {ƛƳǳƴƛŏ WŜƭŜƴŀ Hrvatski jezik 4 

оΦŘ {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ     33    Stamenov Helena Talijanski jezik 4 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo 2    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 2 

  Burazin Danijela ¢ǳǊƛǎǘƛőƪƛ ȊŜƳƭƧƻǇƛǎ 1    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 

  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 3    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ Statistika 1 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ Matematika 3 

  LǾŀƪƛŏ {ƳƛƭƧŀ YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4    ±ƛǎƪƻǾƛŏ ¢ƻƳŀ Povijest 2 
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  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Kelam Gorana Vjeronauk 1    ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2  3.f Pezo Sanja    36 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Politika i gospodarstvo 2    5ǳƪŀ wŀǑŜƭƧƪŀ Poznavanje robe i prehrana 1 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    WǳǊőŜǾƛŏ .Ǌŀƴƪƻ Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio Statistika 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  tŀǇƛŏ !ƴǘŜ YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4    aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Marketing u turizmu 1 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Gospodarska matematika 2    Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Politika i gospodarstvo 2 

  {ǘŜŦŀƴƻǾǎƪƛ bŀǘŀǑŀ Poslovna psihologija s 
komunikacijom 

2    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 3 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    Pezo Sanja Gospodarska matematika 2 

  ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3    {ƛƳǳƴƛŏ WŜƭŜƴŀ Hrvatski jezik 3 

  ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Povijest ƘǊǾŀǘǎƪŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ōŀǑǘƛƴŜ 2    Stamenov Helena Talijanski jezik 3 

  ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Vidan Sanja Organizacija poslovanja 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

2 

  ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3    ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Povijest ƘǊǾŀǘǎƪŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ōŀǑǘƛƴŜ 2 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ  3    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 3 

оΦƎ hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ     36    ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 6 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 3    ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 6 

  .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Politika i gospodarstvo 2  оΦƛ ¢ƻǇƛŏ bƛƪǑŀ     35 

  Gale Zlatko Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Dragun Jelica Hrvatski jezik 3 

  DƻƧǎŀƭƛŏ LǾŀƴ Kuharstvo 8    Drnasin Ivana Tehnologija zanimanja 1 

  LǾŀƪƛŏ {ƳƛƭƧŀ Kuharstvo 8    Duka wŀǑŜƭƧƪŀ Tehnologija zanimanja 2 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 2    Dvornik Dijana Politika i gospodarstvo 1 

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ tƻǾƛƧŜǎǘ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ōŀǑǘƛƴŜ 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  [ƻƭƛŏ /Ǿƛǘŀ {ƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻ 8    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    bŀŚŦŜƧ ¢ƻƳƛǎƭŀǾ {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 
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  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    ~ǘŀƳōǳƪ 5ƛŀƴŀ Matematika 2 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    ¢ƻǇƛŏ bƛƪǑŀ Sat razrednika 1 

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 2    ¢ƻǇƛŏ bƛƪǑŀ {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 7 

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ Mara Rozita bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2    Vidan Sanja Etika i kultura 1 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8      {ǘǊǳőƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 14 

оΦƘ DǊƎǳǊŜǾƛŏ YǊǳƴƻ     36  пΦō tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ     34 

  0Ŝƭƛŏ  tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 2    .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 2 

  DǊƎǳǊŜǾƛŏ YǊǳƴƻ Kuharstvo-1.grupa 8    Burazin Danijela Geografija 2 

  DǊƎǳǊŜǾƛŏ YǊǳƴƻ Kuharstvo-2.grupa 8    Dvornik Dijana Gospodarsko pravo 2 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    CǊŀŘŜƭƛŏ aŀƧŀ Hrvatski jezik 4 

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2    aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Turizam i marketing 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Novogradec Katarina bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  hƪƭƻǇőƛŏ aŀǊƛƧŀ Poznavanje robe i prehrana 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 2    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 3 

  ¢ŜƴȌŜǊŀ LǾŀƴŀ Hrvatski jezik 3    Pezo Sanja Matematika 3 

  ¢ǊƻƎǊƭƛŏ 5ǊŀȌŜƴ Politika i gospodarstvo 2    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 

  ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ tƻǾƛƧŜǎǘ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ōŀǑǘƛƴŜ 2    ¢ƻǑƛŏ LǊƛǎ Talijanski jezik 4 

    tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 8    Vidan Sanja Organizacija poslovanja 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

3 

4.a Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ     34    ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Povijest umjetnosti i kulturno-
ǇƻǾƛƧŜǎƴŀ ōŀǑǘƛƴŀ 

2 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 4    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ jezik 2 

  Burazin Danijela Geografija 2  пΦŎ ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ     34 
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  0Ŝƭƛŏ tŀǾƭƻǾƛŏ ¢Ŝŀ Engleski jezik 3    .ƛƭŀƴŘȌƛŏ !ƴŘǊŜŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 2 

  WǳǊƛǑƛŏ-Borozan Nevena Talijanski jezik 2    Burazin Danijela Geografija 2 

  Kelam Gorana Vjeronauk 1    Dvornik Dijana Gospodarsko pravo 2 

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2    CǊŀŘŜƭƛŏ aŀƧŀ Hrvatski jezik 4 

  Madirazza-Mlikota 
Marina 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Kelam Gorana Vjeronauk 1 

  Maras-YǊƛǾƛŏ aŀǊƛƧŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 4    YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Francuski jezik 2 

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Knjigovodstvo s bilanciranjem 2    [Ŝƭŀǎ {ƴƧŜȌŀƴŀ Matematika 3 

  Milovac-YǊȌŜƭƧ aƛǊƧŀƴŀ Gospodarsko pravo 2    aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Turizam i marketing 2 

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2    Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  {ŀǊƛŏ !ƴŚŜƭŀ Matematika 3    tŜǘǊƛŏ !ƴǘƻƴŜƭŀ Engleski jezik 3 

  Verbanac Vedrana hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 3    Stamenov Helena Talijanski jezik 4 

  Verbanac Vedrana tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 3 

  Verbanac Vedrana Turizam i marketing 2    ~ƪǊŀōƛŏ {ƭŀǾŜƴ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2 

  ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Povijest umjetnosti i kulturno-
ǇƻǾƛƧŜǎƴŀ ōŀǑǘƛƴŀ 

2    ±ǊƎƻő aǳƛŏ {ŀƴƧŀ Povijest umjetnosti i kulturno-
ǇƻǾƛƧŜǎƴŀ ōŀǑǘƛƴŀ 

2 

пΦŘ aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio   34    ±ǳǑƪƻǾƛŏ {ƴƧŜȌŀƴŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2 

  Banovac Lucija Hrvatski jezik 3    ½ǳōőƛŏ aŀǊƛƴŀ Tjelesna i zdravstvena kultura 2 

  Burazin Danijela ¢ǳǊƛǎǘƛőƪƛ ȊŜƳƭƧƻǇƛǎ 1      

  LǾŀƪƛŏ {ƳƛƭƧŀΣtŀǇƛŏ !ƴǘŜ Kuharstvo (sa ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4      

  WǳǊőŜǾƛŏ .Ǌŀƴƪƻ Tjelesna i zdravstvena kultura 2      

  YƭŀǊƛŏ aƛǊŜƭŀ Talijanski jezik 2      

  YǊǎǘǳƭƻǾƛŏ Yǳőƛƴƛŏ {ŀƴŘŀ Engleski jezik 3      

  [ƻƭƛŏ /Ǿƛǘŀ YǳƘŀǊǎǘǾƻ όǎŀ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻƳύ 4      

  [ǳŜǘƛŏ aŜƭƛǘŀ Vjeronauk 1      

  aŀǘƪƻǾƛŏ aƛǊŀƴŘŀ Knjigovodstvo 2      

  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 
ugostiteljstvu 

2      
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  aƻŘǊƛŏ aŀǊǘƛƴ-Antonio tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 2      

  Odak Ante Tjelesna i zdravstvena kultura 2      

  Porobija Vesna Gospodarska matematika 2      

  ¢ŀƘƛǊōŜƎƻǾƛŏ aŀǊŀ wƻȊƛǘŀ bƧŜƳŀőƪƛ ƧŜȊƛƪ 2      

  ¢ƻŘƻǊƻǾƛŏ 5ǊŀƎŀƴ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3      

  Verbanac Vedrana Marketing u turizmu 2      

  Verbanac Vedrana tǊƻƳŜǘ ƛ ǇǳǘƴƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ 2      

  Verbanac Vedrana wŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ i kontrola 3      

  Verbanac Vedrana Recepcijsko poslovanje 2      

  ¿ŀƧŀ 5ŀǊƛƧƻ ¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ 3      
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V.3. RASPORED KORIĠTENJA SPORTSKE DVORANE 
 

Ġkolski 
sat 

Ponedjeljak Utorak Srijeda Ļetvrtak Petak 

1.  1.j-Jurļeviĺ  2.f- Jurļeviĺ 
 

3.g/h(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
3.h(M)-Odak 
3.g(M)-Gale 

2.  1.f-Gale 
1.i/2.i/3.i(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.i/2.i/3.i(M)-

Odak 

 2.f- Jurļeviĺ 
 

3.g/h(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
3.h(M)-Odak 
3.g(M)-Gale 

3.  1.f-Gale 
1.i/2.i/3.i(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.i/2.i/3.i(M)-

Odak 

 3.f- Jurļeviĺ 
 

4.a(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
4.d(Ģ)- 
Jurļeviĺ 
4.a/d(M)- 

Odak 

4. 3.a/d,(M)-Gale 
3.a(Ģ)- 

Madirazza 
Mlikota 

3.d(Ģ)-Zubļiĺ 

2.c(Ģ)- Odak 
2..b(Ģ)- 

Madirazza 
Mlikota 

2.b/c(M)-Gale 

2.a(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
2.d(Ģ)-Odak 

2.a/d(M)- Gale 

3.b/c(M)-Odak 
3.c(Ģ)- Zubļiĺ 

3.b(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
3.f- Jurļeviĺ 

 

4.a(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
4.d(Ģ)- 
Jurļeviĺ 
4.a/d(M)- 

Odak 

5. 3.a/d,(M)-Gale 
3.a(Ģ)- 

Madirazza 
Mlikota 

3.d(Ģ)-Zubļiĺ 

2.c(Ģ)- Gale 
2.b(Ģ)- 

Madirazza 
Mlikota 

2.b/c(M)- Odak 

2.a(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
2.d(Ģ)-Odak 

2.a/d(M)- Gale 

3.b/c(M)-Odak 
3.c(Ģ)- Zubļiĺ 

3.b(Ģ)- 
Madirazza 

Mlikota 
 

 

6. 1.a/h(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.a/h(M)- Odak 
1.d/g (M)-Gale 

1.d/g(Ģ)- Zubļiĺ 

1.b(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.c(Ģ)-Gale 

1.b/c(M)-Odak 

2.e,g(M)-Gale 
2.e,h(M)-Odak 

2e,g,h(Ģ)- 
Zubļiĺ 

 

4.b(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
4.b/c(M)-Odak 
4.c(Ģ)-Zubļiĺ 

 

 

7. 1.a/h(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.a/h(M)- Odak 
1.d/g (M)-Gale 

1.d/g(Ģ)- Zubļiĺ 

1.b(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
1.c(Ģ)-Gale 

1.b/c(M)-Odak 

2.e,g(M)-Gale 
2.e,h(M)-Odak 

2e,g,h(Ģ)- 
Zubļiĺ 

 

4.b(Ģ)-
Madirazza 

Mlikota 
4.b/c(M)-Odak 
4.c(Ģ)-Zubļiĺ 
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V.4. RASPORED RADNOG VREMENA NENASTAVNOG OSOBLJA 

 
Klasa:  602-03/20-05/250 
Urbroj: 2181-28-01-20-01 
Split, 09. rujna 2020. god. 
 
Sukladno ļl. 60. Statuta ġkole i ļl. 26. Pravilnika o radu ġkole, Ravnatelj ġkole, 09. rujna 
2020. god. donosi                                         

R J E Ġ E NJ E 
o rasporedu radnog vremena radnika Ġkole za ġk. god. 2020./2021. 

 
 
1. Ravnatelj: Ivo Biliĺ -   ponedjeljak i  srijeda ï poslijepodnevna smjena 
             utorak, ļetvrtak i petak ï jutarnja smjena 
 
 
2. Struļno - pedagoġka sluģba: - radi prema posebnom rasporedu koji je sastavni dio 
Rjeġenja 

¶ voditelji:  za smjenu A - Denis Ljubiļiĺ;   za smjenu B ï Raġeljka Duka  

¶ pedagog - Snjeģana Ĺubeliĺ  

¶ psiholozi - Nataġa Stefanovski i Maja Pivļeviĺ 

¶ defektolog - Josipa Plazoniĺ 
 
 
3. Knjiģniļar:  Asja Petriĺ-  radi prema  posebnom rasporedu koji je sastavni dio Rjeġenja 
 
 
4. RaļunovoĽa: Mateo Babiĺ   -   ponedjeljak i ļetvrtak ï poslijepodnevna smjena 
                utorak, srijeda i petak ï jutarnja smjena 
 
 
5. Administratori:   Izvorka Katiĺ -  A smjena - ponedjeljak, srijeda i  petak,  
                B smjena ï utorak i ļetvrtak;  
           Ivana Zekan -  B smjena - ponedjeljak, srijeda i  petak   
                A smjena ï utorak i ļetvrtak;   
 
 
6. Tajnik: Ģeljka Bilankov - ponedjeljak  i srijeda ï poslijepodnevna smjena 
                - utorak, ļetvrtak i petak ï jutarnja smjena 
 
 
7. Struļno pedagoġki voditelj obrazovanja odraslih:  Ivana Drnasin- radi prema  
posebnom rasporedu koji je sastavni dio Rjeġenja 
 
 
8. Kuĺni majstor: Josip Siber  ï ponedjeljak,  utorak  i  srijeda  ï smjena A  
                                  -   ļetvrtak  i  petak  ï smjena B  
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9. Spremaļice:  
A smjena - Miranda Siber, Vesna Paviĺ 
B smjena ï Nada Bilan, Jadranka Paviĺ 
 
Radno vrijeme:  

1. jutarnja smjena:  
6,00 - 14,00 sati za kuĺnog majstor i spremaļice  
7,00 - 15,00 sati za administrativno i raļunovodstveno osoblje 

2. poslijepodnevna smjena:  
13,00 - 21,00 sati za kuĺnog majstora  i spremaļice (xy spremaļica od 13,00 -17,00) 
12,30 - 20,30 sati za administrativno i raļunovodstveno osoblje 
 
Napomena: Ġkola je za stranke otvorena od 8,00 do  19,30 sati. 
 
 
           
         Ravnatelj: 
         Ivo Biliĺ, dipl.ing.  
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V.5. IZRADBA I OBRANAZAVRĠNOG RADA U ĠKOLSKOJ 
GODINI 2020. / 2021. 

 

 

V.5.1. REDOVNA NASTAVA 
 

VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRĠNOG RADA 
 

do 30. listopada 2020. - Rokovi za izbor tema zavrġnog rada  
 
 

I. LJETNI ISPITNI ROK 
 

I.1. Izradba i predaja zavrġnog rada 
 

do 20. svibnja 2021. 
Napomena: Zavrġni rad treba predati u urudģbeni zapisnik Ġkole. 

 
 

21. svibnja 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

I.2.  Prijava obrane zavrġnog rada 

 

do 30. oģujka 2021. 
Napomena: Obranu zavrġnog rada uļenik prijavljuje Ġkoli   
prijavnicom za obranu zavrġnog rada. 

 
 

31. oģujka 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

I.3.  Rokovi obrane zavrġnog rada 
 

31. svibnja ï 2. lipnja 2021.  
 
 

4. lipnja 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora 
 
 

1. srpnja 2021. - podjela svjedodģbi o obranjenom zavrġnom radu  
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II. JESENSKI ISPITNI ROK 
 

Izradba i predaja zavrġnog rada 
 
 

do 20. kolovoza 2021. 
Napomena: Zavrġni rad treba predati u urudģbeni zapisnik Ġkole. 

 
 

23. kolovoza 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

Prijava obrane zavrġnog rada 

 

do 14. srpnja 2021. 
Napomena: Obranu zavrġnog rada uļenik prijavljuje Ġkoli   
prijavnicom za obranu zavrġnog rada. 

 
 

15. srpnja 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

Rokovi obrane zavrġnog rada 
 

24. i 25. kolovoza 2021. 
 
 

26. kolovoza 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

31. kolovoza 2021. - podjela svjedodģbi o obranjenom zavrġnom 
radu  
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III. ZIMSKI  ISPITNI  ROK 
 

Izradba i predaja zavrġnog rada 
 

do 4. veljaļe 2022. 
Napomena: Zavrġni rad treba predati u urudģbeni zapisnik Ġkole. 

 
 

7. veljaļe 2022. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

Prijava obrane zavrġnog rada 

 

do 30. studenog 2021. 
Napomena: Obranu zavrġnog rada uļenik prijavljuje Ġkoli  
prijavnicom za obranu zavrġnog rada. 

 
 

1. prosinca 2021. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

Rokovi obrane zavrġnog rada 
 

15. veljaļe 2022. 
 
 

18. veljaļe 2022. - Sjednica Ġkolskog prosudbenog odbora  
 
 

25. veljaļe 2022. - podjela svjedodģbi o obranjenom zavrġnom 
radu  
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V.5.2. OBRAZOVANJE ODRASLIH 

 

VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRĠNOG RADA 
 

1. JESENSKI ROK ï listopad 2020. 

 
Izradba i predaja zavrġnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrġnog rada 
u jesenskom roku do 29. rujna 2020.  
Prijava zavrġnog rada  do 18.rujna 2020. 
Rokovi obrane zavrġnog rada 19.-29. listopada 2020. 
 

2. ZIMSKI ROK ï veljaļa 2021. 

 
Izradba i predaja zavrġnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrġnog rada 
u zimskom roku do 29. sijeļnja 2021. 
Prijava zavrġnog rada do 22. sijeļnja 2021. 
Rokovi obrane zavrġnog rada 15.-19. veljaļe 2021. 
 

3. LJETNI ROK ï lipanj 2021. 

 
Izradba i predaja zavrġnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrġnog rada 
u ljetnom roku do 11. lipnja 2021. 
Prijava zavrġnog rada do 4.lipnja 2021. 
Rokovi obrane zavrġnog rada 23.-28. lipnja 2021. 
 

4. JESENSKI ROK ï listopad 2021. 

 
Izradba i predaja zavrġnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrġnog rada 
u jesenskom roku do 25. rujna 2021.  
Prijava zavrġnog rada  do 18.rujna 2021. 
Rokovi obrane zavrġnog rada 18.-22. listopada 2021. 
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VI. PLANOVI RADA RAVNATELJA, NASTAVNIKA I 
STRUĻNIH SURADNIKA 
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VI.1. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA ĠK.GOD. 2020./2021. 
 
 

 

Redni 
broj 

Zadatak Suradnici Vrijeme 
realizacije 

Broj 
sati 

1 2 3 4 5 

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE 150 

1.1. Izvjeġĺe o radu za ġk.god. 
2019./2020. 

1.2. Izrada i donoġenje ġkolskog 
kurikuluma 

1.3. Izrada godiġnjeg plana i 
programa 

1.4. Izrada programa rada 
ravnatelja 

1.5. Planiranje upisa obrazovanja 
odraslih 

1.6. Planiranje i odabir nastavnika 
za nastavu obrazovanja 
odraslih 

1.7. Pripreme za poļetak 
projektnih aktivnosti u RCK 

1.8. Priprema uļenika za 
mobilnost u inozemstvu 

Struļna sluģba,  
 
Struļna sluģba, sva 
Struļna vijeĺa 
Struļna sluģba, 
Tajniġtvo, St. Vijeĺa 
 
 
Voditeljica 
obrazovanja odras. 
Voditeljica 
obrazovanja odras. 
 
Projektni tim 
 
Struļna sluģba, 
Struļna vijeĺa 
ugostiteljstva, 
ekonomske grupe 
predmeta, stranih 
jezika 

Rujan 
 
Rujan 
 
Rujan 
 
Rujan 
 
Rujan 
 
Poļetak 
listopada 
 
Sredina 
listopada 
Tijekom 
godine 

20 
 
20 
 
45 
 
5 
 
10 
 
5 
 
 
40 
 
5 

2. NASTAVA 200 

2.1. Praĺenje realizacije 
nastavnih planova 

2.2. Obilasci nastave, ogledni 
satovi, pripravnici 

2.3. Analiza uspjeha uļenika 
 
2.4. Proces samovrjednovanja 
 
2.5. Praĺenje izvoĽenja nastave 

obrazovanja odraslih 
 

Pedagoginja, 
Struļna vijeĺa 
Pedagoginja 
 
Struļna sluģba, 
razrednici 
Povjerenstvo za 
kvalitetu 
Voditeljica 
obrazovanja 
odraslih 

Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
Ļetiri puta 
godiġnje 
Rujan 
 
Tijekom 
godine 

70 
 
50 
 
35 
 
30 
 
15 

3. UĻENICI (POLAZNICI) I RODITELJI 150 
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3.1. Prihvat uļenika prvih razreda 
3.2. Razgovor s uļenicima s 

teġkoĺama 
3.3. Pripremanje  i prisustvovanje 

sastancima Vijeĺa uļenika 
3.4. Suradnja s roditeljima 

¶ Vijeĺe roditelja 

¶ Prisustvovanje roditeljskim 
sastancima 

¶ Individualni razgovori s 
roditeljima 

¶ Organiziranje predavanja za 
roditelje 

3.5. Prihvat i razgovor s 
polaznicima obrazovanja 
odraslih 

 
 

S.sluģba, razrednici 
Pedagoginja, 
razrednici 
Struļna sluģba 
 
Struļna sluģba, 
razrednici, lijeļnica 
ġkolske medicine 
 
 
 
 
 
Voditeljica 
obrazovanja 
odraslih 

Rujan 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
 
 
 
 
 
 
Listopad i 
tijekom 
godine 

10 
35 
 
5 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
10 

4. ZAVRĠNI RAD I DRĢAVNA MATURA 70 

4.1. Donoġenje vremenika rokova 
za izradbu i obranu zavrġnog 
rada 

4.2. Imenovanje Prosudbenog 
odbora i Povjerenstava za 
izradbu i obranu zavrġnog 
rada  

4.3. VoĽenje sjednica 
Prosudbenog odbora 

4.4. Prisustvovanje obrani 
zavrġnog rada 

4.5. Organizacija sveļane podjele 
svjedodģbi o poloģenom 
zavrġnom radu 

4.6. Imenovanje ġkolskog Ispitnog 
povjerenstva za drģavnu 
maturu  

4.7. Imenovanje deģurnih 
nastavnika za provedbu ispita 
za svaki rok  

 

Struļna sluģba 
 
 
Struļna sluģba, 
predsjednici 
Struļnih vijeĺa i 
Nastavniļko vijeĺe 
Predsjednici 
povjerenstava 
 
 
Struļna sluģba, 
tajniġtvo 
 
Ispitni koordinator 
 
 
Ispitni koordinator 

Rujan 
 
 
Listopad 
 
 
 
Tijekom 
godine 
Lipanj/rujan 
 
Srpanj 
 
 
Rujan 
 
 
Tijekom 
godine 

5 
 
 
10 
 
 
 
10 
 
5 
 
20 
 
 
5 
 
 
15 

5. JAVNA I KULTURNA DJELATNOST 60 

5.1. Sudjelovanje Ġkole u 
gradskim manifestacijama 

5.2. Suradnja s medijima 
 

Struļna sluģba i 
Struļna vijeĺa 
Struļna sluģba i 
Nastavniļko vijeĺe 

Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 

40 
 
20 
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6. IZVANNASTAVNE, IZVANĠKOLSKE AKTIVNOSTI I NATJECANJA 80 

6.1. Ustrojavanje slobodnih 
aktivnosti 

6.2. Praĺenje rada slobodnih 
aktivnosti 

6.3. Sudjelovanje u organizaciji 
sportskih natjecanja 

6.4. Imenovanje Povjerenstava i 
organizacija ġkolskih 
natjecanja  

6.5. Organizacija ģupanijskog 
natjecanja iz francuskog 
jezika 

6.6. Pomoĺ u organizaciji 
Regionalnog natjecanja 
Gastro 

Nastavniļko vijeĺe 
 
 
 
Aktiv TZK (Odak, 
Gale) 
Sva struļna vijeĺa, 
Struļna sluģba 
 
H. Stamenov 
 
 
Aktiv ugostiteljstva i 
Aktiv ekonomske 
grupe predmeta 

Rujan 
 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
Sijeļanj 
 
 
Veljaļa 
 
 
Veljaļa 

5 
 
15 
 
20 
 
10 
 
 
10 
 
 
20 

7. RAD STRUĻNIH TIJELA ĠKOLE 80 

7.1. Rad Nastavniļkog vijeĺa 
7.2. Rad Razrednih vijeĺa 
7.3. Rad u(sa) Struļnim vijeĺima 
 

Struļna sluģba 
Razrednici 
Predsjednici SV 

Tijekom 
godine 

40 
20 
20 

8. STRUĻNO USAVRĠAVANJE 240 

8.1. Sudjelovanje u radu struļnih 
skupova ravnatelja u 
organizaciji Ministarstva, 
AZOO i ASOO 

8.2. Sudjelovanje u radu Aktiva 
ravnatelja ģupanije 

8.3. Praĺenje struļne literature i 
periodike 

8.4. Prisustvovanje predavanjima 
i struļnim skupovima u 
Gradu 

8.5. Praĺenje i primjena pravnih 
propisa 

8.6. Sudjelovanje u EU projektima 
i njihova izrada 

Udruga ravnatelja 
 
 
 
ĢA ravnatelja 
 
 
 
 
 
 
Tajnica 
 
Struļna sluģba, 
Predsjednici 
Struļnih vijeĺa 

Tijekom 
godine 
 
 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
Tijekom 
godine 
 
Tijekom 
godine 

40 
 
 
 
40 
 
35 
 
35 
 
40 
 
 
50 
 

9. MATERIJALNI UVJETI 190 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

71 

9.1. Pribavljanje financijskih 
sredstava od Ģupanije, 
Ministarstva, gospodarstva 

9.2. Nabava uļila i opreme za 
uļionice i kabinete 

9.3. UreĽenje okoliġa Ġkole 
9.4. Organizacija poslova na 

odraģavanju 
9.5. Kalkuliranje sredstava u 

obrazovanju odraslih 

 
 
 
Struļna vijeĺa 
 
Eko grupa 
Kuĺni majstor 
 
Voditeljica 
obrazovanja 
odraslih 

Tijekom 
godine 
 
Tijekom 
godine 
Tijekom g. 
Tijekom 
godine 
Listopad 
 
 

50 
 
 
35 
 
35 
50 
 
20 
 

10. ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI  POSLOVI 364 

10.1. Rad s tajniġtvom 
10.2. Rad s raļunovodstvom 
10.3. Rad vezan za nabavu 
10.4. Rad s voditeljicom 

obrazovanja odraslih 
10.5. Rad s voditeljem projekta 

RCK 

Tajnica 
RaļunovoĽa 
Topiĺ 
Voditeljica obraz. 
odraslih 
Vanjski voditelj 
proj. i projektni tim 

Tijekom 
godine 

120 
120 
20 
50 
 
54 

11. PRIPREMA ZA ĠK.GOD. 2021./2022. 100 

11.1. Organizacija upisa uļenika 
 
11.2. Priprema elemenata za 

Ġkolski kurikulum i Godiġnji 
plan i program za ġk.god. 
2021./2022. 

Struļna sluģba, 
Upis. Povjerenstvo 
Struļna sluģba, 
Sva Struļna vijeĺa, 
Nastavniļko vijeĺe 

Lipanj,srpanj, 
kolovoz 
Lipanj, 
srpanj, 
kolovoz 

50 
 
50 

12.  RAD ĠKOLSKOG ODBORA 50 

12.1. Sudjelovanje u pripremi 
sjednica Ġkolskog odbora 

12.2. Prisustvovanje sjednicama 
Ġkolskog odbora 

Predsjednik ĠO, 
tajnica 
 

Tijekom 
godine 

30 
 
20 

13. ZASTUPANJE ĠKOLE 50 

14. GODIĠNJI ODMOR I PRAZNICI 304 

UKUPNO 2088 

 
Ravnatelj: 

 
Ivo Biliĺ,dipl. ing. 
 
 
 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

72 

VI.2. PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SMJENA ZA ĠK. GOD. 2020. / 2021. 
 

1. PRIPREMA I ORGANIZACIJA NASTAVE 

¶ raspodjela nastavnih sati 

¶ sudjelovanje u izradi rasporeda sati i prostora 

¶ pripreme za poļetak nastavne godine 

¶ organiziranje nastave za vrijeme odsutnosti nastavnika 

¶ praĺenje i nadziranje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada 

¶ briga o radu i disciplini 

¶ organizacija deģurstva nastavnika i uļenika u ġkoli 
 
 

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM  
PROCESU 

¶ upoznavanje uļenika s izbornom nastavom i izvannastavnim aktivnostima 

¶ otkrivanje uļenika za dodatnu i dopunsku nastavu, te njena organizacija 
 
 

3. PRAĹENJE I IZVOņENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 

¶ praĺenje ostvarivanja nastavnih planova i programa 

¶ praĺenje izvoĽenja izvannastavnih aktivnosti 

¶ praĺenje i analiza izostanaka uļenika 

¶ praĺenje uspjeha i napredovanja uļenika 
 
 

4. ADMINISTRATIVNO-TEHNIĻKI POSLOVI 

¶ voĽenje raznih evidencija  o uļenicima i nastavnicima 

¶ pripremanje sjednica struļnih tijela ġkole i sudjelovanje u njihovu radu 

¶ analiziranje podataka o izostancima, uspjehu i vladanju uļenika na kraju  
prvog polugodiġta, na kraju nastavne godine, te na kraju ġkolske godine 

¶ pripremanje i provoĽenje razlikovnih, dopunskih, predmetnih i razrednih 
ispita 

¶ organizacija popravnih i zavrġnih ispita i analiza nakon njih 

¶ briga o koriġtenju i odrģavanju nastavnih sredstava, pomagala, opreme i 
ureĽaja 

 
 
Voditelj smjene u svom radu neposredno suraĽuje s ravnateljem u veĺini pitanja iskazanih 
u programu rada, s pedagogom i psihologom  najviġe suraĽuje u pitanjima vezanim za 
odgojno-obrazovni proces, a u nekim pitanjima i s tajnikom, te sa ļlanovima Nastavniļkog 
vijeĺa. 
Osim poslova naznaļenih u ovom programu, voditelj smjene moģe obavljati i druge 
poslove po nalogu i dogovoru s ravnateljem. U svom radu voditelj smjene koristi 
raļunalo za obradu raznih vrsta podataka u svrhu unapreĽenja odgojno-
obrazovnog procesa. 
 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

73 

Za uspjeġno ostvarenje gore navedenih poslova i zadataka, voditelju nastave treba 
potpora svih onih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnim procesu, a posebno neposrednih 
izvrġitelja-nastavnika. 

 
     
Voditelji smjena: 
                                                                                          
Denis Ljubiļiĺ,prof  

                                                                                                 Raġeljka Duka,prof 
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VI. 3.PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA ĠKOLSKU GODINU 2020. / 2021. 
     
         

 
PODRUĻJE RADA 

 

 
RADNI POSLOVI I ZADACI 

 
 

 
 
 
 

PLANIRANJE I 
PROGRAMIRANJE 

 
- sudjelovanje u izradi Ġkolskog kurikuluma   
- sudjelovanje u izradi Godiġnjeg programa rada ġkole  
- pomoĺ nastavnicima u izradbi izvedbenih programa rada 
za uļenike integrirane u redovne razrede 

- pomoĺ nastavnicima u izradi izvedbenih programa rada 
- posebna pomoĺ profesorima koji rade u razredima 
pomoĺnih zanimanja u izradi dvomjeseļnih programa  

- izrada godiġnjeg programa rada pedagoga 
- izrada programa za kurikulum, ñ Prijatelji kazaliġta ñ 
- izrada programa za kurikulum, Ă Pouļna ġetnja u park ï 
ġumi Marjan Ă 

- upisi u prvi razred ( Ļlan upisnog povjerenstva, 
organizacijski poslovi ) 

 

 
 
 

 
 

PROMICANJE ODGOJNO - 
OBRAZOVNOG RADA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- formiranje razrednih odjela prema pedagoġkim kriterijima 
- praĺenje realizacije nastavnog plana i programa 
- predlaganje mjera za poboljġanje uspjeha 

 
a) zadaĺe u odnosu na uļenike 
 

- praĺenje uspjeha, izostanaka i vladanja uļenika 
- savjetodavni rad s uļenicima koji imaju teġkoĺe i 

probleme ( integrirani u redovite razrede ) 
- pomoĺ uļenicima u pomoĺnim zanimanjima 
- savjetodavni rad s uļenicima drugih potreba 
-  

b) zadaĺa u odnosu na nastavnike 
 

- praĺenje i analiza nastavnih sati, predlaganje novih 
didaktiļko-metodiļkih postupaka radi unapreĽivanja rada 

- rad s nastavnicima u svrhu objektivnog ocjenjivanja 
- rad s nastavnicima poļetnicima  
- praĺenje poļetnika tijekom pripravniļkog staģa 
- upuĺivanje nastavnika u odreĽene postupke s uļenicima 
kod kojih se javljaju odreĽene smetnje 

- priprema i voĽenje pojedinih Nastavniļkih  i Razrednih 
vijeĺa 

- posebno aktivno praĺenje uļenika u odjeljenjima 
pomoĺnih kuhara i slastiļara - ( TES ) i pomoĺnih 
konobara - ( TES ) 

- praĺenje E - dnevnika i sugestije 
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PROMICANJE ODGOJNO - 

OBRAZOVNOG RAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) zadaĺe u odnosu na roditelj, staratelje 
- prijam I upoznavanje roditelja I staratelja uļenika koji se 

prvi put upisuju u srednju ġkolu 
- individualni razgovori s roditeljima uļenika ļija djeca 

imaju problem u uļenju I ponaġanju 
- nazoļnost roditeljskim sastancima po potrebi 
- informiranje roditelja o uļeniku 

 
d) zadaĺe u odnosu na okruģenje 

      suradnja s razliļitim ustanovama i institucijama izvan ġkole:  
      
     Ministarstvo prosvjete i ġporta,  
     Agencija za odgoj i obrazovanje, 
     Agencija za strukovno obrazovanje, 
     Zavod za profesionalnu orijentaciju,  
     Ģupanijski ured za prosvjetu,   
     Ured drģavne uprave ( djeca s teġkoĺama, Rjeġenja ),  
     Crveni kriģ, Split,  
     Centri za socijalnu skrb,  
     Crkvene institucije,  
     Hrvatskim narodnim kazaliġtem u Splitu,      
     Gradsko kazaliġte mladih, 
     Glazbenom mladeģi Split,                                      

           Ģenskim i muġkim Ľaļkim domovima,  
           Djeļji domovi u Splitu i Kaġtelima, 
           Domom za odgoj djece i mladeģi u Splitu,   
           Ġkolskom lijeļnicom dr. Inom Utrobiļiĺ,   
           Zdravstvenim ustanovama ( ġkolska ambulanta i  
           savjetovaliġtaé),  
           Zavod za javno zdravstvo,  
           Udrugom Most i dr. 
           Javnom ustanovom za upravljanje Park - ġumom                
           Marjan 
 

 
 
 
 

NEPOSREDAN RAD 
 
 
 
 

 
- upoznavanje uļenika svih zavrġnih razreda sa 
Pravilnikom o Izradbi i Obrani zavrġnog rada 

- informiranje o nastavaku obrazovanja nakon srednje 
ġkole,  

- Profesionalna orijentacija i koordinacija gostovanja 
razliļitih visokih i viġih ġkola i fakulteta 

- anketiranje i animiranje uļenika o izvannastavnim 
aktivnostima ( Ljubitelji kazaliġta, Volonteri u Crvenom 
kriģu Split ) 

 

 
 

 
RAD NA PROJEKTIMA 

 

 
      -    natjecanje uļenika volontera Crvenog kriģa    
          ĂVjeġtine pruģanja prve pomoĺi Ă  
      -    provoĽenje tradicionalne akcije ñSolidarnost   
           na djeluò 

-    projektu ñ Zdrav za 5 ò 
-    projekt ĂPodjela humanitarnih paketa    
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     socijalno ugroģenim osobamañ 
-    dobrovoljno darivanje krvi u naġoj Ġkoli 
- izrada plana i programa za svakog pripravnika 
- Dan obrazovanja i karijere 

 

 
 
 

 IZVAN NASTAVNE 
AKTIVNOSTI I KULTURNA 

DJELATNOST ĠKOLE 

 

 
- organiziranje kulturnog ģivota ġkole te posjet kazaliġnih 

predstava u: 
HNK Split, 
Gradsko kazaliġte mladih, 
Hrvatska glazbena mladeģ Split  

- voĽenje uļenika pretplatnika u HNK Split 
- ukljuļivanje uļenika u dobrotvorne akcije  
      ( ñCrveni kriģò, dobrovoljni darivatelji krvi,  
      Solidarnost na djelu, Caritas ..) 
- organiziranje kulturnog ģivota ġkole ( odlasci  koncerti, 
kino projekcije, izloģbe...) 

 

 
 

 
 
 
 
 

SOCIJALNA I 
ZDRAVSTVENA ZAĠTITA 

UĻENIKA 

 

 
- prikupljanje i obrada podataka o socijalnom statusu 

razrednog odjela 
- posebno praĺenje uļenika koji se ġkoluju po posebnim 

programima 
- skrb i praĺenje uļenika s emocionalnim i socijalnim 

problemima 
- skrb i praĺenje uļenika s zdravstvenim problemima 
- skrb i praĺenje uļenika koji ģive ili su na dnevnim 
tretmanima u Domu za odgoj djece i mladeģi u Splitu, 

- skrb o uļenicima iz djeļjeg doma çMaestralè u Kaġtel 
Lukġiĺu i Splitu 

- suradnja s savjetovaliġtem za ġkolsku djecu 
- suradnja s ġkolskim zdravstvenim ustanovama 
- suradnja sa ļlanovima Centra za socijalnu skrb  
- ļlan povjerenstva za donoġenje Rjeġenja o 

individualiziranom programu 
- suradnja s gospoĽom Ankicom Vukadin iz Ureda 
drģavne uprave ( Rjeġenja ) 

 

 
 
 
 
 

PROFESIONALNA 
ORIJENTACIJA 

 

 
- Dan o brazovanja i karijere u ġkoli 
- suradnja sa Zavodom za zapoġljavanje, odsjek 

Profesionalna orijentacija      
- suradnja sa Aspirom u Splitu 
- suradnja sa R.I.T. u Dubrovniku 
- suradnja sa Zagrebaļkom ġkolom za ekonomiju i 

menagement 
- suradnja sa BHV iz Zagreba 
- suradnja sa Fakultetima iz Splita  
- suradnja sa Vernom iz Zagreba 
- suradnja sa Libertsom iz Zagreba 
- suradnja sa Sveuļiliġtem u Dubrovniku 
- suradnja s Fakultetom u Opatiji 
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RAD U STRUĻNIM 
ORGANIMA ĠKOLE 

 

 
     -     priprema i sudjelovanje u radu Nastavnog vijeĺa 

- sudjelovanje u radu Razrednih vijeĺa  
- ļlan Etiļkog kodeksa ġkole 
- ļlan povjerenstva za donoġenje Rjeġenja o 

individualiziranom programu 
- nazoļnost struļnim skupovima 

     -     rad u povjerenstvima:  
            a )  upis u Prvi razred 
            b )  rad u Povjerenstvu za predlaganje   
                  Rjeġenja o individualiziranom programu  
            c )  molbe uļenika ( prijelaz iz drugih ġkola ), 
           d )  pregled Matiļnih knjiga 
 

 
 
 
 

PEDAGOĠKA 
DOKUMENTACIJA 

 

 
- upuĺivanje nastavnika u pravilno voĽenje pedagoġke 

dokumentacije 
- Pregled E- dnevnika 
- Pregled Matiļnih knjiga 
- voĽenje zapisnika razgovora s uļenicima i roditeljem 
- voĽenje evidencije o puġtanju uļenika izvan ġkole 
- voĽenje zapisnika o nazoļnosti na satu predmetnog 

profesora 
- evidentiranje rada s uļenicima, pojedinaļno, dosjei 
- prikupljanje podataka i popunjavanje tabela za  potrebe 

Ministarstva prosvjete i dr. 
- Statistiļki list 
- tjedno voĽenje i sreĽivanje podataka ( pomoĺ 

razrednicima ) 
- voĽenje dokumentacije o radu Pripravnika te njegova 

prijava ( SI-1, SI-2, SI.3 ) 
 

 
STRUĻNO 
USAVRĠAVANJE 

 

 
- nazoļnost struļnim savjetovanjima na nivou Ģupanije i 

Republike 
 

 
       
 
   ĠKOLSKA  PEDAGOGINJA         
 
       Snjeģana Ĺubeliĺ, prof.
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VI.4. PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA  ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 
 

PODRUĻJE RADA AKTIVNOST 
VRIJEME 

REALIZACIJE 
ISHOD 

1. ORGANIZACIJA 

RADA ĠKOLE 

1.1. Formiranje odgojno-obrazovnih 

skupina 

 

1.2. Prikupljanje potrebne uļeniļke 

dokumentacije iz OĠ  

 

1.3.Priprema popisa uļenika za 

poļetak ġkolske godine 

Kolovoz 

 

 

Kolovoz, rujan 

 

 

Kolovoz, rujan 

 

- Popisi uļenika 

 

 

- Dopisi poslani OĠ 

 

 

- Dokumentacija uļenika 

2. PLANIRANJE I 

PROGRAMIRANJE 

RADA ĠKOLE 

 

2.1. Sudjelovanje u izradi Godiġnjeg 

plana i programa rada Ġkole, 

Ġkolskog kurikuluma za ġkolsku 

godinu 2020./2021. 

 

2.2. Izrada Godiġnjeg plana i 

programa rada struļnog suradnika 

psihologa 

 

2.3. Izrada Ġkolskog preventivnog 

programa ï voditelj 

 

2.4. Planiranje postupaka za rad s 

djecom s teġkoĺama u razvoju 

 

 

Kolovoz, rujan 

 

 

 

 

Rujan 

 

 

Rujan 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

- GPP Ġkole 

 

 

 

 

- GPP rada psihologa 

 

 

- ĠPP 

 

 

- Prikupljena dokumentacija, 

zapisi razgovora 

 

- E-dnevnik evidencija IOOP 
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2.5. Prikupljanje pisanih individualnih 

i prilagoĽenih programa rada za 

uļenike s teġkoĺama u razvoju 

 

2.6. Planiranje profesionalnog 

savjetovanja i informiranja uļenika 

 

2.7. Planiranje i pripremanje 

izlaganja, radionica za uļenike, 

roditelje i nastavnike 

 

2.8. Planiranje rada RV radi 

razmjena informacija i praĺenja 

napredovanja uļenika s 

teġkoĺama, te izvjeġĺa o realizaciji 

prilagoĽenih programa za uļenike s 

rjeġenjima 

 

2.9. Izrada statistiļkih podataka 

traģenih od MZOS-a, Ureda 

drģavne uprave i Zavoda za 

statistiku 

 

2.10. Sudjelovanje u izradi plana i 

programa staģiranja pripravnika 

 

2.11. Izrada razvojnog plana ġkole ï 

voditelj Tima za kvalitetu 

 

 

 

Tijekom ġk. godine 

 

 

Tijekom ġk. godine 

 

 

 

Tijekom ġk. godine 

 

 

 

 

 

Tijekom ġk. godine 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Rujan, listopad 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

 

 

- Dokumentacija vezana uz 

profesionalno informiranje 

 

- Dokumentacija radionica i 

predavanja; Zapisnik NV 

 

 

-  Izvjeġĺa s RV; Izvjeġĺa 

nastavnika o praĺenju i 

napredovanju uļenika 

 

 

 

- Tablice 

 

 

 

- Plan rada pripravnika 

 

 

- Ġkolski razvojni plan, izvjeġĺe 

o samovrednovanju 

- Projekti, izvannastvne 

aktivnosti 

- Izvjeġĺa 
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2.12. Planiranje neposrednog rada s 

grupama uļenika (izvannastavne 

aktivnosti, volonterska skupina é) 

3. UNAPREņENJE 

ODGOJNO 

OBRAZOVNOG 

RADA ĠKOLE 

 

3.1. Priprema obrazaca, anketa, 

pomagala za nastavniļki rad 

 

3.2. Hospitiranje na nastavi radi 

praĺenja napredovanja uļenika s 

teġkoĺama u razvoju 

 

3.3. Tematska predavanja na 

sjednicama Rv, Nv : ĂKako izraditi 

IOOP?ñ, ĂKako se nositi sa stresom 

u danaġnjim vremenima? ñ é 

 

3.4. Organiziranje i provoĽenje 

predavanja za roditelje :ñ 

Komunikacija s adolescentomñ é 

 

3.5. Uļeġĺe u radu ġkolskih struļnih 

vijeĺa ï aktivi, razredna vijeĺa 

 

3.6. Organizacija i provedba ĂDana  

obrazovanja i karijereñ  

 

3.7. Voditelj Povjerenstva za 

kvalitetu 

3.8. Obiljeģavanje Tjedna Psihologije 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oģujak 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

Veljaļa 

 

- Obrasci, ankete 

 

 

- Izvjeġĺe 

 

 

 

- PPT prezentacije 

 

 

 

- PPT prezentacije 

 

 

 

- Zapisnici 

 

 

- Ankete o zadovoljstvu 

uļenika, sudionika, plakati, 

letci 

 

- Izvjeġĺe o samovrednovanju  

 

- Ppt prezentacije 
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4. POSLOVI PRI 

UPISU, ISPISU I 

PRIJELAZU 

UĻENIKA 

4.1.  E- upisi uļenika u prve razrede 

 

4.2. Formiranje odgojno-obrazovnih 

skupina obzirom na problematiku 

uļenika s teġkoĺama, odabir 

stranih jezika é 

4.3. Sudjelovanje u naknadnim 

upisima uļenika ï prijelazima iz 

drugih ġkola 

 

4.4. Suradnja sa struļnim sluģbama 

OĠ i drugih SĠ 

Srpanj, kolovoz 

 

 

Kolovoz, rujan 

 

 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

- Rang liste 

 

- Popisi razrednih odjela 

 

 

 

 

 

- Dokumentacija uļenika iz OĠ 

ili drugih SĠ 

- Dokumentacija uļenika iz OĠ 

ili drugih SĠ 

5. RAD S UĻENICIMA 

 

5.1. Upoznavanje novoupisanih 

uļenika 

 

5.2. Identifikacija i prikupljanje 

podataka o uļenicima s teġkoĺama 

u razvoju, uļenju, smetnjama 

ponaġanja, zdravstvenim 

smetnjama, emocionalnim 

poteġkoĺama 

 

5.3. Upoznavanje RV sa specifiļnim 

potrebama odreĽenog uļenika 

 

 

Rujan 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

 

 

- Zapisnik sa sata razrednika u 

e-dnevniku 

- Dokumentacija uļenika, 

zapisi razgovora 

 

 

 

 

- Zapisnici s RV 
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5.4. Pokretanje postupka za 

utvrĽivanje psihofiziļkog stanja 

uļenika ili pokretanje postupka za 

ukidanje veĺ postojeĺeg rjeġenja ili 

promjene rjeġenja 

 

5.5. Hospitiranje na nastavi i 

opservacija uļenika 

 

5.6. Sudjelovanje u evaluacija 

izraĽenih programa za uļenike s 

teġkoĺama; korekcija i modifikacija 

praĺenja  

 

5.7. Rad s uļenicima koji imaju 

emocionalne teġkoĺe, poteġkoĺa u 

ponaġanju, vrġnjaļkim odnosima, 

teġkoĺama u adaptaciji i 

socijalizaciji, problemima u uļenju, 

zdravstvenim problemima 

 

5.8. Primjena intervencijskih mjera u 

kriznim situacijama; razgovori i 

radionice s primjerenim sadrģajem 

za rjeġavanje nastale situacije 

 

Tijekom ġk.godine 

po potrebi 

 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

Listopad, studeni 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

u sluļaju potrebe 

 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

po potrebi 

- Dokumentacija uļenika; 

biljeġke razgovora, rjeġenje 

 

 

 

 

- Zapisnici opservacije 

 

 

- Izvjeġĺa nastavnika 

 

 

 

- Biljeġke razgovora 

 

 

 

 

 

- Zapisnici u  e -dnevniku 

 

 

 

 

 

- Biljeġke razgovora 
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5.9. Individualni savjetodavni 

razgovori s uļenicima 

 

5.10. Profesionalno informiranje i 

savjetovanje uļenika zavrġnih 

razreda  

 

5.11. Organizacija i voĽenje Vijeĺa 

uļenika 

 

5.12. Organizacija i voĽenje grupe 

volontera 

 

 

Rujan, Listopad 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

- Zapisnici o posjetama 

uļenika Cisok-u, HZZ-o 

 

- Zapisnici Vijeĺa uļenika 

 

- Zapisnici i dokazi o 

volonterskim akcijama 

6. ĠKOLSKI 

PREVENTIVNI 

PROGRAM 

6.1. Izrada Ġkolskog preventivnog 

programa 

6.2. Prezentacija i prihvaĺanje 

ĠPP na sjednici Nv 

6.3. Evidencija i praĺenje uļenika 

riziļnog ponaġanja.  

MeĽusobnom suradnjom 

nastavnika, roditelja i struļnih 

suradnika nastojati zaġtititi 

uļenika, pruģiti potrebnu struļnu 

pomoĺ, ukljuļiti  po potrebi 

vanjske institucije. 

6.4. Uļenike pouļiti uspjeġnim 

strategijama uļenja kroz 

radionice 

    Kolovoz, Rujan 

 

Rujan 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

- Plan i program preventivnih 

aktivnosti 

- Zapisnik Nv 

- Zapisnici razgovora 

 

 

 

 

 

 

- Izvjeġĺa sa satova razrednika 
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6.5. Prevenirati pojavu nasilja i 

nasilnih oblika ponaġanja kroz 

radionice i savjetovanja 

6.6. Uļenike pouļiti 

konstruktivnim naļinima 

rjeġavanja problema kroz 

individualne razgovore, 

savjetovanja i radionice 

6.7. Ukljuļiti uļenike u 

humanitarne aktivnosti i projekte 

s ciljem osvjeġtivanja empatije i 

socijalne ukljuļenosti 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

- Izvjeġĺa s roditeljskih 

sastanaka, satova 

razrednika, ppt prezentacije, 

evaluacijski listiĺi 

- Zapisnici u e ï dnevniku, 

biljeġke razgovora 

 

 

- Izvjeġĺa provedenih 

aktivnosti, fotografije 

7. RAD S 

RODITELJIMA 

 

7.1. Individualni razgovori s 

roditeljima uļenika s teġkoĺama u 

razvoju radi prikupljanja 

anamnestiļkih podataka 

 

7.2. Individualne konzultacije 

 

7.3. Roditeljski sastanci (po potrebi) 

na teme ponaġanja uļenika, 

komunikacija s adolescentom, 

prijelaz iz osnovne u srednju ġkolu, 

riziļna ponaġanja (ovisnosti, 

kockanje)é 

 

Rujan, listopad 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

po potrebi 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

- Biljeġke razgovora s 

roditeljima 

 

 

 

- Biljeġke razgovora s 

roditeljima 

 

 

- Zapisnik s roditeljskog 

sastanka u e-dnevniku 
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8. RAD S 

NASTAVNICIMA 

8.1. Pomoĺ razrednicima 

savjetovanjem ili odabirom metoda 

ili radionica za postizanje pozitivnih 

odnosa i tolerancije u razredima 

 

8.2. UvoĽenje novih nastavnika u 

rad ġkole 

 

8.3. Putem RV-a sudjelovanje u 

analizi odgojne situacije u 

razrednim odjelima 

 

8.4. Prenoġenje informacija o 

uļenicima s teġkoĺama; dogovor o 

pisanju prilagoĽenih programa; 

prenoġenje svih informacija i 

specifiļnostima upisanih uļenika 

 

8.5. Individualni ili grupni 

savjetodavni rad s 

nastavnikom/cima u razumijevanju 

razvojnih potreba uļenika te 

dogovori o naļinu pruģanja podrġke 

i pomoĺi u svladavanju specifiļnih 

teġkoĺa 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine po potrebi 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

- Izvjeġĺe sastanka, evaluacija 

radionica 

 

 

 

- Izvjeġĺe o pripravniļkom 

staģu 

- Zapisnici RV 

 

 

 

- Zapisnici RV, NV 

 

 

 

 

 

- Biljeġke razgovora s 

nastavnicima 

 

 

 

 

- Biljeġke; zapisnici incidenata 

 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

86 

8.6. Intervencije po potrebi 

 

8.7. Predavanja na NV i RV 

 - Zapisnici s Rv, Nv 

9. OSOBNO I 

STRUĻNO 

USAVRĠAVANJE 

 

9.1. Permanentno struļno 

usavrġavanje praĺenjem struļne 

literature, ġkolskih ļasopisa, 

pravilnika é 

 

9.2. Sudjelovanje na seminarima u 

organizaciji AZOO, Ģupanijskim 

struļnim vijeĺima, ġkolskoj i 

kliniļkoj sekciji pri DPS-u 

 

9.3. Sudjelovanje na 28.godiġnjoj 

konferenciji psihologa (ovisno o 

epidemioloġkoj situaciji) 

 

9.4. Sudjelovanje na 14. Tjednu 

psihologije 

 

9.5. Ļlan razreda za Psihologiju 

sporta pri HPK 

9.6. Sudjelovanje na seminarima za 

voditelje ĠPP 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Osobne biljeġke; potvrde 

sudjelovanja 
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10. ISTRAĢIVANJE I 

RAZVOJNI 

PROGRAMI 

10.1. Anketiranje uļenika vezano uz 

odreĽenu problematiku, analize 

dobivenih podataka 

 

10.2. Izlaganje u okviru 14. Tjedna 

psihologije 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

Veljaļa 

Rezultati anketa 

 

 

 

 

PPT prezentacija 

11.  SUDJELOVANJE I 

PRAĹENJE 

REALIZACIJE 

GODIĠNJEG 

PLANA I 

PROGRAMA RADA 

ĠKOLE 

 

11.1. Organizacija i realizacija ĠPP 

(teme vezane uz zaġtitu psiho-

fiziļkog zdravlja adolescenata) 

 

11.2. Organizacija tematskih 

predavanja za uļenike, nastavnike i 

roditelje 

 

11.3. Sudjelovanje u odgojno-

obrazovnim projektima ġkole 

 

11.4. ProvoĽenje preventivno-

razvojnih programa kojima je 

nosilac psiholog, a koji su 

predviĽeni ġkolskim kurikulumom 

 

11.5. Izrada izvjeġĺa o realizaciji rada 

struļnog suradnika ï psihologa 

 

 

 Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

Srpanj, kolovoz 

 

 

 

- Izvjeġĺe suradnje sa ġk. 

lijeļnikom i drugim vanjskim 

suradnicima 

 

- Zapisnici s predavanja, 

evaluacije radionica i/ili 

predavanja 

 

- Izvjeġĺa o suradnji 

 

- Izvjeġĺa i zapisnici 

provedenih aktivnosti 

 

 

 

- Izvjeġĺe realizacije 
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11.6. Analiza odgojno ï obrazovnih 

postignuĺa 

 

11.7. Izrada izvjeġĺa 

samovrednovanja (e-aplikacija), 

prikupljanje dokumentacije i dokaza 

koji podupiru aktivnosti ġkole 

tijekom godine 

Rujan, listopad 

 

 

 

Rujan, listopad 

 

 

 

- Izvjeġĺe o analizi 

 

- Izvjeġĺe o samovrednovanju 

 

 

12. SURADNJA S 

IZVANĠKOLSKIM 

INSTITUCIJAMA 

 

12.1. Koordinacija vanjskih projekata 

u ġkoli 

 

12.2. Suradnja s vanjskim 

institucijama  (MZOS, AZZO, 

AZSO, NZZJZ, CZSS, CZOO, 

MUP, Zdravstvene ustanove, 

HZZO, ņaļki domovi, Nevladine 

udruge, Crveni kriģé) 

Tijekom ġk.godine 

 

 

Tijekom ġk.godine 

 

 

 

 

- Izvjeġĺa provedenih 

aktivnosti 

 

 

- Izvjeġĺa o suradnji 

 
Psihologinje:  
Nataġa Stefanovski  
MajaPivļeviĺ 
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VI.5. PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA SOCIJALNOG PEDAGOGA 
ï DEFEKTOLOGA  ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 

 

  
PODRUĻJE RADA 

 
NOSITELJI 

 
VRIJEME  

 

 
1.  

 
PRIPREMANJE ĠKOLSKIH ODGOJNO-
OBRAZOVNIH PROGRAMA I NJIHOVE 
REALIZACIJE 
 

  

 
1.1. 

 
UtvrĽivanje odgojno-obrazovnih potreba uļenika, 
ġkole i okruģenja 
 

 
Defektologinja 
Pedagoginja 
Nastavnici 

 

rujan ï  
listopad 

 
1.2. 

Planiranje i programiranje rada socijalnog 
pedagoga - struļnog suradnika: 

¶ Godiġnji plan i program rada  

¶ Mjeseļni plan rada  
 

¶ Planiranje i programiranje rada s ravnateljem, 
nastavnicima i struļnim suradnicima  

¶ Planiranje i programiranje neposrednog rada s 
uļenicima   

¶ Planiranje i programiranje rada na zadaĺama 
socio - pedagoġke opservacije 

¶ Planiranje i programiranje rada IOOP-a 

¶ Planiranje i programiranje rada struļno 
razvojne sluģbe 

¶ Planiranje i programiranje rada s roditeljima 

¶ Planiranje i programiranje obveznog struļnog 
usavrġavanja uļitelja i struļnih suradnika 

¶ Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova 
Godiġnjeg plana i programa ġkole  Ġkolskog 
kurikuluma 

 
 
 
 
 
 
 
 

Defektologinja 

 
 
rujan ï  
listopad 
 
 
rujan -  
lipanj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Izrada/nabava didaktiļkog materijala i radnih 
listova za rad s uļenicima s posebnim odgojno ï 
obrazovnim potrebama 

 
Defektologinja 

 
rujan ï 
lipanj 

1.4. 
 

Sudjelovanje na Nastavniļkim i Razrednim 
vijeĺima 
 

Defektologinja 
Ravnatelj 

Struļna sluģba 
Nastavnici 

 
 
 

 
Rujan ï 
kolovoz 
 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

90 

 
 
2. 

 
NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO 
ï OBAZOVNOM PROCESU 

 
 

 
 

 
2.1.  

 
Individualni rad s uļenicima: 
 

¶ rad na otkrivanju i dijagnosticiranju uļenika 
s teġkoĺama 

¶ sociopedagoġki tretman uļenika 

¶ tretman uļenika s poremeĺajima u 
ponaġanju 

¶ Poticanje razvoja kognitivnih sposobnosti 
(usvajanje ġkolskih sadrģaja i socijalno 
prihvatljivih ponaġanja) 

¶ Pomoĺ u uļenju uļenicima s teġkoĺama u 
uļenju integriranim u redovne razrede 

 
Defektologinja 

 
rujan - 
lipanj 

2.2. 
 
 
 

 
Grupni rad s  uļenicima: 
 

¶ Produģeni struļni postupak  
- rad u skupini uļenika s posebnim odgojno 
ï obrazovnim potrebama 

¶ Rad na podruļju adaptivnog ponaġanja 
(teġkoĺe primjene nauļenih ġkolskih 
sadrģaja i teġkoĺe snalaģenja u novim 
socijalnim situacijama 

¶ Praĺenje socijalne prihvaĺenosti uļenika s 
posebnim potrebama 

 

 
Defektologinja  

rujan ï 
lipanj 
 
 

 
2.4. 

 
ProvoĽenje postupaka pedagoġke opservacije i 
re-kategorizacije 
 

 
Defektologinja 
Razredno vijeĺe 

 

rujan - 
lipanj 

2.5.  
Rad s roditeljima: 

 

¶ Upoznavanje roditelja s programom 
pedagoġke opservacije 

¶ Savjetodavni rad s roditeljima za rad s 
djetetom na uklanjanju i ublaģavanju 
teġkoĺa te primjeren odgoj u obitelji 

¶ Sudjelovanje na roditeljskim sastancima 
 

 
Defektologinja 
Pedagoginja 
Psihologinje 

rujan - 
lipanj 

 
2.6. 
 

 
Profesionalno informiranje i usmjeravanje uļenika 
vezano za praksu i posao 
 

 
Defektologinja 
Pedagoginja 
Psihologinje  

 
Rujan - 
lipanj 
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2.7. 
 

 
Suradnja s nastavnicima: 
 

¶ Praĺenje i pomaganje nastavnicima u izradi 
prilagoĽenih programa 

¶ Pomoĺ nastavnicima za ġto kvalitetnije 
provoĽenje prilagoĽenih programa 

¶ Suradnja s nastavnicima koji rade sa 
skupinom uļenika s posebnim odgojno ï 
obrazovnim potrebama ï radni materijali, 
savjetodavni razgovor 

 

 
 
 

Defektologinja  
Nastavnici 

 
 
 
rujan - 
lipanj 

 
2.8. 
 

 
Suradnja s vanjskim suradnicima: 

¶ Hrvatski zavod za 
zapoġljavanje/profesionalna orijentacija 

¶ Agencija za odgoj i obrazovanje 

¶ Agencija za strukovno obrazovanje 

¶ Centar za socijalnu skrb Split 

¶ Djeļji dom ĂMaestralñ Split i podruģnica  
ĂMiljenko i Dobrilañ, Kaġtel Lukġiĺ 

¶ Dom za odgoj djece i mladeģi Split 

¶ Muġki i ģenski Ľaļki dom 

¶ Poliklinika za djecu s teġkoĺama u razvoju 

¶ Centar za odgoj i obrazovanje Slava 
Raġkaj 

¶ Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada 
Splita 

¶ Centar za autizam 

¶ Udruga Sindrom Down Split 
 

 
 

Defektologinja  

 
 
Rujan - 
lipanj 
 

 
2.9. 

 
Rad s pomoĺnicima u nastavi: 

¶ Izrada programa rada pomoĺnika u 
nastavi 

¶ upuĺuje pomoĺnika u nastavi u rad s 
uļenikom 

¶ prati rad pomoĺnika u nastavi 

¶ koordinira aktivnosti vezane uz rad 
pomoĺnika u nastavi 

¶ provodi redovite konzultacije s 
pomoĺnicima u nastavi 

¶ suraĽuje s drugim relevantnim 
struļnjacima sukladno individualnim 

 
Defektologinja 

 
Rujan - 
lipanj 
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potrebama svakog uļenika koji koristi 
navedeni oblik potpore 

¶ suraĽuje s roditeljima/skrbnicima u svrhu 
davanja potrebnih informacija o radu 
pomoĺnika u nastavi 

 

 
3.  
 

 
OSOBNO STRUĻNO USAVRĠAVANJE 
 

  

 
3.1. 
 
 
 

 
Struļno usavrġavanje: Sudjelovanje na 
seminarima u organizaciji AZOO  
(Godiġnji skup socijalnih padagoga, , skupovi za 
struļnjake edukacijsko rehabilitacijskog profila) i 
drugih institucija (Edukacijsko ï rehabilitacijski 
fakultet..) te edukacije, radionice i seminari. 

 
Defektologinja  

 
 

 
rujan - 
lipanj 
 
 

 
 
 
 
 

Napomena: 
 
Broj uļenika s rjeġenjem o primjerenom programu ġkolovanja: 63 
 
Broj uļenika s teġkoĺama u planiranom neposrednom radu  s defektologom u ġk. god. 
2020./2021.: 30 
 
Oblici rada s uļenicima: individualni i grupni. 
Pojedini uļenici obuhvaĺeni su samo praĺenjem. 
 
 
 
                                                             Socijalni pedagog - defektolog:  Josipa Plazoniĺ 
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VI.6. PROGRAM RADA ĠKOLSKE KNJIĢNICE U ĠKOLSKOJ GODINI 2020. / 2021. 
 
RADNO VRIJEME: Ġkolska knjiģnica radi tri dana u tjednu u jutarnjoj smjeni 
 ( ponedjeljak, srijeda, petak), a dva u popodnevnoj smjeni ( utorak, ļetvrtak).  
 
STRUKTURA RADNOG VREMENA 
 
U skladu sa ļl. 104 Zakona  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli (N.N. 87/08, 
86/09 i 92/10), Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoġkolskoj ustanovi (N.N. 
94/10), Standarda za ġkolske knjiģnice ( 24.03.2000) i Naputkom o obvezama, programu 
i normativu rada struļnog suradnika knjiģniļara u osnovnoj i srednjoj ġkoli (17.12.1996.) 
struktura radnog vremena je slijedeĺa:  vrijeme od 9'00h do 12'30h ( ponedjeljak), od 8'30 
do 12'30 (srijeda, petak), odnosno od 14'00h do 18,00h ( utorak, ļetvrtak) odreĽeno je za 
posudbu i neposredni odgojno-obrazovni rad, a vrijeme od 7'30h do 8'30h i od 12'30h do 
13'00h, odnosno od 13'00h do 14'00h i od 18'00h do 18'30h za struļni knjiģniļno i 
informacijski rad u knjiģnici, a ostatak radnog vremena za kulturnu i javnu djelatnost i 
struļno usavrġavanje izvan knjiģnice.    
 

ODGOJNO -  OBRAZOVNI RAD 
 
Programski sadrģaji: 
- upoznavanje uļenika  s organizacijom i radom knjiģnice, te s  Pravilnikom o radu ġkolske 
knjiģnice 
- osposobljavanje uļenika za samostalno koriġtenje izvora znanja ( enciklopedije, rjeļnici, 
leksikoni, periodika) 
- savjetodavni rad i pomoĺ pri obradi zadane teme, maturalnog rada ili referata 
- rad s maturantima ( priprema mature, maturalnih radnji, davanje informacija o nastavku 
ġkolovanja)  
- upuĺivanje uļenika u Gradsku i Sveuļiliġnu knjiģnicu, muzeje, galerije i druga mjesta 
gdje mogu doĺi do potrebnih informacija 
- informiranje uļenika o kulturnim dogaĽanjima u gradu i ġire 
- informiranje uļenika o struļnim ļasopisima u knjiģnici i njihovo privikavanje na koriġtenje 
periodike 
- pomoĺ uļenicima kod traģenja informacija na Internetu 
- edukacija uļenika u koriġtenju multimedijskih alata 
- razgovor s uļenicima o njihovim ļitalaļkim interesima 
- razgovor s uļenicima o razliļitim podruļjima interesa   
- savjet uļenicima pri izboru graĽe 
- razvijanje ļitalaļke kulture uļenika 
- poticanje i razvijanje kreativnih aktivnosti 
- pomoĺ pri izboru lektire, beletristike i struļne literature 
- razvijanje kulture koriġtenja i ļuvanja knjiģniļne graĽe 
- rad s uļenicima u pripremi tematskih izloģbi  
- pomoĺ uļenicima i nastavnicima kod pripreme izrade prigodnih panoa, ġkolskih priredbi, 
realizacije razliļitih projekata i sl. 
- pedagoġka pomoĺ pri izradi i realizaciji nastavnih sadrģaja i sadrģaja slobodnih aktivnosti 
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- suradnja sa struļnim aktivima i pedagogom na ukljuļivanju knjiģnice u odgojno-
obrazovni proces 
- suradnja u kreiranju suvremenih nastavnih metoda odgojno-obrazovnog rada 
- suradnja s nastavnicima u nabavi graĽe 
- suradnja s ravnateljem i struļnim suradnicima u nabavi struļne metodiļko- pedagoġke 
literature i ostale vrste knjiģne i neknjiģne graĽe 
- sudjelovanje u radu Nastavniļkog vijeĺa i  Struļne sluģbe  
- izvjeġĺe o radu knjiģnice na kraju polugodiġta i na kraju ġkolske godine 
- izvjeġĺe o novim knjigama   
- slobodne aktivnosti : Mladi knjiģniļari ( suradnja sa Sveuļiliġnom, Gradskom knjiģnicom 
i srednjoġkolskim knjiģnicama suradnicima, osmiġljavanje info centra o kulturnim, 
glazbenim i sportskim dogaĽanjima, pomoĺ u struļnim knjiģniļarskim poslovima, nabavi 
knjiga i prezentiranju novih naslova, sudjelovanje u radu ġkolske kinoteke i ġkolskim 
projektima). Napomena: Minimalno pet uļenika mora biti zainteresirano za grupu.  
- ureĽivanje panoa u knjiģnici ( Kutak za razmiġljanje; Aktualno u slici i rijeļi; Izloģba; Mladi 
o sebi )  
 
Vrijeme realizacije: 
- tijekom ļitave ġkolske godine, te prigodno u vrijeme obljetnica i izrade projekata 
 
Mjesto aktivnosti: 
- knjiģnica, ġkolska zgrada 
 
Metode i oblici rada: 
- metoda izlaganja 
- metoda razgovora 
- metoda ļitanja  
- individualni rad i rad u malim grupama   
 
Nositelj aktivnosti: 
- ġkolski knjiģniļar 
- ravnatelj 
- Struļna sluģba 
- nastavnici   
 
 
 
 
 
 
 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

95 

STRUĻNO - KNJIĢNIĻNA I INFORMACIJSKO - REFERALNA 
DJELATNOST 
 
Programski sadrģaji: 
- revizija 
- otpis 
- organizacija i voĽenje rada u knjiģnici 
- izrada godiġnjeg plana i pismenih izvjeġĺa 
- izrada financijskog plana knjiģnice 
- praĺenje kretanja korisnika ( posudbe) i koriġtenja ļitaonice 
- izrada statistiļkih pregleda o koriġtenju knjiģnice 
- pisanje obavijesti o nevraĺenoj knjiģniļnoj graĽi 
- voĽenje nabavne politike knjiģne, neknjiģne i periodiļne graĽe 
- izbor i nabava knjiga za najbolje uļenike 
- praĺenje struļne literature, bibliografija i kataloga, izdavaļa i nakladnika 
- praĺenje recenzija, kritika, prikaza novih knjiga i struļnih ļasopisa 
- obrada knjiģne graĽe ( inventarizacija, signiranje, klasifikacija prema UDK, 
katalogizacija, tehniļka obrada graĽe i zaġtita)  
- izrada kataloga 
- voĽenje statistike 
- izrada bibliografija 
- izrada biltena prinova 
- voĽenje deziderate 
- izrada ļlanskih iskaznica 
- raļunalna obrada knjiģne graĽe ( Zaki) 
- zaġtita i ļuvanje knjiģnog fonda 
- pisanje narudģbi i kontakti s izdavaļima 
- razvoj videoteke, CD-teke, hemeroteke 
- struļna obrada AV graĽe 
- tematsko razvrstavanje ļlanaka ļasopisa  
- sustavno informiranje svih korisnika knjiģnice 
- nalaģenje traģenih informacija na Internetu 
- suradnja s knjiģnicama 
- informiranje korisnika o graĽi u drugim knjiģnicama 
- usklaĽivanje rada s raļunovodstvom  
- izrada godiġnjeg financijskog izvjeġĺa ( podaci o ukupnoj vrijednosti knjiģnog fonda, te 
vrijednosti kupljene i otpisane knjiģne graĽe) 
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Vrijeme realizacije: 
- ovisno o vrsti posla tijekom ļitave ġkolske godine, prigodno tj. po potrebi 
 
Mjesto aktivnosti: 
- knjiģnica 
- struļni skupovi 
 
Metode i oblici rada: 
- struļni rad 
- individualni i grupni rad 
 
Nositelj aktivnosti: 
- ġkolski knjiģniļar 
- kolege knjiģniļari, mentori i savjetnici iz podruļja knjiģniļarstva 
 
 
 

STRUĻNO USAVRĠAVANJE ĠKOLSKOG KNJIĢNIĻARA 
  
- praĺenje i ļitanje struļne literature 
- praĺenje nove knjiģne produkcije 
- praĺenje kataloga izdavaļa i recenzija 
- praĺenje promocija knjiga i knjiģevnih veļeri, te izloģbi u organizaciji drugih knjiģnica 
- posjet sajmovima knjiga ( Interliber, Otvoreno uļiliġte u Zagrebu, Zagrebaļki sajam 
knjiga...) 
- sudjelovanje u radu struļnih aktiva ġkolskih knjiģniļara 
- suradnja s Matiļnom sluģbom Gradske knjiģnice Split 
- posjet drugim ġkolskim knjiģnicama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u 
knjiģnicama 
- upoznavanje drugih vrsta knjiģnica 
- suradnja sa savjetnicama za ġkolske knjiģnice  
- sudjelovanje na seminarima  i savjetovanjima za ġkolske knjiģniļare ( Proljetna ġkola 
ġkolskih knjiģniļara, Godiġnja skupġtina HDK, seminari CSSU) 
- suradnja s knjiģarima i nakladnicima 
- usavrġavanje za kompjutersku obradu graĽe i upotrebu Interneta   
 

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST 
 
Programski sadrģaji: 
- suradnja u planiranju kulturnih sadrģaja 
- suradnja u organizaciji i provedbi kulturnih sadrģaja 
- organizacija tematskih izloģbi 
- suradnja s kulturnim institucijama 
- informiranje o znaļajnim kulturnim manifestacijama 
- suradnja u obiljeģavanju znaļajnih obljetnica iz naġe i svjetske povijesti i kulture 
 
Vrijeme realizacije: 
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- tijekom ġkolske godine i prigodno 
 
Mjesto aktivnosti: 
- knjiģnica 
- kulturne institucije 
 
Metode i oblici rada: 
- individualni i grupni rad 
 
Nositelj aktivnosti: 
- ġkolski knjiģniļar  
- ravnatelj 
- Struļna sluģba 
- nastavnici 
- uļenici 
 
 
 

PRIJEDLOZI ZA POBOLJĠANJE KVALITETE I UVJETA RADA 
 
Prostor i oprema: 
Potrebno je izraditi veliki ormar u hodniku u kojem bi bili spremljeni ļasopisi i knjige koje 
se rjeĽe koriste ( sada je obnova fonda moguĺa samo uz istovremeni otpis); prikladan 
ormariĺ za filmsku zbirku ( zaġtita od vanjskih utjecaja); ormar za referentnu zbirku.   
Treba nabaviti kopirni ureĽaj  (iskljuļivo za kopiranje dijelova knjiga koje se ne mogu 
koristiti izvan knjiģnice).   
 
Rad na projektima:  
Realizacija prijedloga za obogaĺenje odgojno-pedagoġkog rada, kulturne i javne 
djelatnosti ġkolske knjiģnice teġko je moguĺe bez podrġke ravnatelja, struļne sluģbe ( 
ġkolski knjiģniļar je ļlan struļne sluģbe) i nastavnika. Bitni pomaci nisu ostvarivi bez 
timskog rada. Vaģno je i razumijevanje profesionalnog statusa  ġkolskog knjiģniļara kako 
bi se izbjegle nelogiļnosti u zaduģenjima.   
   
Stanje biblioteļnog fonda: 
Struļno planiranje opremanja knjiģnice i rasta knjiģnog fonda u realizira se u dogovorom 
s ravnateljem, struļnom sluģbom, nastavnicima, uz uvaģavanje  interese uļenika. 
Predlaģem godiġnje izdvajanje novļanih sredstava u iznosu od minimalno 4000,00 Kn za 
obnovu knjiģnog fonda. ( 1/3 lektirni naslovi; 1/3 beletristika i publicistika, 1/3 AV graĽa).    
 
Odnos prema knjiģnici: 
Plan i program knjiģnice mora biti usklaĽen s godiġnjim planom ġkole. Djelatnost knjiģnice 
potrebno je uklopiti u struļni rad ġkole. Ovo nije moguĺe bez uvaģavanja zakonske 
ļinjenice da je ġkolski knjiģniļar ļlan struļne sluģbe.     
 
Zakljuļak: 
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Djelatnost ġkolske knjiģnice treba uskladiti s godiġnjim planom ġkole, poboljġavati 
suradnju sa struļnim aktivima, struļno razvojnom sluģbom ļiji je ļlan i ġkolski knjiģniļar i 
uklopiti u financijske planove obnove i opremanja ġkole knjiģnicu. Funkcionalno i  
privlaļno opremljena ġkolska knjiģnica pridonosi dojmu koji se stjeļe o nekoj ġkoli. Ona 
je ogledalo dosegnutog  stupnja demokratiļnosti i istanļanosti osjeĺaja za odgojno-
obrazovne potrebe uļenika u kontekstu cjeloģivotnog uļenja i odgoja aktivnog graĽanina.     
 

DODATAK 
 

SMJERNICE ZA RAD ĠKOLSKIH KNJIĢNICA U UVJETIMA BOLESTI 
COVID-19 
 
Smjernice su dostupne na poveznici:  
http://maticna.nsk.hr/wp-content/uploads/2020/06/Smjernice-za-rad-
s%CC%8Ckolskihknjiz%CC%8Cnica-u-uvjetima-bolesti-COVID-19_20200610.pdf 
 
U uvjetima bolesti covid-19  radno vrijeme knjiģnice je promijenjeno. Knjiģnica je, za 
nastavne dane, otvorena za posudbu po rasporedu: utorak i ļetvrtak od 8ô30 do 11ô30, 
ponedjeljak i petak od 8ô30 do 10ô45 i 14 do 15ô15. Srijedom je knjiģnica zatvorena za 
posudbu. 
 
Poseben upute za rad knjiģnice Turistiļko-ugostiteljske ġkole u uvjetima bolesti covid-19: 
 

1. U knjiģnici moģe istodobno boraviti dva korisnika. 
2. Pri ulazu sve osobe moraju obvezno dezinficirati ruke. Predlaģem nabavu 
beskontaktnog dezinficijensa. Ukoliko to nije moguĺe potrebno je nabaviti stoliĺ za 
dezinficijens koji ĺe biti do vrata knjiģnice.  

3. Kod razrednog zaduģivanja profesor potpisuje listu na kojoj je naveden razred, 
uļenici i naslov traģene literature. Isto vrijedi i za razredno razduģivanje. Knjige 
nosi zaduģeni uļenik. 

4. Uļenici koji vraĺaju graĽu a nemaju nastavu moraju telefonski ili po deģurnom 
uļeniku obavijestiti knjiģniļarku kako bi graĽu mogla preuzeti na ulazu u ġkolu. 
GraĽa se moģe vratiti samo u vrijeme dok je knjiģnica otvorena za posudbu. 

 
 
 
 
 
DIPL. KNJIĢNIĻAR:                                                                    
Asja Petriĺ                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 

http://maticna.nsk.hr/wp-content/uploads/2020/06/Smjernice-za-rad-s%CC%8Ckolskihknjiz%CC%8Cnica-u-uvjetima-bolesti-COVID-19_20200610.pdf
http://maticna.nsk.hr/wp-content/uploads/2020/06/Smjernice-za-rad-s%CC%8Ckolskihknjiz%CC%8Cnica-u-uvjetima-bolesti-COVID-19_20200610.pdf
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VI.7. PLAN RADA POVJERENIKA ZAĠTITE NA RADU 

 
1. ISPITIVANJE RADNOG OKOLIĠA 

- rasvijetljenost 
- vlaģnost 
- temperatura 
- zaġtitna odjeĺa 

 
 

2. ISPITIVANJE STROJEVA I UREņAJA 
Vizualni pregled: 

- ġtednjaka 
- peĺi 
- plinskih instalacija 
- ostalih elektriļnih troġila 

 
 
 

3. ISPITIVANJE IZ PODRUĻJA ZAĠTITE OD POĢARA 
- periodiļni pregled vatrogasnih aparata 
- pregled vatrodojavnog sustava 

 
 

4. SURADNJA S NADLEĢNIM SLUĢBAMA IZ PODRUĻJA ZAĠTITE NA RADU 
 

- u pojedinim situacijama suradnja s inspekcijom rada, medicinom rada i 
ostalim sluģbama iz podruļja zaġtite na radu 
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VII. PLAN RADA ĠKOLSKOG ODBORA I STRUĻNIH 
TIJELA USTANOVE 
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 VII.1. ĠKOLSKI  ODBOR 
U skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli 
(N.N.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,  07/
17,  68/18, 98/19, 64/20) Ġkolski odbor ima 7 ļlanova. Ļlanovi Ġkolskog odbora biraju se 
na sljedeĺi naļin:  

¶ jednog ļlana imenuje i razrjeġuje radniļko vijeĺe a ako ono nije utemeljeno 
onda ga biraju radnici ġkole neposrednim i tajnim  glasovanjem, a sukladno 
odredbama Zakona o radu 

¶ dva ļlana imenuje Nastavniļko vijeĺe ġkole iz reda nastavnika i struļnih 
suradnika 

¶  jednog ļlana imenuje Vijeĺe roditelja ġkole iz reda roditelja koji nije radnik 
ġkole 

¶ tri ļlana osnivaļ ġkole bira samostalno  
Dana 12. lipnja 2017. god. odrģana je konstituirajuĺa sjednica Ġkolskog odbora,  od kojeg 
je dana poļeo teĺi mandat ļlanovima Ġkolskog odbora. U skladu sa spomenutim 
Zakonom mandat ļlanovima Ġkolskog odbora traje ļetiri godine od dana konstituiranja, a 
ļlanu iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana  kada je prestalo 
ġkolovanje uļenika u ġkoli. 
 
Ļlanovi Ġkolskog odbora su: 

1. Mirjana Milovac-Krģelj ï predsjednica  Ġkolskog  odbora  (imenovalo Nastavniļko 
vijeĺe) 

2. Ivana Zekan ï zamjenica predsjednice Ġkolskog odbora (imenovali radnici ġkole)  
3. Tomislav NaĽfej - (imenovalo Nastavniļko vijeĺe) 
4. Ģana Tartaglia - (imenovalo Vijeĺe roditelja) 
5. Damir Gabriĺ ï imenovala SD ģupanija kao osnivaļ ġkole 
6. Ana Nikoliĺ - imenovala SD ģupanija kao osnivaļ ġkole 
7. Anamarija Cicarelli - imenovala SD ģupanija kao osnivaļ ġkole 

 
Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli  odluke 
Ġkolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veĺina od ukupnog broja ļlanova. 
Ġkolski odbor  upravlja ġkolom te obavlja sljedeĺe poslove:  

- imenuje i razrjeġuje ravnatelja 
- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u ġkolskoj 

ustanovi 
- donosi statut i druge opĺe akte na prijedlog ravnatelja 
- donosi ġkolski kurikulum na prijedlog nastavniļkog vijeĺa i ravnatelja 
- donosi godiġnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo 
izvrġavanje 

- donosi financijski plan, polugodiġnji i godiġnji obraļun na prijedlog ravnatelja 
- odluļuje o zahtjevima radnika za zaġtitu prava iz radnog odnosa 
- predlaģe osnivaļu promjenu djelatnosti i donoġenje drugih odluka vezanih uz 
osnivaļka prava 

- daje osnivaļu i ravnatelju prijedloge i miġljenja o pitanjima vaģnim za rad i 
sigurnost u  ġkolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrĽene 
zakonom, aktom o osnivanju i statutom 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
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VII.2. PROGRAM RADA STRUĻNIH VIJEĹA ZA ĠK. GODINU 
2020./2021. 
 

Struļna tijela rade na svojim sjednicama, a sjednice saziva i njima rukovodi 
voditelj struļnog tijela ili po potrebi ravnatelj 

 
Sjednice struļnog aktiva odrģavaju se najmanje jednom mjeseļno. 
 
Struļna tijela ĺe: 
- izvoditi godiġnji program svog rada 
- brinuti se za uspjeġnu realizaciju izvedbenog obrazovnog programa i to kroz: 
- operativno planiranje i programiranje ( vremenske razrede ), s posebnom 
paģnjom na koordinaciju i vremensku korelaciju sadrģaja za pojedina zanimanja 
i razrede 

- utvrditi elemente ocjenjivanja i praĺenja ocjenjivanja 
- pratiti elemente ocjenjivanja i praĺenja ocjenjivanja 
- pratiti i analizirati ( kvantitativno i kvalitativno ) izvrġenje zadataka 
- dogovoriti metode i postupke u nastavnom i odgojnom radu 
- odrģavati ogledna predavanja i posjet nastavnim satima 
- pratiti znanstvena, pedagoġka i metodoloġka dostignuĺa kroz suradnju s 
odgovarajuĺim subjektima ( prosvjetni savjetnici, struļnjaci ï znanstvenici 
dotiļnog nastavnog predmeta) 

- planirati i sudjelovati na struļnim savjetovanjima, seminarima i sl. oblicima 
struļnog usavrġavanja i to u maksimalno moguĺem broju 

- organizirati tematske rasprave (predavanja) u svezi sa struļnom problematikom 
- odrediti mentora za uvoĽenje u rad i praĺenje rada profesora poļetnika uz 
pomoĺ pedagoga 

- planirati i voditi brigu o nabavi nastavnih sredstava, pomagala i struļne 
literature, a takoĽer i namirnica potrebnih za nastavu 

- izvjeġtaj o svom radu, te o uspjehu i problemima uļenika Aktivi ĺe dostavljati 
ravnatelju i Nastavniļkom vijeĺu 

 
Aktivi su saļinili svoje programe rada koji uz redovnu problematiku sadrģe i 

aktualne teme, nuģne za kvalitetno odvijanje nastavnog procesa. 
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VODITELJI STRUĻNIH TIJELA (AKTIVA) ĠK.GOD. 2020./2021. 
 

 
HRVATSKI JEZIK 
(6 ļlanova) 

 
Ivana Tenģera, prof. 
 

STRANI JEZICI 
(12 ļlanova) 

 
Antonela Petriĺ, prof. 
 

MATEMATIKA, INFORMATIKA, 
RAĻUNALSTVO 
(8 ļlanova) 

 
Kristijana Paskvali, prof. 
 

EKONOMSKA I PRAVNA  GRUPA 
PREDMETA 
(9 ļlanova) 

 
Slaven Ġkrabiĺ, dipl.ekonomist 
 

TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA 
(5 ļlanova) 
 

 
Zlatko Gale, prof. 
 

POVIJEST, GEOGRAFIJA, KULTURNO -
POVIJESNA BAĠTINA, VJERONAUK, 
ETIKA, PSIHOLOGIJA (8 ļlanova) 

 
Sanja Vrgoļ Muiĺ, prof. 
 

UGOSTITELJSTVO, POZNAVANJE ROBE I 
PREHRANA,BIOLOGIJA 
(16 ļlanova) 

 
Cvita Loliĺ, nastavnik 
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VII.2.1.PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG TIJELA  (AKTIVA) 
HRVATSKOGA JEZIKA ZA ĠK.GOD. 2020./2021. 
 
 
Predsjednica Aktiva: Ivana Tenģera 
 
Ļlanovi Aktiva: Maja Fradeliĺ 

                Ljudmila Despot 
                Jelica Dragun 
              Lucija Banovac 
              Jelena Simuniĺ 
                 Ivana Tenģera 

 
 

RUJAN: 
 

1. Prijedlog plana rada Aktiva hrv.jezika u ġkolskoj godini 2020./2021. 

2. Rezultati Drģavne mature iz hrvatskoga jezika u ljetnom roku 2020./2021. 

3. Ishodi nastave Hrvatskog jezika (GIK)-Ġkola za ģivot/ novi GIK koji je preporuļilo 

Ministarstvo zbog epidemioloġke situacije 

4. Dan ġkole 27.9. 2020. (MeĽunarodni dan turizma) 

 
 

LISTOPAD: 
 
1.  Mjesec hrvatske knjige-prigodno ureĽenje panoa (prof. Ivana Tenģera) 

 
2.  18.10. Hrvatski i svjetski dan kravate (nositelj aktivnosti prof. Ivana Tenģera) 

 
 
STUDENI: 
 
1. Praĺenje kazaliġnog repertoara i odlazak na kazaliġne predstave  

 

PROSINAC: 

 

1. Boģiĺna priredba (ovisno o epidemioloġkoj situaciji) 

2. Prigodno ureĽivanje panoa (prof. L.Banovac i uļenici) 
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SIJEĻANJ: 

 

1. Priprema uļenika za natjecanje iz hrvatskoga jezika(uļenici HTT razreda od 1. 

do 4.) 

2. Noĺ muzeja (suradnja svih profesora i posjet izloģbama ovisno o moguĺnostima) 

3. Godina posveĺena Maruliĺevoj Juditi (pripreme za obiljeģavanje godiġnjice 

objavljivanja knjiģevnog djela) 

 

VELJAĻA: 

   

1. Sudjelovanje profesora u Povjerenstvima za natjecanje iz Hrvatskog jezika 

2. Lidrano (sudjelovanje u Povjerenstvima-prof.J.Dragun) 

 

OĢUJAK: 

 

1. Ġkolsko natjecanje iz Hrvatskog jezika  (sudjelovanje i analiza rezultata) 

2. Dani krġĺanske kulture u Splitu (posjet prigodnim izloģbama,projekcijama) 

 

TRAVANJ: 

 

1. Splitski toponimi u oļima pjesnika - aktivnost za uļenike prvog razreda- THK 

zanimanje (prof.L.Banovac) 

2. Marko Maruliĺ-prigodna izloģba i obiljeģavanje Dana hrvatske knjige  

3. Priprema za drģavnu maturu (upoznavanje uļenika sa provedbom ispita) 

4. ĂI gledam more...ñ (terenska nastava,posjet zaviļaju J.Pupaļiĺa, nositelj aktivnosti 

M.Fradeliĺ,uļenici HTT razreda i suradnja s prof. M. Madirazza) 

 

SVIBANJ: 

 

1. Sveti Duje (Dan grada Splita)-prigodna izloģba na panou (prof. Lucija Banovac) 

2. ĂTragom Maruliĺañ (terenska nastava, ġetnja gradom i obilazak mjesta vezanih za 

ģivot M.Maruliĺa, nositelj aktivnosti prof.I. Tenģera ) 
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3. D.Ġimunoviĺ ,kulturno-povijesna baġtina Dalmatinske zagore,posjet Muzeju 

alke(terenska nastava-nositelj aktivnosti J.Dragun u koleraciji s predmetnim 

profesorima iz Kulturne baġtine i Geografije) 

 

LIPANJ: 

 

1. Ocjene na kraju ġkolske godine, dopunska nastava 

2. Rezultati rada Aktiva u ġk.godini 2020./2021. 

3. Priredba za maturante (prof.J.Dragun s uļenicima) 

 

 

Plan je podloģan promjenama i nadopunama ovisno o interesu uļenika, ġkolskom 

kalendaru, financijskim moguĺnostima i drugim projektima u korelaciji s ostalim 

predmetnim profesorima, a ponajviġe ovisi o epidemioloġkoj situaciji u ġkolskoj godini 

2020./2021. 

 

Nastavnici ĺe odlaziti na redovna usavrġavanja i pratiti struļnu literaturu. 
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VII.2.2. PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA ZA 
ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 
 
 

KOLOVOZ / RUJAN: 
 

¶ predlaganje i usvajanje plana i programa rada Aktiva za tekuĺu ġkolsku godinu 

¶ izrada operativnih planova i programa za potrebe nastave u 2020. / 2021. te 
Godiġnjih izvedbenih kurikuluma za 1., 2. i 3.  razrede ļetverogodiġnjih 
programa za engleski i njemaļki jezik 

¶ ostali poslovi vezani uz poļetak ġkolske godine (dogovor vezan uz elemente i 
naļin vrednovanja uļenika, nabava udģbenika i priruļnika, osmiġljavanje i 
predlaganje aktivnosti koje ĺe biti uvrġtene u Ġkolski kurikulum, prijedlozi za 
poboljġanje naļina rada u izvoĽenju nastave stranih jezika, dogovor vezan uz 
nastavu u sklopu Obrazovanja odraslih, dogovori o potrebi provoĽenja inicijalnih 
testova i sl.) 

¶ osvrt na tehniļke nedostatke u uļionicama i uļinjena poboljġanja 

¶ osvrt na postignute rezultate ispita Drģavne mature iz stranih jezika 

¶ obiljeģavanje Europskog dana jezika 26. rujna (izrada plakata, prezentacije, 
ureĽenje panoa u kabinetu stranih jezika, projekcija filma) 

¶ obiljeģavanje Dana ġkole 27. rujna prigodnim aktivnostima  

¶ plan struļnog usavrġavanja za ġk.god. 2020./2021. 

¶ izvjeġtaji sa seminara odrģanih tijekom ljetnih praznika 

¶ priprema za DELF 

¶ provedba DELF ispita (za uļenike koji proġle godine nisu polagali zbog korona 
virusa) 
 

  
LISTOPAD: 
 

¶ osvrt na rezultate provedenih inicijalnih testova 

¶ obiljeģavanje Tjedna talijanske kulture  na redovnim satovima talijanskog jezika 
prigodnim aktivnostima i eventualnim posjetima udruģenju ĂDante Alighieriñ u 
Splitu gdje bi se uļenici informirali o svim djelatnostima ove udruge i 
moguĺnostima koje pruģa  

¶ realizacija dodatne nastave u svrhu ġto bolje pripreme uļenika za natjecanja iz 
stranih jezika, kao i za potrebe Drģavne mature 

¶ daljnji prijedlozi i aktivnosti u svrhu poboljġavanja nastave stranih jezika, suradnja 
meĽu Aktivima (strani jezik ï kuharstvo/ugostiteljsko posluģivanje/poznavanje 
robe i prehrana/geografija/kulturno povijesna baġtina) 

¶ izvjeġtaji sa struļnih skupova i seminara  

¶ sudjelovanje uļenika na turistiļkom sajmu INTERSTAS (meĽupredmetna 
suradnja s ekonomskom grupom predmeta) 

¶ dogovor o odrģavanju javnog predavanja u jednom razredu na kojem bi 
sudjelovali i zainteresirani nastavnici iz drugih Aktiva (tema i termin) 

¶ mentorstvo studentima 
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STUDENI: 
 

¶ izvjeġtaj o provedenim aktivnostima u listopadu 

¶ izvjeġtaji sa struļnih skupova i seminara 

¶ problematika nastave u sklopu Obrazovanja odraslih 

¶ organizacija vanġkolskih aktivnosti (posjeti izloģbama, udrugama stranih jezika i 
sl.) 

¶ organizacija posjeta Galeriji Emanuela Vidoviĺa za zainteresirane uļenika uz 
vodstvo profesorice Lidije Lopuġinsky i nastavnika kulturno ï povijesne baġtine 
(nije toļno odreĽeno kada ĺe se provesti ova aktivnost) 

¶ terenska nastava  u Beļu za uļenike drugih, treĺih i ļetvrtih razreda koji uļe 
njemaļki jezik (studeni ili prosinac), prof. Maras-Kriviĺ, Tahirbegoviĺ, Vuġkoviĺ, 
Novogradec 

¶ organizacija javnog predavanja ï razmjena dobre prakse  

¶ AHT 
 

 
PROSINAC: 
 

¶ tekuĺi poslovi vezani uz kraj prvog polugodiġta 

¶ izvjeġtaj o provedenim aktivnostima i seminarima  

¶ razmjena prigodnih materijala i osmiġljavanje  aktivnosti kojima ĺe se obiljeģiti 
nadolazeĺi blagdani u nastavi stranih jezika (otvaranje tematske izloģbe) 

¶ informiranje ļlanova Aktiva o seminarima i struļnim skupovima koji ĺe se odrģati 
tijekom zimskih praznika 

¶ napredovanje nastavnika, razmjena iskustava 
 
 
SIJEĻANJ: 
 

¶ izvjeġtaj o rezultatima u uļenju stranih jezika u proteklom obrazovnom razdoblju 

¶ izvjeġtaj o provedenim seminarima ,struļnim skupovima i posjetima 

¶ diskusija o eventualnim odstupanjima plana i programa tijekom prvog obrazovnog 
razdoblja 

¶ organizacija Ġkolskog natjecanja iz stranih jezika 

¶ odabir uļenika koji ĺe sudjelovati na natjecanju turistiļko-ugostiteljskih ġkola 
GASTRO 

¶ planira se posjet gradskoj jezgri uz vodstvo profesionalnih vodiļa  na stranim 
jezicima (u suradnji s Udrugom turistiļkih vodiļa) 
 

 
VELJAĻA: 
 

¶ izvjeġtaji o provedenim aktivnostima 

¶ osvrt na rezultate Ġkolskog natjecanja iz stranih jezika i poļetak pripreme za 
daljnja natjecanja na ģupanijskoj razini 
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¶ osmiġljavanje aktivnosti vezane uz koriġtenje interneta i prevoditeljskih alata, u 
svrhu bolje pripreme naġih uļenika za pisanje zavrġnog rada  

¶ daljnje provoĽenje aktivnosti predviĽenih Ġkolskim kurikulumom u svrhu 
ostvarenja ġto poticajnije nastave (posjet Muzeju grada Splita) 

¶ posjet Hrvatsko ï austrijskom druġtvu u Splitu. Nositelji aktivnosti su profesorice 
njemaļkog jezika.  Aktivnost ĺe se provoditi s uļenicima zavrġnih razreda HTT 
usmjerenja posjetom sjediġtu Druġtva i koliko bude moguĺe prisustvovanjem 
razliļitim predavanjima i izloģbama i sl. ovisno o aktivnostima samoga Druġtva. 

¶ organiziranje javnog predavanja s jednim razredom kojemu mogu prisustvovati i 
zainteresirani nastavnici drugih Aktiva, teme ĺe se odrediti naknadno 

¶ organiziranje terenske nastave u Veneciji za uļenike drugih, treĺih i ļetvrtih 
razreda koji uļe talijanski jezik (prof. Stamenov, Juriġiĺ-Borozan, Toġiĺ) 

 
                                                  
OĢUJAK: 
 

¶ obiljeģavanje Dana frankofonije odlascima na prigodne koncerte, predstave ili 
izloģbe 

¶ sudjelovanje uļenika na Ģupanijskom natjecanju iz stranih jezika  

¶ sudjelovanje nastavnika u radu Ģupanijskog povjerenstva na natjecanjima 

¶ daljnje provoĽenje terenskih aktivnosti (posjeti hotelima ĂParkñ ili ĂAtriumñ- nositelji 
aktivnosti su nastavnici Aktiva ekonomske grupe predmeta i Aktiva stranih jezika). 

¶ sudjelovanje uļenika na regionalnom natjecanju GASTRO 

¶ sustavno praĺenje uļenika 

¶ diskusija o najļeġĺim problemima u izvoĽenju nastave stranih jezika 

¶ sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana obrazovanja i karijere 9./16.3. 

¶ provedba DELF ispita 
 

 
 
TRAVANJ: 
 

¶ pripreme uļenika  za polaganje zavrġnog ispita 

¶ sudjelovanje uļenika na natjecanju GASTRO 

¶ izvjeġtaji sa seminara struļnih skupova i natjecanja 

¶ daljnje praĺenje uļenika  

¶ aktivno sudjelovanje na Danima njemaļkog jezika u Splitu (prof. Vuġkoviĺ, 
Maras-Kriviĺ, Tahirbegoviĺ, Novogradec) 

¶ suradnja s drugim Aktivima 
 
 
SVIBANJ: 
 

¶ odabir udģbenika za sljedeĺu ġkolsku godinu (diskusija o teġkoĺama u radu s 
dosadaġnjim priruļnicima) 

¶ izvjeġtaj o postignuĺima uļenika na natjecanjima i u provedenim aktivnostima 
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¶ eventualna priprema uļenika za sudjelovanje na Drģavnom natjecanju iz 
stranih jezika 

¶ pomoĺ uļenicima u vezi s polaganjem ispita Drģavne mature 

¶ organizirani odlasci u kinoteku ĂZlatna vratañ, praĺenje filmova na stranom jeziku 

¶ analiza uspjeha (za svaki jezik) na kraju nastavne godine za uļenike zavrġnih 
razreda 

¶ dogovor za dopunski rad 
 

 
LIPANJ: 
 

¶ poslovi oko zavrġetka ġkolske godine i postignuĺa uļenika (izvjeġtaj za svaki 
jezik i usmjerenje na temelju dobivenih statistiļkih podataka) 

¶ rad nastavnika u povjerenstvima i komisijama 

¶ izvjeġtaj o postignuĺima i suradnji s drugim Aktivima, institucijama i udrugama 
 
 
SRPANJ: 
 

¶ izvjeġtaj o postignuĺima uļenika nakon prvog popravnog roka, o rezultatima 
ispita Drģavne mature i zavrġnim ispitima 

¶ izvjeġtaj o radu Aktiva stranih jezika tijekom ġkolske godina 

¶ prijedlozi za poboljġanje nastave stranih jezika; osvrt o iskustvima u  radu s  e-
dnevnikom 

¶ informiranje o odrģavanju seminara i struļnih skupova tijekom ljetnih praznika 
 
 
KOLOVOZ: 
 

¶ izvjeġtaj o postignuĺima uļenika u poznavanju stranih jezika na kraju ġkolske 
godine 

¶ izvjeġtaji sa seminara odrģanih tijekom ljetnih praznika 

¶  pripreme za novu ġkolsku godinu 

¶ osmiġljavanje i predlaganje aktivnosti koje ĺe uĺi u Ġkolski kurikulum za narednu 
ġkolsku godinu 

¶ popravni ispiti 
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VII.2.3.PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG VIJEĹA NASTAVNIKA 
MATEMATIKE I INFORMATIKE ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 
 

Rujan:  
¶ Plan i program Struļnog vijeĺa  (svi nastavnici ) 
¶ Priprema za novu nastavnu godinu (Inicijalni ispiti, novi programi, nove upute u 
pouļavanju, é) (svi nastavnici)  

¶ Posjet struļnim skupovima i seminarima (svi  nastavnici)  
¶ Analiza inicijalnih ispita znanja iz matematike za 1. razred ļetverogodiġnjih 

zanimanja  (nastavnici matematike)  
¶ Organizacija odlaska u kino ili projekciju u ġkolskoj dvorani  (nastavnici 
raļunalstva) 

¶ Pripremne radnje za provoĽenje natjecanja u ĂSudoku kriģaljkamañ-LIGA 
SUDOKU ( nastavnica Sariĺ) 

¶  Upis uļenika u EDIT- ġkolu programiranja (Kristijana Paskvali)  
  
Listopad:  
¶ Obrazovanje odraslih  (Sariĺ, Ġtambuk, Kriġtiĺ) 
¶ Organizacija priprema uļenika 4. razreda za ispit iz matematike  na Drģavnoj 

maturi.  ( Ġtambuk  ) 
¶ Prvo kolo ĂSudokuñ natjecanja  (Sariĺ) 
¶ Pripremne radnje  za "Veļer matematike"( Ġtambuk) 
¶ MeĽugeneracijska matematika  ( Ġtambuk) 
¶ HTML - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  
Studeni:  
¶ Posjet struļnim skupovima i seminarima (svi nastavnici  )  
¶ Analiza uspjeġnosti prvih ispita znanja iz matematike (nastavnici matematike)  
¶ Drugo kolo ĂSudokuñ natjecanja (Sariĺ)  
¶ MeĽugeneracijska matematika (Porobija, Sariĺ)  
¶ Natjecanje u Sudoku u organizaciji Hrvatska Mensa (Sariĺ,Ġtambuk)   
¶ HTML - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
Prosinac:  
¶ Manifestacija ĂVeļer matematikeñ  (Ġtambuk)  
¶ Tekuĺi poslovi na kraju 1. polugodiġta(svi  nastavnici)  
¶ CSS - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  
Sijeļanj:  
¶ Analiza uspjeha uļenika iz matematike i raļunalstva na kraju 1. 
polugodiġta(svi nastavnici ) 

¶ Savjeti za nastavnike matematike- koriġtenje softweara u nastavi 
matematike(svi  nastavnici) 

¶ CSS - EDIT (Kristijana Paskvali) 
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Veljaļa:  
¶ Treĺe kolo ĂSudokuñ natjecanja (Sariĺ)  
¶ MeĽugeneracijska matematika (svi nastavnici )  
¶ Pripremne  radnje za Ă Klokana bez granicañ (Sariĺ, Ġtambuk)  
¶ JavaScript - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  
Oģujak:  
¶ Tekuĺi poslovi (svi)  
¶ Natjecanje ĂKlokan bez granicañ (Sariĺ, Porobija)  
¶ JavaScript - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  

Travanj:  
¶ Ļetvrto kolo ĂSudokuñ natjecanja (Sariĺ)  
¶ Posjet struļnim skupovima i seminarima (svi nastavnici )  
¶ Materialize CSS- EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  
Svibanj:  
¶ Ekipno natjecanje iz matematike (Ġtambuk) 
¶ Peto zadnje kolo ĂSudokuñ  natjecanja (Sariĺ) 
¶ Analiza uspjeha iz matematike na kraju nastavne godine za uļenike zavrġnih 

razreda (svi nastavnici  ) 
¶ Dogovor za Dopunski rad  za maturante (nastavnici matematike) 
¶ Poslovi oko Drģavne mature (svi nastavnici ) 
¶ Izbor literature za nove ġkolsku godinu (svi nastavnici ) 
¶ JavaScript, Materialize CSS- EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
Lipanj:  
¶ Dogovor za Dopunski rad   za sve uļenike (nastavnici matematike)  
¶ Poslovni na kraju nastavne godine (svi nastavnici )  
¶ Posjet struļnim skupovima i seminarima (svi nastavnici  )  
¶ Dodjela nagrada i potvrda sudionicima - EDIT (Kristijana Paskvali)  

  
  
Srpanj:  
¶ Analiza uspjeha iz matematike i raļunalstva nakon Dopunskog rada 

(svi  nastavnici)  
¶ Tekuĺi poslovi (svi nastavnici )  

  
Kolovoz:  
¶ Popravni ispit i analiza uspjeha (nastavnici matematike) 
¶ Savjeti za nastavnike matematike-koriġtenje softweara u nastavi matematike (svi) 
¶ UsklaĽivanje planova i programa za sljedeĺu ġkolsku godinu (svi nastavnici  ) 
¶ Tekuĺi poslovi (svi nastavnici )  
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VII.2.4.GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA EKONOMSKE I 
PRAVNE GRUPE PREDMETA ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 

 
Rujan 

¶ Obiljeģavanje dana ġkole 27.09.  

¶ Dogovor oko  nastavka  rada  na projektu Prezentacija zanimanja  

¶ odrģavanje kabineta i informatiļke opreme 

¶ utvrĽivanje elemenata kriterija vrednovanja pri ocjenjivanju  

¶ ureĽivanje panoa u kabinetu  

¶ ureĽivanje panoa u atriju ġkole ï Svjetski dan turizma 

¶ Nastavak rada na  projektu Promocija zanimanja (prekinuto zbog Covid 19) 
 

 
Listopad 

¶ Posjet uļenika prvih razreda HTT  i THK smjera  hotelu visoke kategorije 

¶ Posjet Saboru RH  (ovisno o epidemioloġkoj situaciji)  

¶ Posjet TZ Splita i TZ Splitsko-dalmatinske ģupanija 

¶ Ponuda i odabir  tema za zavrġni rad 

¶ Poļetak priprema za organizaciju Studijskog  putovanja    

¶ Poļetne pripreme za organizaciju ġkolskog   natjecanja za  WSC 2021. 

¶ UreĽivanje panoa u atriju ġkole ï Neotkriveni turistiļki biseri SDĢ 

¶ aģuriranje  ġkolskih Web stranica (u suradnji s ġkolom za dizajn, grafiku i odrģivu 
gradnju)  

¶ odrģavanje kabineta  

¶ Projekt: Hvar-povijesno-kulturne atrakcije u sluģbi turizma 
 

 
Studeni 

¶ sudjelovanje uļenika na Turistiļkom sajmu INTERSTAS i na Festivalu turistiļkog 
filma (uļenici treĺih i ļetvrtih razreda ï koji sudjeluju u poslovima prezentacije 
turistiļkih destinacija Hrvatske, rade na info desku te prisustvuju prezentaciji 
stranih i naġih turistiļkih filmova) 

¶ aģuriranje  ġkolskih Web stranica (u suradnji s ġkolom za dizajn, grafiku i odrģivu 
gradnju)  

¶ provoĽenje ġkolskog   natjecanja za WSC 2021. iz disciplina: Poslovanje 
turistiļke agencije i Poslovanje recepcije hotela 

¶ raspored uļenika za obavljanje praktiļne nastave u zimskom terminu 

¶ ureĽivanje panoa u atriju ġkole ï Hrvatski sabor: hram demokracije 

¶ Odrģavanje kabineta 
 

Prosinac 

¶ Gostujuĺe predavanje uļenicima IV razreda HTT smjera ï predstavnici turistiļkih 
agencija ili predstavnik TZ ģupanije 

¶ Projekt: Advent u turizmu 

¶ Odrģavanje kabineta 
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¶ ureĽivanje panoa u atriju ġkole ï Advent u turizmu 

¶ Analiza dosadaġnjeg rada s uļenicima i realizacija plana i programa   

¶ Posjet festivalu ļokolade Opatija 2019. i muzeju hrvatskog turizma 
 
Sijeļanj 

¶ odrģavanje kabineta 

¶ pripreme za regionalno   natjecanje WSC 2021. 

¶ Struļni posjet Trgovaļkom sudu u Splitu 

¶ UreĽivanje panoa u atriju ġkole:  Splitski muzeji kao element kulturnog turizma 
 
Veljaļa 

¶ sudjelovanje na  regionalnom natjecanju WSC 2021. 

¶ Odrģavanje kabineta 

¶ Posjet manifestaciji ĂNoĺ muzejañ i druge manifestacije vezane za muzeje  

¶ UreĽivanje panoa u atriju ġkole:  Turizam i Valentinovo 

¶ BIT - The International Travel Exhibition  Milano ï Italija  07.ï 09.02. 2021. 

¶ Posjet Ston ï Dubrovnik - SrĽ i rodnoj kuĺi Marina Drģiĺa 2021. 
 

 
Oģujak 

¶ zavrġne pripreme za drģavno natjecanje WSC 2021. 

¶ Posjet etno-eko selu Radoġiĺ ( ukljuļivanje uļenika ļetvrtih razreda, ukljuļivanje 
aktiva turistiļkog zemljopisa i aktiva stranih jezika) 

¶ Projekt: ĂGradovi pod zaġtitom UNESCO ï  Trogir/Dubrovnik/Ġibenik  uz vodstvo 
struļnog vodiļa ñ 

¶ Projekt: Posjet Saloni 

¶ Odrģavanje kabineta 

¶ UreĽivanje panoa u atriju ġkole:  Nematerijalna baġtina SDĢ 

¶ Projekt: ĂUpoznajmo naġu ģupaniju ï posjet Sinj i/ili Imotskom uz vodstvo 
struļnog vodiļañ 

¶ Obiljeģavanje Svjetskog dana novca ï jednodnevna terenska nastava - Zagreb 
 
Travanj  

¶ Drģavno   natjecanje WSC 2021. 

¶ Projekt: Struļni posjet hotelima u sklopu hotelskom lancu Blue Sun ï hoteli 
Tuļepi i/ili hoteli Brela 

¶ Posjet Poglavarstvu grada Splita ili Ģupaniji Splitsko-dalmatinskoj 

¶ Posjet Ģupanijskom sudu u Splitu 

¶ UreĽenje panoa u atriju ġkole: WSC 2021. 

¶ Studijsko putovanje SPLIT-CRNA GORA-SARAJEVO-SPLIT 

¶ Posjet Rizvan city 2021. 

¶ odrģavanje kabineta 
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Svibanj 

¶ prezentacija ugostiteljske i hotelske ponude grada Splita ( uļenici drugih 
razreda,)  

¶ odrģavanje kabineta 

¶ Posjet ACI marini Split ili marini Kaġtela 
 

 
Lipanj 

¶ analiza uspjeha na kraju nastavne godine 

¶ analiza uspjeġnosti realizacije projekata ġkolske godine 2020./2021. 

¶ odrģavanje kabineta 

¶ jednodnevna terenska nastava prvih razreda: Primoġten ï Nin-  Zadar    
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VII.2.5.PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA TJELESNE I ZDRAVSTVENE 
KULTURE ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 
 

RUJAN  

¶ dogovor o izradi godiġnjih izvedbenih i operativnih planova i programa rada ; 

¶ razrada kriterija za ocjenjivanje uļenika; 

¶ sudjelovanje u obiljeģavanju Dana ġkole 27.rujna ï osmisliti i ponuditi razliļite 
aktivnost; 

¶ planiranje terenske nastave te suradnja s drugim struļnim aktivima ; 

¶ suradnja s aktivima TZK Komercijano-trgovaļke i Ekonomsko-birotehniļke 
ġkole glede usklaĽivanja rasporeda prostora za izvoĽenje nastave i slobodnih 
aktivnosti; 

 
LISTOPAD  

¶ nabavka potrebne opreme za nastavnike i nastavnih pomagala za novu ġkolsku 
godinu; 

¶ sudjelovanje na struļnim skupovima i savjetovanjima te rasprava o temama sa 
skupova i savjetovanja ; 

¶ dogovor o organizaciji i realizaciji slobodnih aktivnosti uļenika ovisno o 
terminima u rasporedu ; 

¶ analiza rezultata inicijalnih provjeravanja ; 
 
 
STUDENI  

¶ praĺenje struļne i metodiļke literature ; 

¶ slobodne aktivnosti ; 
 
 
PROSINAC  

¶ osvrt na prethodno obrazovno razdoblje i rad u razrednim odjeljenjima ; 

¶ obveze vezane za kraj I. polugodiġta ; 

¶ suradnja i korelacija s drugim struļnim vijeĺima ; 
 
 
SIJEĻANJ  

¶ analiza rezultata rada I. obrazovmog razdoblja ; 

¶ sudjelovanje na struļnim skupovima i savjetovanjima te rasprava o temama sa 
skupova i savjetovanja ; 

¶ skijanje u Kranjskoj Gori u organizaciji SĠSS  
 

 
VELJAĻA  

¶ skijanje na Kupresu-priprema za natjecanje 

¶ organizirati ogledne nastavne satove radi izmjene struļnih i metodiļkih 
iskustava; 

¶ slobodne aktivnosti; natjecanje u skijanju na Kupresu 
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¶ tekuĺi poslovi; 
 
OĢUJAK  

¶ praĺenje struļne i metodiļke literature ; 

¶ slobodne aktivnosti ; 

¶ tekuĺi poslovi ; 
 
 
TRAVANJ  

¶ sudjelovanje na struļnim skupovima i savjetovanjima te rasprava o temama sa 
skupova i savjetovanja ; 

¶ slobodne aktivnosti ; 

¶ tekuĺi poslovi ; 
 
SVIBANJ  

¶ analiza finalnih provjeravanja uļenika zavrġnih razreda ; 

¶ sudjelovanje u organizaciji aktivnosti povodom zavrġetka ġkolovanja uļenika 
zavrġnih razreda; 

¶ obiljeģavanje MeĽunarodnog dana sporta ; 
 
LIPANJ  

¶ analiza finalnih provjeravanja uļenika ; 

¶ analiza uspjeha na kraju nastavne godine ; 

¶ tekuĺi poslovi vezani za kraj nastavne godine ; 

¶ ljetna ġkola kineziologa u Poreļu, 
 
SRPANJ  

¶ inventura materijalnih sredstava ; 

¶ tekuĺi poslovi ; 

¶ suradnja i korelacija s drugim struļnim vijeĺima ; 
 
KOLOVOZ  

¶ dogovor o nabavci potrebne struļne literature, ļasopisa, nastavnih sredstava 
i pomagala te radne obuĺe i odjeĺe za nastavnike ; 

¶ administrativni poslovi vezani za kraj ġkolske godine ; 

¶ priprema i poslovi vezani za poļetak nove ġkolske godine. 
 
 
Napomena: Zbog epidemioloġkih razloga, nastavu TZK odrģavati ġto viġe na otvorenom 
prostoru koliko budu dozvoljavali vremenski uvjeti, odnosno ġto viġe koristiti prostore 
Park-ġume Marjan. 
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VII.2.6. PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA POVIJESTI, GEOGRAFIJE, 
POVIJESTI UMJETNOSTI S KULTURNO POVIJESNOM BAĠTINOM, 
VJERONAUKA, ETIKE I PSIHOLOGIJEZA ĠK. GOD.  2020./2021. 

 
MJESEC TEMA 

RUJAN ¶ Prijedlog plana rada aktiva 

¶ Obiljeģavanje Dana ġkole 

¶ Izvjeġĺe sa struļnih skupova i 
seminara 

¶ Detaljna razrada aktivnosti i projekata 
ispred Aktiva 

¶ Animacija uļenika za   volontiranje 

¶ Dogovor o realizaciji terenske nastave 
posjete Hrvatskom saboru  i kulturniim 
spomenicima grada Zagreba planirane 
za listopad (maturanti) 

¶ Dogovor o realizaciji putovanja u 
Dubrovnik (dvodnevna ekskurzija je 
namijenjena uļenicima 3. razreda u 
okviru predmeta Geografija , Kulturno 
povijesna baġtina i Vjeronauk, 
planirano putovanje) 

¶ dogovor o realizacije terenske nastave 
posjeta gradu Vukovaru tijekom 
studenog i muzeju Vuļedolske kulture 
(2. Razredi) 

¶ Terenska nastava u okviru predmeta : 
Povijest umjetnosti s kulturno ï 
povijesnom baġtinom (Muzej grada 
Splita, sjeverni ophod palaļe, 
Dioklecijanova palaļa sŃ 
srednjovjekovnim crkvicama) 

LISTOPAD ¶ Razvoj volonterstva meĽu uļenicima 
(Misije, Crveni kriģ, posjeti domovima 
za starije osobe, rad s djecom u udruzi 
Down 21, Bijeli ġtap, Caritas, 
animacija za HNK é) 

¶ Planinarenje po Kozjaku 

¶ izrada panoa u uļionici  iz povijesti i 
geografije 

¶ aktivnosti vijeĺa:seminari,projekti i 
sastanci 

¶ izvjeġĺe i analiza posjeta Hrvatskom 
saboru  

¶ Posjet Arheoloġkom muzeju, 
Etnografski muzej 
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¶ Crkvice na Marjanu  

STUDENI ¶ Tekuĺa problematika 

¶ Sjeĺanje na Vukovar 

¶ Posjet crkvici sv. Trojice, samostan sv. 
Ante na Poljudu , MHAS 

¶ Mala ġkola nepuġenja 

PROSINAC ¶ Ocjenjivanje u nastavi 

¶ Obiljeģavanje Boģiĺa ( pano, posjet 
Domu, posjeti udrugama, suradnja s 
Caritasom ) 

¶ Terenska nastava u okviru PHKB 
(Gradske crkve) 

¶ Obveze vezane za kraj 1. polugodiġta 

SIJEĻANJ ¶ Analiza rada i uspjeha u 1. 
polugodiġtu 

¶ Posjeti vjerskim zajednicama u Splitu 
(ģidovska, islamska i pravoslavna) 

¶ Upoznajmo Kaġtela-ġetnja kroz 7 sela 

¶ Razgledavanje Salone i starog 
kraljevskog grada Solina 

VELJAĻA ¶ Posjet zajednici Cenacolo 

¶ Posjet Ġibeniku i Zadru 

¶ Obiljeģavanje Dana ruģiļastih majica 

¶ nastavak izrade panoa u uļionici iz 
povijesti i geografije 

¶ Prisustvovanje seminarima i izvjeġĺa 
sa seminara i struļnih skupova 

¶ Suradnja i korelacija sa drugim 
struļnim vijeĺima 

¶ Posjet Galeriji Meġtroviĺ  

¶ Sustipan 
 

OĢUJAK ¶ Tekuĺa problematika 

¶ Natjecanje Ponos domovine 

¶ Organizacija jednodnevnog izleta u 
Sinj i Vrliku u organizaciji nastavnika 
Geografije, Vjeronauka i Kulturno 
povijesne baġtine (posjet Muzeju Alke 
i svetiġtu Majke Boģje u Sinju, izvoru 
rijeke Cetine i starohrvatskoj crkvi sv. 
Spasa pored Vrlike) 

¶ Prodaja kolaļa (prikupljeni novac bit 
ĺe doniran uļenicima koji ģive u 
teġkim imovinskim prilikama) 

¶ Sudjelovanje na Danima krġĺanske 
kulture 
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¶ Susret maturanata u Mostaru 

¶ Posjet Galeriji umjetnina 

TRAVANJ ¶ Obiljeģavanje vjerskog blagdana 
Uskrsa 

¶ Kuhanje veļere za beskuĺnike  

¶ Posjet Manastirinama i Saloni 

¶ Obiljeģavanje Dana  planeta Zemlje 

¶ Izvjeġĺe s natjecanja ñPonos 
domovineò 

¶ Priprema za maturu 

SVIBANJ ¶ Tekuĺa problematika 

¶ Hodoļaġĺe uoļi blagdana sv. Dujma 

¶ Terenska nastava iz kulturno ï 
povijesne baġtine u Trogiru 

¶ Tekuĺi poslovi 

¶ Obiljeģavanje Dana Europe 

LIPANJ 
 

¶ Analiza uspjeha na kraju ġkolske 
godine 

¶ Realizacija rada aktiva 
 

SRPANJ 
 

¶ Tekuĺi poslovi 

¶ Suradnja i korelacija s drugim 
struļnim vijeĺima 

 

KOLOVOZ ¶ Administrativni poslovi vezani za kraj 
ġkolske godine 

¶ Priprema i poslovi  vezani za poļetak 
nove ġkolske i nastavne godine 

¶ Suradnja i korelacija s drugim 
struļnim vijeĺima 
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VII.2.7. PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA UGOSTITELJSTVA I 
TEHNOLOGIJE ZANIMANJA ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 

 
 

RUJAN 2020. 

Sadrģaj rada  

V Analiza rezultata uspjeha na kraju ġkolske godine 
2019./2020. 

V Priprema i poslovi vezani za poļetak nove nastavne 
godine 

V UtvrĽivanje elemenata i kriterija pri ocjenjivanju 
V Dogovor o utvrĽivanju elemenata ocjenjivanja 
V Raspored uļenika na praktiļnu nastavu po UO, dopis 

ugosteljskim objektima  
V Dogovor oko mjeseļnog ocjenjivanja praktiļne nastave 
V Dogovor o ujednaļenom voĽenju mapa za praktiļnu 

nastavu 
V Radna odjeĺa uļenika 
V Suradnja na projektu ĂZnanjem do izvrsnostiñ kojeg 
provode Valmar hoteli iz Poreļa. 

V Uļenici - stipendisti 
V Seminari i struļna usavrġavanja struļnih nastavnika u 

skladu sa planom usavrġavanja  za ġkolsku godinu 
2020./2021. viġeg struļnog savjetnika za ugostiteljstvo 
i turizam ( na web stranicana ASOO) 

V Ugoġĺavanje ġkola iz drugih zemalja 
V Sudjelovanje u projektu  Erasmus +  

 

 

LISTOPAD 2020. 

Sadrģaj rada  

V Aktivnosti vijeĺa: seminari, sastanci, rjeġavanje tekuĺe 
problematike 

V Erasmus + projekt  
V Obrazovanje odraslih 
V Praĺenje praktiļne nastave 
V Analiza realizacije plana iz mjeseca rujna 
V Natjecanja ugostiteljske struke  

 

 

STUDENI  2020. 

Sadrģaj rada  

V Tekuĺa problematika 
V Konferencija AEHTa  
V Prezentacija sudjelovanja na AEHT  

 

 

PROSINAC 2020. 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

122 

Sadrģaj rada  

V Analiza realizacije planova iz prethodnog razdoblja 
V Gostovanje naġe ġkole u Semmeringu ï Austrija 
V Izvijeġĺa sa seminara Izbor i pripreme uļenika za 
realizaciju ģupanijskog natjecanja   Worldskills Croatia 
2021.  

V Obveze vezane za kraj I. polugodiġta 

 

 

SIJEĻANJ 2021. 

Sadrģaj rada  

V Vladanje uļenika i realizacija fonda sati 
V Poļetak priprema za ulogu domaĺina u projektu 

Erasmus +  
V Ġkolsko natjecanje WSC 2021. 
V Tekuĺi poslovi 

 

 
 

VELJAĻA 2021. 

Sadrģaj rada  

V Dogovor oko sudjelovanja na sajmovima Adriatic 
Gastro Show i Gast 

V Izbor i pripreme uļenika za realizaciju 
meĽuģupanijskog natjecanja   WSC 2021. 

V Sajam Gastro Adriatic Show 
V Sajam Gast 
V Tekuĺi poslovi 

 

 

OĢUJAK  2021. 

Sadrģaj rada  

V MeĽuģupanijsko natjecanje WSC 2021. 
V Analiza rezultata s meĽuģupanijskog natjecanja  WSC 

2021.  
V Dogovor oko sudjelovanja na meĽunarodnom 

kulinarskom festivalu "BISER MORA " 
V Tekuĺi poslovi 

 

 

 

TRAVANJ 2021. 

Sadrģaj rada  

V Sudjelovanje na raznim dogaĽajima u Ģupaniji  
V Analiza rada uļenika 
V Sajam prġuta Sinj 
V Tekuĺi poslovi 

 

 

SVIBANJ  2021. 

Sadrģaj rada  

V Priprema i odlazak na drģavno natjecanje WSC 2021.   
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V Analiza rezultata uļenika 
V Dogovor oko odrģavanja zavrġnog ispita 
V Tekuĺi poslovi 
V Susret Turistiļko ugostiteljskih ġkola na Visu 

 

LIPANJ  2021. 

Sadrģaj rada  

V Analiza uspjeha na kraju nastavne godine 
V Dogovor oko ljetne prakse uļenika 
V Tekuĺi poslovi vezani za kraj nastavne godine 
V Barmen kup Karlovac 

 

 

SRPANJ 2021. 

Sadrģaj rada  

V Tekuĺi poslovi 
V Objedinjavanje podataka 
V Prezentacija svih akcija i projekata u nastavnoj godini 
V Zavrġni sastanak 

 

 

KOLOVOZ  2021. 

Sadrģaj rada  

V Rezultati nakon popravnih ispita 
V Dogovor u vezi poļetka ġkolske godine 2020./2021. 
V Organizacija rada struļnog vijeĺa u novoj ġkolskoj 

godini 

 

 
Cilj: 
- realizacija  ideje o stjecanju cjeloģivotnog obrazovanja; 
- isticanje i osnaģivanje kulturnih veza u europskom okruģenju (AEHT-a, Biser mora, 

Erasmus+ projekata, studijskih putovanja itd.) 
- usavrġavanje nastavnika kroz struļnes kupove, studijska putovanja, gostovanje 
poznatih struļnjaka iz podruļja gastronomije, sudjelovanja u raznim projektima 

- promocija zanimanja cilj ka kvalitetnijem upisu uļenika 
- promoviranje visokokvalitetnog kadra u ugostiteljstvu i turizmu kroz prizmu ġkole i 
okruģenja  

- poticanje uļenika na timski rad kao put napredovanja u struci,  
- upoznavanjenovih trendova rada u ugostiteljstvu 
 
Napomena: 
Tijekom nastavne godine svi ļlanovi struļnog vijeĺa nastavnika Aktiva ugostiteljstva i 
tehnologije zanimanja sa svim ili odabranim uļenicima ukljuļit ĺe se u realizaciju projekta 
ġkole (u zemlji i inozemstvu ) prema godiġnjem planu i programu rada ġkole u ļijem 
stvaranju su sudjelovali sa ravnateljem. 
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VII.3.PROGRAM RADA NASTAVNIĻKOG VIJEĹA 
 

Nastavniļko vijeĺe Ġkole ļine svi nastavnici Ġkole. 
 
Nastavniļko vijeĺe kao najviġi struļni organ Ġkole radi na sjednicama  (najmanje 

jednom mjeseļno), na poļetku ġkolske godine, na kraju I. polugodiġta, poļetkom II. 
polugodiġta, zavrġetak ġkolske godine i uvijek prema potrebi. 

 
Sjednice priprema, saziva i vodi ravnatelj Ġkole. Teme nastavniļkog vijeĺa u ovoj 

ġkolskoj godini su istaknute u sljedeĺoj tablici, kao i vrijeme odrģavanja. 
 

 
Teme 

 

 
Vrijeme 

 
Nositelji 

1. Nastavak obrazovanja. Analiza ġk.god.  
2019./2020.,  
Pripreme za novu ġk.god. 

31. kolovoza 
2020. 

Ravnatelj, Struļna sluģba, 
Struļna vijeĺa, tajnica 

2. Godiġnji plan i program rada ġkole 2020./2021.,        
Ġkolski kurikulum, oslobaĽanje od nastave TZK 

28. rujna 
2020. 

Ravnatelj, Struļna sluģba, 
Struļna vijeĺa 

3. Samovrjednovanje, Analiza uspjeha na Drģavnoj 
mature i prijedlozi za poboljġanje, Obrazovanje 
odraslih  

Listopad Ravnatelj, Struļnjak za 
samovrjednovanje, 
Povjerenstvo za kvalitetu 

4. Izvjeġĺa o uļenju i podatcima o radu na 
sjednicama Razrednih vijeĺa, realizaciji nastave, 
pedagoġkim mjerama (I. tromjesjeļje) 

Poļetak 
studenoga 

Ravnatelj, voditelji, pedagog 

5. Izvjeġĺe i analiza rezultata rada na kraju 
I.polugodiġta (Izvjeġĺa sa Razrednih vijeĺa) 
Praĺenje uļenika na praktiļnoj nastavi. 

20. prosinca Ravnatelj, voditelji, pedagog 

6. OslobaĽanje od nastave TZK u drugom  
polugodiġtu 

Kraj sijeļnja Ravnatelj, voditelji 

7. Struļna tema za Nastavniļko vijeĺe. Rezultati 
zavrġnog ispita u zimskom roku. 

 

Veljaļa Ravnatelj, pedagog 

8. Izvjeġĺa o uļenju i podatcima o radu na 
sjednicama Razrednih vijeĺa, realizaciji nastave, 
pedagoġkim mjerama (III. tromjesjeļje) 

Kraj oģujka Ravnatelj, voditelji, pedagog 

9. Izvjeġĺe po zavrġetku nastave za zavrġne    
razrede. Drģavna matura 

28. svibnja Ravnatelj, voditelji 

10.Izvjeġĺe nakon dopunskog rada za zavrġne 
razrede.Izvjeġĺe o rezultatima zavrġnog ispita 

8. lipnja Ravnatelj, voditelji 

11.Izvjeġĺe o zavrġetku nastavne godine (Izvjeġĺa 
sa Razrednih vijeĺa). Analiza realizacije 
praktiļne nastave i suradnja s poslodavcima 

23. lipnja Ravnatelj, razrednici 
 

12.Izvjeġĺe i analiza nakon I. popravnog roka za 
razrede koji nisu zavrġni 
Izvjeġĺe nakon I. upisnog kruga 
Podjela zaduģenja za izradu ġkolskog 
kurikuluma i godiġnjeg plana i programa rada za 
ġk-god. 2021../2022. 

Poļetak 
srpnja 

Ravnatelj, voditelji 

13.Izvjeġĺe i analiza nakon II. popravnog roka. 
Samovrjednovanje ġkole-izvjeġĺe  

19. kolovoza 
2021.. 

Ravnatelj, voditelji 

14.Izvjeġĺe o zavrġnom ispitu ï jesenski rok. 
Dogovor o poļetku ġk. god. 2021./2022.  

31. kolovoza 
2021.  
 

Ravnatelj, voditelji, razrednici, 
ļlanovi IO 
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Nastavniļko vijeĺe Ġkole u okviru svog rada ima sljedeĺe zadatke: 
- razmatra i usvaja planove i programe odgojno-obrazovnog i struļnog rada  
- imenuje razrednike na prijedlog ravnatelja 
- razmatra i usvaja organizacijske oblike obrazovnih aktivnosti ( redovna nastava, 

dodatna, izborna, fakultativna, slobodne aktivnosti, uļeniļka druġtva) 
- razmatra i usvaja prijedloge raspodjele predmeta i sati  
- organizira struļna tijela i imenuje voditelje struļnih tijela 
- razmatra ( rjeġava ) molbe, ģalbe i zahtjeve koje mu upuĺuju uļenici, roditelji, 

nastavnici i druge osobe ili ustanove koje su u njegovoj nadleģnosti ili imenuje 
komisije za istu namjenu 

- razmatra i usvaja plan i program ekskurzija koje se organiziraju u skladu s 
Pravilnikom o uļeniļkim ekskurzijama 

- utvrĽuje zaduģenja odgojno-obrazovnih djelatnika za tekuĺu ġkolsku godinu 
- analizira postignute rezultate i predlaģe mjere za poboljġanje istih 
- analizira uspjeh uļenika, izostanke s nastave, te odluļuje o pedagoġkim 
mjerama prema uļenicima u skladu s odredbama Statuta Ġkole 

- utvrĽuje uspjeġnost ostvarivanja ciljeva i zadataka odgoja i obrazovanja u Ġkoli 
- razmatra i utvrĽuje uspjeġnost ostvarivanja skupnog i individualnog 
usavrġavanja svojih ļlanova 

- odreĽuje razlikovne i dopunske ispite, te imenuje ļlanove komisije za polaganje 
istih ili imenuje komisije za odreĽivanje istih 

- dodjeljuje pismene pohvale i nagrade uļenicima 
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VII.4. VIJEĹE  RODITELJA  
 
U skladu s ļl. 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli (N.N. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,  6
8/18, 98/19, 64/20) u ġkola je ustrojeno Vijeĺe roditelja, a kojega ļine predstavnici roditelja 
uļenika razrednih odjela Ġkole. Roditelji uļenika svakog razrednog odjela biraju javnim 
glasovanjem na sastanku izmeĽu sebe u Vijeĺe roditelja jednog predstavnika za tekuĺu 
ġkolsku godinu.  
 
Vijeĺe roditelja izmeĽu sebe javnim glasovanjem bira  predsjednika i zamjenika 
predsjednika. Konstituirajuĺu sjednicu  Vijeĺa roditelja  saziva ravnatelj koji rukovodi 
sjednicom do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeĺa roditelja.  
 
Vijeĺe radi na sjednicama. O radu Vijeĺa roditelja vodi se zapisnik kojeg vodi ļlan kojega 
izabere predsjednik Vijeĺa. 
 
Vijeĺe roditelja:  
 

- daje miġljenje  o prijedlogu ġkolskog kurikuluma, godiġnjeg plana i programa  
      rada 
- raspravlja o izvjeġĺima ravnatelja o realizaciji ġkolskog kurikuluma, godiġnjeg 
plana i programa rada ġkole 

- razmatra prituģbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom 
- predlaģe  mjere za unapreĽenje obrazovnog rada 
- predlaģe svog ļlana ġkolskog odbora  
- obavlja druge poslove u skladu sa statutom ġkole 

 
 
Vijeĺe roditelja  u ġkolskoj godini 2020./2021. broji 30 ļlanova. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
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POPIS ĻLANOVA VIJEĹA RODITELJA 

ġkolska godina 2020./2021. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAZRED IME I PREZIME UĻENIKA 

I.a Milan Okmaģiĺ 

I.b Ana Terze 

 I.c Zlata Vuljan 

I.d Linda Periĺ 

I.f Elena Vukoviĺ 

I. g Davor Marinoviĺ 

I.h Matilda Bariġiĺ 

I. i Nada Gudelj 

I. j Ivana Ġore  

II.a Nataġa Milatiĺ 

II.b Ivana Tadiĺ 

II.c Dijana Orġuliĺ 

II.d Sanja Balek 

II.e Spomenka Vidoviĺ 

II.f Marija Jeliļiĺ 

II.g Jasna Ģivkoviĺ 

II.h Tamara Periĺ 

II. i Stela Grgiĺ 

III.a  Ana Jelaļa  

III.b Iris Jurļiĺ 

III.c Daniela Tomiĺ-Zuanin 

III.d Ivana Ļolak  

III.f Ivana Ugrina  

III.g Ingrid Abram 

III.h Neli Bakota 

III.i Milena Boġnjak  

IV.a Josipa Maroġ 

IV.b Danijela Mandekiĺ 

IV.c Danijela Vukeliĺ 

IV.d Siniġa Tomiĺ 
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VII.5. VIJEĹE UĻENIKA 
 

 

Vijeĺe uļenika ļine predstavnici uļenika svakog razrednog odjela, koji se biraju na 
sastanku razredne zajednice, javno i veĺinom glasova od ukupnog broja svih uļenika tog 
razrednog odjela.  
 

Prvu sjednicu saziva i vodi ravnatelj, odnosno voditelj nastave. Radom Vijeĺa 
uļenika rukovodi predsjednik. Na prvoj sjednici ļlanovi Vijeĺa uļenika javnim 
glasovanjem biraju svog predsjednika. Za predsjednika je izabran uļenik koji je dobio 
najveĺi broj glasova prisutnih ļlanova.  
 

Vijeĺe uļenika razmatra pitanja znaļajna za rad uļenika u Ġkoli. Predstavnik 
Vijeĺa uļenika moģe sudjelovati u radu tijela Ġkole kad se odluļuje o pravima i obvezama 
uļenika ali nema prava odluļivanja. 
 

Vijeĺe uļenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. U radu Vijeĺa 
uļenika obvezno sudjeluje struļni suradnik psiholog ili pedagog, ravnatelj, tajnik ili druga 
osoba pozvana na sjednicu Vijeĺa uļenika ali nema prava odluļivanja. 
 

O radu Vijeĺa uļenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ļlan Vijeĺa kojeg odredi 
predsjednik. 
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POPIS ĻLANOVA VIJEĹA UĻENIKA 
 

Ġkolska godina 2020./2021. 
  

RAZRED IME I PREZIME UĻENIKA 

I.a Petra Okmaģiĺ 

I.b Rafaela Radi 

I.c Vlatka Burazin 

I.d Mila Sartori 

I.f Mario Pecotiĺ Subotiĺ 

I.g Stipe Marinoviĺ 

I.h Danijela Listeġ 

I.i Nina Gudelj 

I.j Lara Peoviĺ 

II.a Petra Viġiĺ 

II.b Korina Valļiĺ 

II.c Lara Avramovski 

II.d Klara Amiģiĺ 

II.e Karlo Matas 

II.f Josip Perkoviĺ 

II.g Karlo Kaġiĺ Avdiĺ 

II.h Nina Herceg 

II.i Lorena Dģeko 

III.a Simone Cocco 

III.b Antonija Mrġiĺ 

III.c Dora Biļaniĺ 

III.d Jakov Ļolak 

III.f Edi Kapitanoviĺ 

III.g Lovre Periļiĺ 

III.h Alisa Ajeti 

III.i Petra Buriloviĺ 

IV.a Antea Maleġ 

IV.b Katarina Romiĺ 

IV.c Marisa Kokan 

IV.d Ivan Roso 
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VII.5. PROSUDBENI ODBOR 
 
Radnje u svezi s organizacijom i provedbom Izradbe i Obrane u ustanovi obavlja 
Prosudbeni odbor koji ļine ravnatelj ustanove koji je ujedno i predsjednik Prosudbenoga 
odbora te predsjednici i ļlanovi svih Povjerenstava. 
 
Prosudbeni odbor obavlja sljedeĺe poslove: 
ï utvrĽuje popis uļenika za Obranu 
ï odreĽuje zadaĺe i naļin rada Povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane dijelove 
zavrġnih radova; 

ï osigurava prostorije za provoĽenje Obrane; 
ï nadzire provoĽenje i osigurava pravilnosti postupka provedbe Obrane; 
ï informira uļenike o postupku provoĽenja Obrane; 
ï pravovremeno dostavlja rezultate Obrane uļenicima, 
ï vodi brigu u ustanovi o provedbi prilagoĽenoga postupka Obrana za uļenike s 
teġkoĺama u razvoju; 

ï utvrĽuje konaļnu ocjenu Izradbe, konaļnu ocjenu Obrane te opĺi uspjeh iz izradbe 
i obrane zavrġnoga rada za svakoga uļenika na prijedlog Povjerenstava na temelju 
Poslovnika o radu ġkolskoga prosudbenog odbora i povjerenstava za obranu 
zavrġnoga rada kojega donosi upravno tijelo ustanove. 

 
Ravnatelj ustanove saziva sjednice Prosudbenoga odbora i rukovodi njima. 
 
Prosudbeni odbor moģe odluļivati ako je na sjednici nazoļna veĺina ļlanova. 
 
Odluka Prosudbenoga odbora je pravovaljana ako za nju glasuje veĺina od ukupnoga 

broja ļlanova. 
 
Popis ļlanova Prosudbenog odbora u ġk.god. 2020./2021.: 
 

IV. A            VEDRANA VERBANAC  
     MIRANDA MATKOVIĹ  
                       SANJA VRGOĻ MUIĹ 
             TEA PAVLOVIĹ ĹELIĹ 
                       DRAĢEN TROGRLIĹ 
 

IV. B    SANJA VIDAN TEĠIJA  
MIRANDA MATKOVIĹ  
ANDREA BILANDĢIĹ  

     DANIELA BURAZIN 
                       ANTONELA PETRIĹ 
 

IV. C   SLAVEN ĠKRABIĹ  
                       MIRANDA MATKOVIĹ 
                       DANIELA BURAZIN 
              SANJA VRGOĻ MUIĹ  
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IV. D    MARTIN-ANTONIO MODRIĹ  
                VEDRANA VERBANAC  
   DARIJO ĢAJA  
                DRAGAN TODOROVIĹ  
               CVITA LOLIĹ 
          

III. F   DRAGAN TODOROVIĹ  
                DARIJO ĢAJA 
                SNJEĢANA VUĠKOVIĹ 
                       HELENA STAMENOV 
              

III. G    IVAN GOJSALIĹ 
                SMILJKA IVAKIĹ  
                       CVITA LOLIĹ  
                MARIJA OKLOPĻIĹ 
 

III. H   KRUNO GRGUREVIĹ 
                ANTE PAPIĹ 
                JELENA BARAĹ 
      

III. I    NIKĠA TOPIĹ  
                       TOMISLAV NAņFEJ  
                       RAĠELJKA DUKA                 
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VII.6.ĠKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO ZA ĠK.GOD. 2020./2021. 
 

1. Ivo Biliĺ ï predsjednik Ġkolskogispitnogpovjerenstva 
2. Ela Rafaeli Vlajļeviĺ ï ispitni koordinator, ļlan 
3. Tea Ĺeliĺ-Pavloviĺ, ļlan 
4. Nikolina Nikolla, ļlan 
5. Jelena Simuniĺ, ļlan 
6. Sanja Pezo, ļlan 
7. Marija Oklopļiĺ, ļlan 

 
 
 
 

PLAN i PROGRAM RADA ĠKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA ZA 
ORGANIZACIJU I PROVEDBU DRĢAVNE MATURE  
 

rujan 2020.  

¶ ravnatelj imenuje Ġkolsko ispitno povjerenstvo za 2020./2021. godinu.  

¶ Ispitni koordinator upoznaje ļlanove ĠIP-a s preuzetim obvezama, 
vremenikom odrģavanja ispita Drģavne mature,  

do 15. listopada   

¶ utvrĽivanje preliminarnog popisa uļenika za polaganje ispita na temelju 
zaprimljenih predprijava i dostavljanje NCVVO-u,  

do 1. veljaļe 2021.  

¶ prijava ispita,  

¶ utvrĽivanje popisa uļenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i 
njegovo dostavljanje Centru,  

tijekom godine  

¶ informiranje o novostima i promjenama,  

¶ odabir i priprema deģurnih nastavnika, utvrĽivanje i ostalih poslova 
nastavnika u provedbi ispita,  

ispitni rokovi 

¶ odrģavanje ispita,  

¶ odluļivanje o opravdanosti nepristupanja uļenika polaganju ispita,  

¶ zaprimanje prigovora uļenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita,  

¶ zaprimanje prigovora uļenika na ocjene te dostavljanje Centru pismenog 
miġljenja,  

poslije ispitnih rokova 

¶ analiza tijeka provedbe ispita,  

¶ obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.  
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VII.7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU 
 
 
U ġkoli je prema Zakonu o strukovnom obrazovanju formirano Povjerenstvo za kvalitetu 
koje broji 7 ļlanova: 
 

1. Maja Pivļeviĺ, ġk. psiholog, iz redova Nastavniļkogvijeĺa 
2. Mara Rozita Tahirbegoviĺ, prof., iz redova Nastavniļkog vijeĺa 
3. Miranda Matkoviĺ, prof., iz redova Nastavniļkog vijeĺa 
4. DraganTodoroviĺ, struļni nastavnik, iz redova Nastavniļkog vijeĺa 
5. SiniġaViĽak, Explora, imenovan od straneo snivaļa 
6. Nina Herceg,ļlan Vijeĺa uļenika, iz redova uļenika (polaznika) 
7. Davor Marinoviĺ, ļlanVijeĺa roditelja, iz redova roditelja 

 
U proce su samovrjednovanja koji je svaka strukovna ġkola duģna izraditi prema 
naputcima koje je izradila Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 
Priruļnik o samovrjednovanju, sudjeluju svi ļlanovi Nastavniļkogvijeĺa. 
Procjenjuje se ġest prioritetnih poglavlja: 
 

1. Planiranje i programiranje rada 
2. Pouļavanje i podrġka uļenju 
3. Postignuĺa uļenja i ishodi uļenja 
4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali 
5. Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje 
6. Upravljanje 

 
. 
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VII.8.TIM ZA POTENCIJALNO DAROVITE U ĠK.GOD. 2020./2021. 
 
  

1. Ivo Biliĺ, ravnatelj ġkole 
2. Nataġa Stefanovski, ġkolska psihologinja  
3. Voditelj tima:  Snjeģana Ĺubeliĺ, ġkolska pedagoginja 
4. Mentor matematika:  Diana Ġtambuk, dipl.ing. 
5. Mentor informatika: Ela Vlajļeviĺ, prof. 
6. Mentor nove tehnologije: Andrija Kriġtiĺ, prof. 
7. Mentor prirodoslovlje: Raġeljka Duka, prof. 

 

Ġkolski tim:  
- provodi postupak utvrĽivanja darovitosti,  
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih uļenika i utvrĽuje program rada,  
- u suradnji s mentorom izraĽuje individualizirani kurikulum za uļenika,  
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim uļenicima, 
- pruģa struļnu pomoĺ potencijalno darovitom uļeniku, uļiteljima/nastavnicima i 

roditeljima, 
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno 
darovitog uļenika,  

- sudjeluje u postupku zavrġavanja ġkolovanja u kraĺem vremenu od propisanog, 
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uļenicima,  
- izvjeġtava Nastavniļko vijeĺe ġkole o postignutim rezultatima darovitog uļenika.  
- suraĽuje s Centrom izvrsnosti Splitsko-dalmatinske ģupanije 
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VII.9. NAĻINI OSTVARIVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI 
IZVAN ĠKOLE 
 
Pravilnikom o izvoĽenju ekskurzija i  izleta predviĽa se izvanuļioniļka nastava koja se 
planira godiġnjim planom i programom rada ġkolske ustanove i/ili ġkolksim kurikulumom.U 
izvanuļioniļku nastavu spadaju: ġkolski izleti, ġkolske ekskurzije, terenska nastava i ġkola 
u prirodi. 
U ġkolskoj godini 2020./2021. Planirani su samo najjednostavniji oblici izvanuļioniļke 
nastave (jednodnevni): 
 

Oblik 
izvanuļioniļke 

nastave 

Odrediġte Vrijeme 
trajanja 

Nositelji 
realizacije 

Naļin realizacije i 
vrjednovanja 

Potrebna 
financijska 
sredstva 

Ġkolska 
ekskurzija 
(u zavisnosti 
o 
epidemioloġk
im uvjetima u 
Europi) 

Prag/ 
Barcelona/
Atena 

7 dana  
(kraj ġk.god. 
ili poļetak 
2021./2022.). 

Ravnatelj i 
razrednici 
treĺih 
razreda 

Imenuje se 
Povjerenstvo za 
provedbu javnoga  
poziva i izbor 
najpovoljnije ponude te 
povjerenstvo provodi 
cijeli postupak. 
Vrjednovanje se 
provodi kroz Ġkolski 
odbor, Nastavniļko 
vijeĺe, Vijeĺe roditelja I 
Vijeĺe uļenika. 
Rezultati vrednovanja 
bit ĺe koriġteni za 
promjene i poboljġanje 
u odvijanju iste 
aktivnosti u iduĺoj 
ġkolskoj godini. 
Aktivnost se moģe 
koristiti za pripremu 
sliļnih projekata 

Sredstva ĺe 
biti poznata 
poslije 
provedenog 
Javnog 
poziva 

Izleti/terenska 
nastava 

Splitsko-
dalmatinska 
ģupanija i 
susjedne 
ģupanije 

1dan (u skladu 
sa Ġkolskim 
kurikulumom) i 
jednodnevni 
izleti na kraju 
nastavne 
godine 

Ravnatelj, 
Struļna 
sluģba, 
razrednici 
svih razreda 

Posjet turistiļkim 
mjestima u naġoj i 
susjednim ģupanijama 
prema Ġkolskom 
kurikulumu 

Maksimalno 
150,00 kn 

 
 Za svaku izvanuļioniļku nastavu imenuje se posebno Povjerenstvo za provedbu 
javnoga poziva i izbor najpovoljnije ponude (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), a ļine ga 
ravnatelj, razrednici, nastavnik voditelj izvanuļioniļke nastave, predstavnik roditelja i 
predstavnik uļenika. Kada se ista izvanuļioniļka nastava planira za viġe razrednih odjela, 
u Povjerenstvo se imenuje razrednik, roditelj i uļenik svakoga razrednog odjela.  
Nakon donoġenja ġkolskoga kurikuluma te godiġnjega plana i programa rada ġkolske 
ustanove, a najkasnije 7 dana prije objave javnoga poziva ravnatelj na prijedlog 
Nastavniļkog vijeĺa imenuje Povjerenstvo. Broj ļlanova Povjerenstva mora biti neparan. 
U sluļaju da je broj ļlanova paran, u Povjerenstvo se imenuje jedan nastavnik ili struļni 
suradnik pratitelj. Povjerenstvo radi na sastancima na kojima se vodi zapisnik. Ļlanovi 
Povjerenstva na prvom sastanku izmeĽu sebe biraju predsjednika koji ne moģe biti 
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ravnatelj ġkolske ustanove. Zbog epidemioloġkih razloga Povjerenstvo za organizaciju 
ekskurzije za uļenike treĺih razreda ustanovit ĺe se kad se za to steknu uvjeti. 
 
Obveze Povjerenstva su: 

¶ donijeti odluku o datumu i sadrģaju javnoga poziva, 

¶ provjeriti obrazac za ponudu, 

¶ odrediti datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda, 

¶ odabrati ponudu, 

¶ obavijestiti ġkolski odbor, vijeĺe roditelja i roditelje razrednog odjela o odabranoj 
ponudi, 

¶ zatraģiti objavu rezultata odabira ponude na internetskim stranicama ġkolske 
ustanove. 
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VII.10. POVJERENSTVO ZA ORGANIZACIJU MATURALNE ZABAVE 
(MATURALNI ODBOR) 

 
U ġkoli se formira Povjerenstvo za organizaciju maturalne zabave (Maturalni odbor). 
Ļlanovi povjerenstva su: ravnatelj, administrator Izvorka Katiĺ, svi razrednici zavrġnih 
razreda, po jedan uļenik-predstavnik iz tih razreda (3.f, 3.g, 3.h, 3.i, 4.a, 4.b, 4.c i 4.d) i  2 
roditelja (iz svake smjene po 1). Maturalni odbor imenuje ravnatelj.  
Poslovi Maturalnog odbora su: odabir prostora za maturalnu zabavu, formiranje cijene 
ukupnog troġka po maturantu (veļera, foto-video, pozivnice, bedģevi, glazba, ZAMP, 
zaġtitari, cvijeĺe, ureĽenje prostora,é), odabir fotografa i snimatelja, odabir glazbenika, 
odabir cvjeĺara, grafiļara za izradu  pozivnica i bedģeva,é. Zbog bolje koordinacije bira 
se predstavnik i zamjenik predstavnika Maturalnog odbora (iz reda nastavnika iz razliļitih 
smjena). Oni vode sjednice Maturalnog odbora. Ravnatelj sudjeluje na 1. sjednici na 
sjednici Maturalnog odbora, a na ostalima po potrebi. Vrijeme odrģavanja maturalne 
zabave ovr godinr ĺr biti iznimno krajem svibnja zbog epidemioloġkih razloga.  
Na sjednicama Maturalnog odbora vodi se zapisnik. Maturalna zabava ĺe se odrģati u 
svibnju 2021. ako budu povoljna epidemioloġka slika. 
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VIII. PLAN STRUĻNOG USAVRĠAVANJA I 
OSPOSOBLJAVANJA 
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Individualno usavrġavanje 
 

1. U ġkolskoj godini 2020./2021. na polaganje struļnih ispita bit ĺe upuĺen kolega 
Ante Papiĺ 
 

2. Zbog epidemioloġkih razloga trenutno su sva napredovanja u stanju mirovanja, a 
takoĽer se priprema i izmjena Pravilnik o napredovanju uļitelja, nastavnika, 
struļnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim ġkolama i uļeniļkim 
domovima. Nekoliko nastavnika/ca ļeka na obnovu zvanja ili napredovanje u viġe 
zvanje. U proġloj ġkolskoj godini nastavnica hrvatskog jezika Jelica Dragun je 
promovirana u zvanje savjetnice. 
 

3. U ġkolska godina 2020./2021. poļet ĺe se provoditi projekt Uspostava Regionalnog 
centra kompetentnosti kroz koji je predviĽeno usavrġavanje nastavnika u trajanju 
od 3-5 dana u jednoj ġkolskoj godini, a takoĽer su predviĽena studijska putovanja 
za strukovne nastavnike na kojima bi se unaprjeĽivale kompetencije potrebne za 
rad s uļenicima. 
 

4. Planirano je studijsko putovanje u Crnu Goru i Bosnu i Hercegovinu tijekom 
proljeĺa 2021. ako nam dozvole epidemioloġki uvjeti. 
 

5. Ako u ġkolskoj godini 2020./2019. ASOO nastavi s andragoġkim radionicama u 
sklopu  Promocije cjeloģivotnog uļenja koja se provode kroz 5 modula i zavrġnog 
ispita bit ĺe prijavljena Vedrana Verbanac. U skladu sa izborom  nastavnika od 
strane ASOO, navedena ce nastavnica pohaĽati radionice koje se organiziraju u 
Zagrebu tijekom ġkolske godine. 

 
Skupno usavrġavanje   -    savjetovanja 

- seminari 
- struļni aktivi 
- teļajevi 
- predavanja 

 
Navedeno ĺe se realizirati prema Katalogu struļnih skupova Agencije za odgoj i 
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje, Agencije za obrazovanje odraslih, te 
prema posebnim pozivima od Druġtva psihologa i Druġtva pedagoga, Zajednice turistiļko-
ugostiteljskih ġkola Republike Hrvatske, AEHT-a, odnosno posebnih, za sada 
nepredviĽenih poziva i angaģiranjem vanjskih suradnika (informatiļari, turistiļki radnici, 
gastronomski struļnjaci, struļnjaci u podruļju obrazovanja,é). Kroz projekt Promocija 
zanimanja koji ĺe raspisati Ministarstvo turizma, nastavnici ekonomske grupe predmeta, 
ugostiteljstva i stranoga jezika ĺe imati moguĺnost usavrġavanja i inovacije turistiļkih 
proizvoda. U sklopu 5 Erasmus+ projekata  provest ĺe se mobilnosti u skladu s 
epidemioloġkim mjerama.  
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb, imenovala je Vedranu 
Verbanac predsjednicom meĽuģupanijskog struļniog vijeĺa u podruļju ekonomske grupe 
predmeta na vrijeme do 31.kolovoza 2022.godine. 
 
 



GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE U ĠK.GOD. 2020./2021.  

 

140 

Svrha:   
- unapreĽenjeodgojno-obrazovneprakse, 
- pomoĺ priprogramiranju, 
- dopunskopsiholoġko-pedagoġkoobrazovanje 
- uvoĽenje pripravnika u odgojno-obrazovni proces 
- podizanje sveopĺih kapaciteta strukovnih nastavnika 

 
Cjelokupnu djelatnost struļnog usavrġavanja organiziraju i koordiniraju ravnatelj i ļlanovi 
struļne sluģbe. 
Katalozi struļnih skupova koje provode AZOO i ASOO sadrģe skupove koji se odrģavaju 
tijekom godine te ĺe prema tim katalozima nastavnici biti poslani na usavrġavanje, a sve 
zavisno o potrebnim financijskim sredstvima. 
Osim ovih skupova, lokalno ĺe biti odrģana Struļna vijeĺa na ģupanijskoj/ 
meĽuģupanijskoj razini koja bi trebali posjeĺivati svi nastavnici, a posebno jer nema 
financijskih izdataka. 
Sva Struļna vijeĺa imaju obvezu napraviti plan struļnog usavrġavanja i zapisniļki 
dostaviti ravnatelji i struļnoj sluģbi. 
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IX. OSTALE AKTIVNOSTI 
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IX.1. UĻENIĻKA ZADRUGA ĂPORATñ 
 
PLANIRANE AKTIVNOSTI UĻENIĻKE ZADRUGE ñPORATò 

 
1. AKTIVNOSTI KOJE SE NE MOGU PROVODITI BEZ VANJSKOG POTICAJA 

(POTRAĢNJE) 

¶ Svi oblici usluga cateringa ukljuļujuĺi pripremu hrane, slastica i posluģivanje 

¶ Svi oblici usluga u hotelijerstvu kao npr. usluge hostesa, hotelskog domaĺinstva 

i dr. 

2. AKTIVNOSTI KOJE SE MOGU SAMOSTALNO INICIRATI I PROVODITI 

2.1. Osmiġljavanje i proizvodnja suvenira ġkole i grada: Mogu biti suveniri napravljeni 

od strane ugostiteljskog dijela zadruge ili u suradnji sa hotelijerskim dijelom 

zadruge. 

¶ Voditelj projekta Miranda Matkoviĺ  

¶ Ukljuļeni zadrugari predmeta Marketing i zadrugari ugostitelji 

¶ Suradnja sa Obrtniļkom ġkolom (koriġtenje veĺ postojeĺeg ġtanda iz projekta 

ĂDonËt miss Klisñ, zatim Grafiļkom ġkolom (dizajn i print) 

¶ Suradnja s gradom i TZ (najvaģniji uvjet ostvarenja aktivnosti) zbog potrebe 

odobrenja ġtanda za vrijeme: Valentinova, Uskrsa, Sv. Duje 

¶ Prodaja na vratima Marjana i na specijaliziranim sajmovima (Gast i sajmovi 

uļeniļkih zadruga) 

2.2. Izrada (uz suvenir) slastica razliļitih vrsta i tematika (npr: kolaļi za zaljubljene, 

autohtone slastice ovog kraja, slastice i povijestié..) 

¶ Voditelj projekta (netko od struļnih nastavnika slastiļarstva/kuharstva) 

¶ Proizvodnja i ponuda u suradnji s voditeljem odjela Marketing u terminima i 

naļinima kao i kod aktivnosti pod 2.1. 

2.3. Izrada autohtonih jela ovog kraja, zaboravljeni jelovnici, mladi kuhariéé. 

¶ Voditelj projekta (netko od struļnih nastavnika kuharstva) 

¶ Proizvodnja i ponuda u suradnji s voditeljem odjela Marketing i odjelom 

Slastiļarstva u terminima i naļinima kao i kod aktivnosti pod 2.1. i 2.2. 

2.4. Nabava ugostiteljskog rashladnog pulta koji bi bio smjeġten na prostoru aparata 

sa slasticama (prostor gdje je stajao klavir) u kojem bi se uļenicima (a i svim 

zainteresiranim) po popularnim cijenama nudili proizvodi ï sendviļi, kolaļi, 

zdravi napitci. Zadrugari bi napravili tijesto (bublice) pripremili namirnice i 

dodatke, dekorirali  i umotali u skladu sa HACCP-om standardom te prodavali. 

Ukljuļeni bi bili zadrugari odjela kuharstva, slastiļarstva i ugostiteljskog 

posluģivanja. 

 

Ovdje su navedene ideje s kojima se jednostavno moģe pokrenuti djelovanje zadruge 

i koje predstavljaju osnovu njenog daljnjeg razvoja. 
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IX.2. MEņUNARODNA SURADNJA 
 

PROJEKT 
 

SVRHA 
 

SADRĢAJ 
 

AKTIVNOSTI 
 

NOSITELJI 
 

VRIJEME 
 

BLT Tourismus ï 
Schulen 
Semmering  
Austrija 

nastavak suradnje, 
razvoj prijateljstva, 
usavrġavanje 
profesora i uļenika, 
europske integracije 

razmjena uļenika i 
nastavnika 

praktiļni rad iz 
gastronomije i 
turizma  

Ravnatelj 
profesorice 
njemaļkog jezika, 
nastavnici kuharstva i 
ugostiteljskog 
posluģivanja i 
5-6 uļenika 

Svibanj 2021. 

Erasmus+ K2 
- Unique National and 
European Symbols of 
our Culture and 
Originality ( 
U.N.E.S.C.O. ) 
 

Struļno usavrġavanje 
nastavnika i uļenika 

Mobilnost uļenika i 
nastavnika zbog uļenja 

Predavanja, 
radionice, seminari, 
prezentacije 
 

Andrija Kriġtiĺ,Ivana 
Drnasin, Josipa 
Plazoniĺ, svi Aktivi 

Mobilnosti ovisno 
o epidemioloġkoj 
situaciji. Hrvatska 
domaĺin u 
studenom 2020., 
Turska travanj 
2021. 
 

Erasmus+ K2 
Additional promoting 
progress é.Society 
as soon as possible 

Struļno usavrġavanje 
nastavnika I uļenika 

Mobilnost uļenika i 
nastavnika zbog uļenja 

Predavanja, 
radionice, , 
prezentacije: 
Hrvatska, Italija, 
Rumunjska, Litva, 
Makedonija i 
Hrvatska 
 

Andrija Kriġtiĺ,Ivana 
Drnasin, Josipa 
Plazoniĺ, svi Aktivi 

Svibanj 2021. 
Ovisno o 
epidemioloġkoj 
situaciji 

Erasmus + k2 
Echanger des 
m®thodes innovantes 
pour l'inclusion de 
tous au sein de la 
g®n®ration future 
(GAMING ) 

Struļno usavrġavanje 
nastavnika I uļenika 

Mobilnost uļenika i 
nastavnika zbog uļenja 

Predavanja, 
radionice, seminari, 
prezentacije 
 

Andrija Kriġtiĺ,Ivana 
Drnasin, Josipa 
Plazoniĺ, svi Aktivi 

Mobilnosti ovisno 
o epidemioloġkoj 
situaciji. Atena 
listopad 2020., 
Francuska 
svibanj 2021. 
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Suradnja s Druġtvom 
austrijsko-hrvatskog 
prijateljstva 

razvijanje prijateljstva 
meĽu mladima 
Europe 

pomoĺ pri formiranju 
knjiģnice, odlazak 
uļenika u Austriju 

stvaranje knjiģne 
arhive; ureĽenje 
prostora 

prof. Snjeģana 
Vuġkoviĺ 

tijekom ġkolske 
godine 

Adriatic gastro Show i 
GAST 2021. 
MeĽunarodni sajam 
prehrane, piĺa i 
ugostiteljske opreme 

struļno usavrġavanje 
uļenika i nastavnika, 
upoznavanje s 
tehnoloġkim 
novinama u 
ugostiteljstvu i ovim 
trendovima i u 
gastronomiji 

posjet predstavniġtvima 
ugostiteljske robe i 
opreme; izlaganje 
vlastitih proizvoda  

izrada i prezentacija 
jela i piĺa kao 
rezultat steļenih 
uļeniļkih vjeġtina 

nastavnici uģeg 
strukovnog podruļja 

Veljaļa 2021. 
god. 

SWITF 2020. 
MeĽunarodni festival 
turistiļkog filma i 
ekologije 

upoznavanje s 
novinama na 
podruļju turistiļke 
ponude i turistiļkog 
filma 

sudjelovanje u 
organizaciji i provedbi 
festivala 

posjet uļenika 
festivala, uļeġĺe 
uļenika i profesora 
u organizaciji 

Miranda Matkoviĺ studeni 2020. 
god. 

World Skills Croatia 
2021.MeĽunarodno 
natjecanje uļenika 
ugostiteljskih i 
turistiļkih ġkola 
 

natjecanje u 
gastronomskim i 
turistiļkim 
disciplinama uļenika 
prema novim 
pravilima Worldskills 

stjecanje 
samopouzdanja, 
razvijanje 
natjecateljskog duha, 
iskazivanje znanja i 
vjeġtina, omoguĺavanje 
uļeniku da preko 
osvojenih medalja 
dobije povlasticu pri 
upisu na studij, 
moguĺnost 
samovrednovanja 
vlastitog rada u 
usporedbi s tuĽim 

priprema uļenika 
putem 
izvannastavnih 
aktivnosti i za 
vrijeme dodatnih 
nastavih sati 

nastavnici uģeg 
strukovnog strukovno 
podruļja 
(ugostiteljske i 
ekonomske struke) 
preko predsjednika 
struļnih aktiva 

sijeļanj-svibanj 
2021. god. 

Turistiļka trģnica 
Sarajevo 
 

Razvijanje 
prijateljstva meĽu 
mladima Europe 
Predstavljanje 
turistiļke destinacije 
(Dalmacija, Split) 

ureĽenje uliļnog 
ġtanda ï promocija 
Ġkole i Grada 

priprema CD, 
eksponata za ġtand 
i darova za 
posjetitelje 

Aktiv ekonomske 
grupe predmeta 

tijekom svibnja 
2021. 
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Razmjena uļenika sa 
ġkolom iz Maribora I 
Celja 

razvoj prijateljstva, 
usavrġavanje 
profesora i uļenika, 
europske integracije 

razmjena uļenika i 
nastavnika 

Prisustvo uļenika 
na nastavi 
kuharstva, 
praktiļnoj nastavi 

Ravnatelj, Aktiv 
ugostiteljstva 

Proljeĺe 2021. 

16.G&T Cup Bled Razvijanje 
prijateljstva meĽu 
mladima Europe 
Razmjena iskustava 
u spravljanju barskih 
mjeġavina 

Natjecanje u 
pripremanju barskkih 
mjeġavina 

Priprema, 
natjecanje, barske 
igre i druģenje 

Akitiv ugostiteljstva, 
nastavnici 
ugostiteljskog 
posluģivanja 

Travanj 2021. 
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IX.3. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZAĠTITA PREMA SASTAVNICAMA 
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PODRUĻJE RADA SVRHA 
AKTIVNOSTI 

KORISNICI AKTIVNOSTI NOSITELJI STRUĻNA 
SLUĢBA 

 

OslobaĽanje od nastave tjelesne i zdravstvene 
kulture 

oļuvanje 
zdravlja 
uļenika 

uļenici lijeļniļki 
pregledi 

lijeļnica 
ġkolske 
medicine i 
primarne 
zaġtite;  
Nastavnici 
TZK 

 

Sistematski lijeļniļki pregledi radnika oļuvanje 
zdravlja 
radnika 

radnici (grupa) 
prema 
odreĽenim 
financijskim 
sredstvima 
(500 
kn/djelatnik) 

suradnja s 
odabranom 
poliklinikom 

tajnik; 
lijeļnici 

realizacija 
programa 

Sanitarni pregled radnika oļuvanje 
zdravlja 
uļenika i 
radnika 

13 djelatnika u 
neposrednom 
kontaktu s 
namirnicama 
2 x godiġnje 

suradnja sa 
Zavodom za 
javno 
zdravstvo 

tajnik; 
lijeļnici - 
epidemiolozi 

realizacija 
programa 

Sistematski lijeļniļki pregledi uļenika oļuvanje 
zdravlja 
uļenika 

uļenici prvih 
(1.) razreda 

suradnja s 
nadleģnom 
lijeļnicom ġkolske 
medicine (dr. Ina 
Utrobiļiĺ) 

struļna 
sluģba 

realizacija 
programa 

Cijepljenje oļuvanje 
zdravlja 
uļenika  

HPV(svi 
razredi)-
neobavezno 
Ana DiTe+IPA 
(4. Razredi) 

suradnja s 
nadleģnom 
lijeļnicom ġkolske 
medicine (dr. Ina 
Utrobiļiĺ) 

struļna 
sluģba 

realizacija 
programa 

Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja  Skrb za 
reproduktivno 
zdravlje 

uļenici predavanje Lijeļnica 
ġkolske 
medicine, 
struļna 
sluģba 

realizacija 
programa 




