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Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20) te odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja, Turisti¢ko-ugostiteljska skola,
Split - Regionalni Centar kompetentnosti Split, A. G. Matosa 60, dana 13. travnja 2021. god.,
objavljuje .

NATJECAJ

za obavljanje poslova

1. VODITELJ KARIJERNOG CENTRA Regionalnog centra kompetentnosti Split —
1 izvrditelj, u punom radnom vremenu (40 sati tjedno) na odredeno vrijeme, tijekom
trajanja realizacije projekta, iz ESF-a, naziva ,Uspostava regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva, br. projekta UP.03.3.1.05.0002

Izrazi koji se uovom NatjeCaju koriste odnose se na jednak nadin na osobe muskog i zenskog spola.
Na natjecaj se sukladno €l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne Novine* br.82/08 i 69/17)
mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno
op¢im propisima o radu moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,5/12
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Ostali posebni uvijeti:
- VSS, zavrSen diplomski studij psihologije
- pozeljno iskustvo rada na provedbi projekata koji se financiraju iz europskih fondova
- pozeljno poznavanje podru¢ja upravljanja i administriranja ljudskim resursima
- orijentiranost na zadatak i na ostvarivanje rezultata, razvijene analiti¢ke vjestine, pouzdanost,
proaktivnost, pedantnost, odgovornost i samostalnost u radu
- komunikacijske vjestine i organizacijske sposobnosti, sklonost timskom radu
- odli¢no poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
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Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka |. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (,Narodne Novine“ br. 121/17) potrebnih za ostvarivanje prava na prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/ 1052

https.//gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Temeljem €1. 19. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli, Split, u
natjecajnim postupcima za radna mjesta na odredeno vrijeme neée se provoditi posebno vrednovanje i
testiranje kandidata. Ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecajne dokumentacije, a moze kandidate koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu, pravovremenu i potpunu prijavu na natjecaj
pozvati na razgovor.

Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Skole:
Turisticko-ugostiteljska skola, Split, A.G. Matosa 60, 21000 Split, s naznakom: ,.Za natjecaj — Voditelj
karijernog centra, Regionalnog centra kompetentnosti Split

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Natjedaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj plogi
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Split, od 14.04.2021. do 22.04.2021.god.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mreZnim stranicama skole.

Prijavom na Natjecaj kandidati su suglasni da Turisticko-ugostiteljska $kola, Split moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe Natjeajnog postupka sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine* br. 42/18).

Ravnatelj:
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Ivo Bili¢, dipl.ing.
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