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Klasa: 602-03/21-05/297
Urbroj: 2181-28-01-21-03
Split, 16. studenog 2021. god.

U skladu s odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u TuristiCko-ugostiteljskoj skoli,
Split (Klasa: 602-03/19-05/293, Urbroj: 2181-28-01-19-01 od 03.12.2019.god.) i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj Skoli, Split
(Klasa: 602-03/20-05/100, Urbroj: 2181-28-01-20-01 od 05.05.2020.god.) te natjedajem raspisanim
dana 27. listopada 2021. god., Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje,
dana 16. studenog 2021. god. objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE 1 VREDNOVANJE

Usmeno testiranje i vrednovanje kandidata iz podruja poznavanja propisa koji se odnose na
djelatnost obrazovanja, u postupku natjetaja (Klasa: 602-03/21-05/297, Urbroj: 2181-28-01-21-01)
koji je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj
stranici i oglasnoj ploéi Skole dana 27.10.2021.god. za radno mjesto

1. NASTAVNIK TALIJANSKOG JEZIKA - 1 izvrsitelj — 10 sati tjedne norme na
neodredeno vrijeme

odrzat ée se po sljede¢em rasporedu:

- uPONEDJELJAK, dana 29.11.2021.god.:

Nikolina Martié - 13,00 sati
Sandra Baloevié¢ — 13,10 sati
Marina Boksié — 13,20 sati
Petra Mréela — 13,30 sati
Snjezana Ninkovi¢ — 13,40 sati
Andela Puran — 13,50 sati
Maja Topi¢ — 14,00 sati
Antonija Long&ar — 14,10 sati
Lidija Stipi¢ié-Lopusinsky — 14,20 sati

. Josipa Boti¢ — 14,30 sati

. Jelena Kuko& — 14,40 sati

. Viktorija Puco — 14,50 sati

. Marija Para¢ — 15,00 sati
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u UTORAK, dana 30.11.2021.god.:

Lea Loli¢ - 13,00 sati

Karla Mare Bari¢ — 13,10 sati
Marija Vukovié Cuk — 13,20 sati
Tihana Trogrli¢ — 13,30 sati
Antonela Matas — 13,40 sati
Patricia Su¢ié — 13,50 sati
Jelena Marijanovié — 14,00 sati
Tea Bili¢ — 14,10 sati

. Katarina Paraé — 14,20 sati

10. Doris Stan&ié — 14,30 sati

11. Jelena Mige — 14,40 sati

12. Iva Borovié — 14,50 sati
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PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli,
Split (Klasa: 602-03/19-05/293, Urbroj: 2181-28-01-19-01 od 03.12.2019.god.) i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj koli, Split
(Klasa: 602-03/20-05/100, Urbroj: 2181-28-01-20-01 od 05.05.2020.god.) testiranje i vrednovanje
kandidata obavit ée Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje.

03. studenog 2021. god. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapogljavanje objavilo
Je Sadrzaj i nadin testiranja, pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za testiranje na web
stranici Skole te su kandidati upoznati sa na¢inom testiranja te pravnim izvorima za usmeno testiranje.

Kandidati/kinje su obvezni pristupiti usmenom testiranju. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju
odnosno usmenom testiranju i/ili ne odrzi ogledni sat u vrijeme koje je dogovoreno s Povjerenstvom,
smatrat e se da je odustao od prijave na natjedaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom odgovarajuu identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozagku dozvolu) na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet
kandidata/kinje. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
Je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ée provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
naéin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrugja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog &lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do S bodova $to
zna¢i da maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti od &lana Povjerenstva iznosi 15 bodova.
Bodovi se na kraju zbrajaju.

Povjerenstvo ée po zavrietku usmenog testiranja obavijestiti kandidate kada ée odraditi ogledni
nastavni sat.

Na oglednom satu bodovat ée se 7 elemenata i to: ishodi, razredno ozradje, strukturiranje nastaynog
sata, uklju¢enost i motiviranost uéenika, individualizacija-diferencijacija, pou¢avanja metakognitivnih
vjeStina i strategija uéenja i povratne informacije i formativno vrednovanje. Svaki od navedenih
elemenata boduje se s bodovima od 1 do 5 tako da kandidat od Jednog ¢&lana Povjerenstva moze dobiti
maksimalno 35, a minimalno 7 bodova.
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Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze
donijeti odluku o obustavi natjeaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o
kandidatu za kojeg ¢e traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnatelj moZe pozvati na
razgovor kandidata/kandidate. Rezultat natjedaja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreZnoj stranici Skole u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Poziv za testiranje i vrednovanje objavljen je na mreZnoj stranici Skole u rubrici pod nazivom
,»hatjeéaji“ dana 17.11.2021.god.

VAZNO:

Svi kandidati koji ulaze u sluzbene prostorije Skole duzni su se pridrzavati odredbi Odluke o uvodenju
posebne 31gum0sne mjere obveznog testiranja duZnosnika, drzavnih sluzbenika i namJestemka
sluzbenika i namjestemka u javnim sluzbama, sluZzbenika i namjestenlka u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovagkih drugtava i ustanova StoZera civilne zastite
Repubhke Hrvatske, Klasa: 810-06/20-01/7, Urbroj: 511-01-300-21-452 od 12. studenog 2021. god. te
pri ulasku ovla§tenim osobama u Skoli predocm vazeéu COVID-19  potvrdu
(cijepljenje/preboljenje/testiranje) u protivnom neée moéi uéi u sluzbene prostorije Skole, a time niti
pristupiti testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se i ostalih vaZzeéih epidemioloskih mjera i odredbi.

Povijerenstvo Turisti¢ko-ugostiteljske skole, Split za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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