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Klasa: 112-02/22-01/08
Urbroj: 2181-28-01-22-01
Split, 22. kolovoza 2022. god.

Na temelju €l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20) te odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja, Turisti¢ko-ugostiteljska gkola,
Split - Regionalni Centar kompetentnosti Split, A. G. Matosa 60, dana 23. kolovoza 2022. god.
objavljuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova

1. Osobe za izradu kurikuluma u sektoru turizma i ugostiteljstva
® 1 izvrSitelj podrudje kuharstva u sektoru turizma i ugostiteljstva na odredeno/nepuno
radno vrijeme od 8 sati tjedno za rad na projektu uspostave Regionalnog centra
kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva — UP.03.3.1.05.0002 prema Ugovoru o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda
u financijskom razdoblju 2014. - 2020. godine, a najkasnije do 29.12.2023. godine

Izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste odnose se na jednak nadin na osobe muskog i Zenskog spola.
Na natjecaj se sukladno ¢l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne Novine“ br.82/08 i 69/17)
mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno
opéim propisima o radu moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,5/12
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilniku o stru¥noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (N.N. 1/96. i 80/99). Radni odnos
u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli.

Ostali posebni uvjeti:
- VSS, VSS
- potrebno iskustvo u radu na provedbi projekata koji se financiraju sredstvima EU
- izvrsno poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- sklonost timskom radu, razvijene analiti¢ke vjestine, pouzdanost, pedantnost, odgovornost,
samostalnost u radu, orijentiranost na zadatak i na ostvarivanje rezultata

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

Zivotopis

dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o iskustvu rada na provedbi projekata koji se financiraju sredstvima EU
dokaz o poznavanju rada na radunalu

dokaz o znanju engleskog jezika
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* uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(»Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) - ne starije od 6 mjeseci

® elektronicki zapis o radno-pravnom statusu - ne stariji od 30 dana

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natje¢aj priloiti rjeSenje
odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (N.N. 57/96.121/00.), rjeSenje Agencije za znanost
i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokogkolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (N.N. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/ 11)),
odnosno u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru&nih kvalifikacija
(N.N.82/15, 70/19, 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duini priloZiti uz prijavu na natjedaj dostavljaju se u
neovjerenoj preslici koja se ne vraéa kandidatima, a izabrani kandidat je duZan $koli prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti izvornike.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad sukladno odredbi ¢&l. 25. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne Novine“ br. 128/17).

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu
prijavu na natje¢aj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natje¢aju te koja ispunjava uvjete
iz natje¢aja. Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave neée se razmatrati, niti ée podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu (Zakon o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, Zakon o zaititi vojnih i civilnih invalida
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata) duni su se u prijavi na Natje&aj pozvati na to pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su duZni priloZiti dokaze propisane
zakonom/propisom na koji se pozivaju.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), duzni su uz prijavu na
Natje€aj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaéi na internetskim
stranicama Ministarstva branitelja

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natje¢aj, pored priloZenih
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz €l. 49. st. 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Temeljem ¢1. 19. Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli, Split, u
natjecajnim postupcima za radna mjesta na odredeno vrijeme neée se provoditi posebno vrednovanje i
testiranje kandidata. Ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedajne dokumentacije, a moZe kandidate koji
ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu, pravovremenu i potpunu prijavu na natjedaj
pozvati na razgovor.

Prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poslati na adresu Skole:
Turisti¢ko-ugostiteljska $kola, Split, A.G. Mato3a 60, 21000 Split, s naznakom: ,,Za natjecaj — Osobe
za izradu kurikuluma u sektoru turizma i ugostiteljstva — podrudje kuharstva u sektoru turizma i
ugostiteljstva “.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Skole.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Skole te na mre#noj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podrugne sluzbe Split, od 24.08. 2022. god. do 01.09.2022. god.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije3teni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mrenim stranicama ¥kole.

https://tus-st.hr/dokumenti/natjecaji/

Prijavom na Natje¢aj kandidati su suglasni da Turisti¢ko-ugostiteljska $kola, Split moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove osobne podatke iskljugivo u svrhu provedbe Natje&ajnog postupka sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine o zaititi
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zadtiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine* br. 42/18).

Ravnatelj;

(da (R

Ivo Bilié, dipl.ing.
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