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U skladu s ¢l. 14. Pravilnika o na¢inu i postupku zapogljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj koli, Split
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje, dana 08. rujna 2023. god. objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE I VREDNOVANJE

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli,
Split ¢e usmenu procjenu odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjeaja i koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju te zadovoljavaju uvjete natjeaja raspisanog za radno
mjesto:

SPREMACICA - 1 izvrSitelj — nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno na neodredeno
vrijeme

odrZati dana 15. rujna 2023.god. uuredu Ravnatelja na adresi: SPINIT Inkubator, A.G. Mato$a
56, Split prema sljedecem rasporedu:

1. STOJANKA DRINIC - 8,30 sati
2. LJILJA GALIC - 8,45 sati

Usmenom testiranju odnosno razgovoru obvezni ste pristupiti u protivnom ¢e se smatrati da ste odustali
od prijave na natjeaj. Sa sobom ste duzni ponijeti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje ¢e se prije testiranja utvrditi identitet.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e provesti usmeno testiranje/razgovor i
vrednovanje na nacin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podruéja
procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do
5 bodova i na kraju zbrajaju.

Sukladno ¢l. 18. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Turisticko-ugostiteljskoj skoli, Split
Povjerenstvo ¢e po zavretku usmenog testiranja, utvrditi rang listu kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjeCaja.
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Pomocéno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada.

Razgovorom se procjenjuje:

motiviranost kandidata

znanje o poslu radnog mjesta
vjestine komuniciranja kandidata
samopouzdanje kandidata
ozbiljnost kandidata

dodatna znanja kandidata

Rezultat natjedaja Povjerenstvo ée objaviti na mreZnoj stranici Skole u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Povjerenstvo TuristiCko-ugostiteljske Skole, Split, za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Ravnatelj i predsjednik Povjerenstva:

W
Ivo Bili¢, dipl.ing.

OIB : 28557793778 | IBAN: HR8724070001100559614



