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U skladu s ¢l. 14. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj skoli, Split
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje, dana 07. veljage 2024. god.
objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE I VREDNOVANJE

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje u Turisti¢ko-ugostiteljskoj koli,
Split ¢e usmenu procjenu odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju te zadovoljavaju uvjete natje¢aja raspisanog za radno
mjesto:
UCITELJ EDUKATOR REHABILITATOR (za rad u posebnoj odgojno-obrazovnoj
skupini za udenike s teSkocama u razvoju) — 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno

odrzati dana 16. veljade 2024.god. u Osnovnoj $koli Pojisan, na adresi Viska br.12 prema
sljede¢em rasporedu:

1. A.S.- u 13,30 sati
2. M.S.- u 14,00 sati

Usmenom testiranju obvezni ste pristupiti u protivnom ¢e se smatrati da ste odustali od prijave na
natjecaj. Sa sobom ste duzni ponijeti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili voza¢ku dozvolu) na temelju koje ¢e se prije testiranja utvrditi identitet.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e provesti usmeno testiranje i vrednovanje na
nacin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podruja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 do 5 bodova i na
kraju zbrajaju.

Sukladno €1. 18. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli, Split
Povjerenstvo ¢e po zavrSetku usmenog testiranja, utvrditi rang listu kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

e ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23)

e PRAVILNIK O NACINIMA, POSTUPCIMA I ELEMENTIMA VREDNOVANJA
UCENIKA U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

e PRAVILNIK O OSNOVNOSKOLSKOM I SREDNJOSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU UCENIKA S TESKO(’:AMA U RAZVOJU (NN 24/2015)

- N Ravnatelj i predsjednik Povjerenstva:
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