
 

 

PROTOKOL DOGAĐANJA 

Petak, 25. lipnja 2021. 

FOKUS GRUPA  - RAZMJENA ZNANJA I VJEŠTINA PROJKETNIH PARTNERA I DRUGIH REGIONALNIH RCK-OVA 

U OKVIRU PROJEKTA „USPOSTAVA REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI U SEKTORU TURIZMA I 

UGOSTITELJSTVA SPLIT“ 

 

VRIJEME: 10:00 

MJESTO:   Ruđera Boškovića 31, 5. kat (zgrada Sveučilišne knjižnice, južni toranj), Vijećnica Senata 

Sveučilišta u Splitu 

Vrijeme trajanje fokus grupe: 120 min 

 GOVORE: 

- Prof.dr.sc. Željko Radić, prorektor za poslovanje i razvoj ljudskih potencijala  (obraćanje s par  

pozdravnih riječi) 

- Ivo Bilić, ravnatelj Turističko-ugostiteljske škole, inicijator osnivanja RCK Split (predstavljanje 

projekta RCK)  

- Dr. sc. Frane Strikić, predstavnik UNIST-a, voditelj projekta CEKOM 3LJ (iskustvo prijave 

projekta, od ideje do realizacije)   

- Mate Paštar - djelatnik JU RERA S.D. za koordinaciju i razvoj SDŽ,  asistent voditelja projekta 

PUC 3LJ, iskustvo provedbe i aktivnosti u okviru projekta  CEKOM 3LJ) 

- Zoran Živković, predstavnik RCK Šibenik, iskustva provedbe navedenog projekta 

- Branka Kralj i Draženka Jurec, predstavnik RCK Zabok (iskustvo provedbe navedenog projekta) 

- Filip Benjak, predstavnik Blue Sun hotela (iskustvo hotelskog poslodavca, suradnja sa srednjim 

školama, iskustvo suradnje obrazovnog i privatnog sektora) 

 

Priprema:  

UVOD  

Prepoznati ključni problemi zajednice: 

 usitnjene mreža škola, kurkulumi fokusirani na sadržaj, spora dinamika izrade standarda 

zanimanja, kvalifikacija i kurkuluma;  

 nedostatak novih kvalifikacija koje zahtjeva turizam specifičnih oblika i/ili regionalne 

posebnosti; 

 nedovoljan naglasak na praktičnoj nastavi rezultira niskim izlaznim vještinama učenika. 

 

 



 

Ciljevi projekta „Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva 

Split“ 

 Opći: Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva s ciljem 

jačanja institucionalnih i ljudskih resursa u svrhu povećanja njihove mogućnosti na tržištu rada  

 

 Specifični: Jačanje kapaciteta i stručnosti ljudskih resursa u sektoru turizma i ugostiteljstva 

kroz uspostavu programskih i kadrovskih uvjeta u regionalnim centrima kompetentnosti, koji 

će, među ostalim, unaprijediti  mogućnosti  za  učenje  temeljeno  na  radu  učenicima  i  

odraslim  polaznicima strukovnog obrazovanja te potaknuti suradnju obrazovnog, javnog, 

privatnog i civilnog sektora. 

Korisnik projekta:  Turističko – ugostiteljska škola Split 

Projektni partneri:  

1. Srednja škola Braća Radić 

2. Srednja škola Bol 

3. Srednja strukovna škola Blaž Jurjev Trogiranin 

4. Hotel Split d.d. 

5. GRAND HOTEL LAV d.o.o. 

6. Splitsko – dalmatinska županija 

7. Hrvatska gospodarska komora, Županijska komora Split 

8. Šefovi kuhinja mediteranskih i europskih regija 

9. Sveučilište u Splitu 

10. H.L.DVORAC d.o.o. 

Kratak opis projekta i ključni očekivani rezultati: 

Projektne aktivnosti usmjerene su na modernizaciju te programsko i kadrovsko unaprjeđenje 

obrazovanja uz promociju zanimanja te na jačanje kapaciteta ciljnih skupina (učenici, odrasli polaznici 

i odgojno-obrazovni radnici). Regionalni centar kompetentnosti aktivno će raditi na unaprjeđenju 

strukovnih kurikuluma temeljenih na praksi s jasnim ishodima učenja i usklađenim na razini svih škola 

RCK-a te poticanjem međusektorskog umrežavanja kroz male inovativne projekte i osnivanje 

učeničkog inkubatora čime se donosi poduzetnički orijentirano obrazovanje za razvoj praktičnih 

vještina. U sklopu projekta uspostavit će se Karijerni centar za profesionalno usmjeravanje učenika 

aktivnostima promocije zanimanja s ciljem privlačenja odličnih učenika te povećanja atraktivnosti 

upisa u strukovne škole sektora turizma i ugostiteljstva. 



 

 

              Nakon fokus grupe slijedi domjenak u prostorijama Sveučilišne knjižnice.  

 


