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|.PODATCI O UVJETIMA RADA

I.1. Osnovni podaci o ustanovi

Naziv i
sjediste:

Adresa: SPLIT, A.G. MatosSa 60

Zupanija: SPLITSKO-DALMATINSKA

TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA; SPLIT

Sifr
Sifta 47 196-522
Skole:
Ukupni
broj
ucenika:
Ukupni
broj
odjela:
8 Porrat Zaposlenici - :
Ukupni broj . . - Administrativno- . e
djelatnika: Nastavnici: u sl_<o|§k_01 S_tr_gcm surad tehnic¢ko osoblje: Pomo_cho Pomocnl_cn
radionici nici: osoblje: u nastavi
"Akademis"
146 84(5) 17 15 16
*-ukupno 90 nastavnika, 9 stru¢nih suradnika, od kojih 5 radi dijelom u nastavi
6
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Obrazovna podrucéja- programi i trajanje obrazovanja po programima

Za redovne ucenike

Hotelijersko-
turisticki tehnicar

Turisticki
tehniCar/tehnicark
a destinacije

Turisticko-

hotelijerski
komercijalist

TehniCar za
ugostiteljstvo

Kuhar

Konobar
Slasti¢ar

Pomocéni kuhar i
slasti¢ar- (TES)

Pomoéni kuhar

Pomoéni konobar
- (TES)

Pomoc¢ni konobar

4 godine

4 godine

4 godine

4 godine

3 godine

3 godine
3 godine

3 godine

3 godine

3 godine

3 godine

Hotelijersko-turistiCki tehnicar

Turisti¢ko-hotelijerski
komercijalist

Konobar

Kuhar

Slasticar

Prekvalifikacija:

Turisti¢ko-hotelijerski
komercijalist

Hotelijersko-turistiCki tehniCar

Za odrasle polaznike

4 godine

4 godine

3 godine

3 godine

3 godine

1 - 3 godine

1 - 3 godine

Turisti¢ko ugostiteljska Skola Split
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Struéno specijalisticko
usavrSavanije:

Cjelovite kvalifikacije:

1. gastronom specijalist za
mediteranske delicije

2.koordinator kvalitete destinacije

3.organizator svec€anih prigoda

4.voditelj odrzivog poslovanja
male organizacije u bastinskom
turizmu

Djelomiéne kvalifikacije

1.kuhar specijalist dalmatinske
kuhinje

2.kuhar specijalist antiCke rimske
kuhinje

3.kuhar specijalist u
nekomercijalnim objektima

4.organizator korporativnih
dogadanja u ugostiteljstvu

razina 5 prema
HKO -u

razina 5 prema
HKO -u
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5.oleogastronom za maslinovo
ulje

6.slastiCar specijalist
dalmatinskih slastica

7.voditelj razvoja ruralnog
turizma

8.voditelj domacinstva
smjestajnog objekta

9.vinski promotor regije razina 4 prema
Dalmacije HKO -u
10.radnik u odrzavanju razina 2 prema
obiteljskog smjestaja HKO - u

1.2.1. Materijalno-tehni¢ki uvjeti rada Skole

a.) Skola je Odlukom ministra Fuchsa u srpnju 2023. ponovno imenovana

Regionalnim centrom kompetentnosti na vremenski period od 5 godina To je
mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a osnovni cilj je
unaprjedenje ljudskih kapaciteta u turizmu koji se odnosi na redovne ucenike,
polaznike programa cjelozivotnog obrazovanja, strukovne nastavnike i mentore u
gospodarstvu. Stalno ¢emo provoditi aktivhosti kroz koje ¢e se izradivati novi
kurikulumi, usavrSavanje nastavnika, unapredenje ucCenja temeljenog na radu,
inovacija u obrazovanju (nove metode poucavanja, IT vjeStine, unaprjedenje
pedagosko-psiholoskih procesa,...), studijska putovanja, gostovanje eminentnih
strunjaka iz zemlje i inozemstva,...Cijeli proces uspostave RCK su pratila 2 velika
Europska projekta za uspostavu regionalnog centra kompetentnposti u turizmu i
ugostiteljstvu: KK 09.1.3.01.0025 koji je pratio razvoj infrastrukture i UP
03.3.1.05.0002 koiji je pratio razvoj ljudskih resursa i uspostavu RCK.
Kroz plan razvoja Skole smo sa sadasnjim brojem od 31, odnosno s nastavkom
obrazovanja od 32 razreda odjela dostigli maksimalan broj razrednih odjela od 32-
34 razreda kako je planirano. Zadrzat ¢emo se na tim brojkama, jedino ¢emo
mozda unutar nekih zanimanja raditi preraspodjele uz suglasnost Osnivac¢a. Vazan
naglasak je na razvoju programa cjelozZivotnog ucenja, a broj polaznika povecavao
bi se stopom od 15% godisnje i vjerojatno ¢emo dostici brojku od oko 300 polaznika
u sljede¢im godinama.
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b.) PovrSina Skole je 7 858 m2 od ¢ega na Skolsku radionicu Akademis otpada 2 194

m2
Povrsine etaza su:

SUTEREN 1.685,00
PRIZEMLJE 3.317,00
1. KAT 2.301,00
2. KAT 555,00

Nova Skolska zgrada uz ucionice opc¢eg tipa ima nove praktikume za ugostiteljstvo
I turizam, i Akademis - Skolsku radionicu (u naravi hotel s 4 zvjezdice s 19 soba i 2
restorana, prostorima za ucCenike s teSko¢ama, putniCkom agencijom,
fitness/wellness centrom i drugim sadrzajima). U tom prostoru se izvodi tzv.
“kontrolirana praktiCna nastava”, gdje ¢e naSi uCenici i polaznici obrazovanja
odraslih provoditi u€enje temeljeno na radu kao pripremu za odlazak u
gospodarstvo.
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I.3. Financiranje Skole

U financiranju srednjih Skola nastale su promjene 01. srpnja 2001. godine. Od tada materijalne troSkove kao i troSkove
nastavnog materijala i energenata te putne troSkove snosi Splitsko-dalmatinska Zupanija.

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom o proraéunu i drugim zakonskim propisima. Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza davanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila.

Skola donosi financijski plan. Radunovoda i ravnatelj prate prihode i rashode, te vodenje knjigovodstva, evidencije o
financijskom poslovanju i sredstvima Skole, kao i o sastavljanju periodi¢nih obraduna i zavrdnog raduna. Financijski plan je
izraden za kalendarsku godinu 2025. (s projekcijama za 2026. i 2027. godinu) prema kriterijima izvora financiranja: financiranje
iz drzavnog proracuna, financiranje zupanije Splitsko- dalmatinske i financiranje iz vlastitih sredstava. (Plan se nalazi u arhivi
Skole).

Skola ima potpisane ugovore s poduzeéima za nabavu namirnica, higijenskih potrepstina, uredskog materijala, odrzavanja
racunala i IT opreme.

S obzirom da smo sudjelovai u provedba 2 velika EU projekta iz kojih je nabavljena sva oprema za novu zgradu, materijalni
uvjeti u Skoli su izvrsni, svi prostorti su opremljeni uredajima koji su potrebni za moderno obrazovanje. JoS nekoliko podataka o
drugim resursima koje imamo: ve¢ 9 godinu imamo e-dnevnik, svi nastavnjici imaju prijenosna ra¢unala koja su nabavljena iz
prethodnih nasih projekata i projekata MZOM, dobili smo sredstava za jezicno-komunikacijsko, matematicko, tehnic¢ko i tjelesno-
zdravstveno podrucje iz kojih smo nabavili veliki pametni panel (dijagonala 180 cm), software GastroDat za vodenje hotela,
software Deep Freez za preveniranje raCunalnih virusa, opremu i rekvizite za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture,... Od ranije
imamo racunalni simulator Amadeus, najveci rezervacijski sustav avio-karata, hotela i rent-a-cara, od 2023. godine imamo
takoder racunalni software Cesim-Hotel & Restaurant Management Bussines Simulation platformu. PoCetkom prosle Sk.god.
2023./2024. dobili smo od Carnet-a novih 20 prijenosnih racunala, 3-D printer, mini-raCunala za programiranje, kameru,...
U planu je redovna nabava radne odjecCe i obuée za nastavnike kuharstva i posluzivanja, nastavnike TZK, ku¢nog majstora i
spremacica prema planu nabave.

Od 8k.god. 2015./2016. Skola ima dozvolu posredovanja u zaposljavanju kroz U€enicki servis za redovne ucenike iz Skola
s podrucja Splitsko-dalmatinske Zzupanije.
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NaroCitu stavku u naSim troSkovima predstavljaju troSkovi pripreme i sudjelovanja na natjecanju ucenika turisticko-
ugostiteljskih Skola WorldSkills Croatia (bivSe GASTRO natjecanje) , te sudjelovanja na GodiSnjoj konferenciji AEHT-a i
medunarodnoj suradnji u¢enika prema planu (oko 15.000,00 €).

Skola ima Erasmus+ akreditaciju do kraja 2027. godine gdje godi$nje 50 ugenika i 15 nastavnika odlaze na praksu u
inozemstvo ili job shadowing.

Za stru€no usavr$avanje nastavnika utrosit ¢e se cca 5.000,00 € iz decentraliziranih i vlastitih prihoda, a vecéina sredstava
za usavrSavanje nastavnika (narocito strukovnih iz podrucja turizma i ugostiteljstva) bit ¢e osigurana iz vlastitih prihoda Skole. U
prolje¢e 2026.god. bit ¢e organizirano studijsko putovanje za 10-12 nastavnika u neku od zemalja iz nasSeg okruzenja koje imaju
vrlo sliéne programe obrazovanja, planirana je posjeta Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini.

Financijski plan za 2025.god., s projekcijama za 2026. i 2027. god., te 1. rebalans nalaze se web stranici $kole, link:
https://tus-st.hr/category/financijski-planovi/

12
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II. UCENICI

13



11.1. Ukupan broj u¢enika

BROJ UCENIKA VJERONAUK ETIKA
RAZRED] ZANIMANJE RAZRKEDNI
UKUPNO | MUSKI | ZENSKE| RK % P % % UKUPNO %

Tea Celié

l.a |TTD Paviovié 24 10 14 23 95,83 0 0 0 1 4,17
Antonela

I.b [TTD Petrié 24 8 16 24 100,00 0 0 0 0 0,00
IAndrea

l.c [TTD Bonadic 24 5 19 21 87,50 0 0 0 3 12,50
Linda

l.d |tzu Tomasevié 24 8 16 20 83,33 0 0 0 4 16,67
Bajto
Stela Kljakovi¢

l.e [|KU Gaspié 20 14 6 18 90,00 0 0 0 2 10,00

I.f KO Jelena Bara¢ 19 12 7 17 89,47 0 0 0 2 10,53
Mara

l.g |KU/SLA Tahirbegovié 26 12 14 23 88,46 0 0 0 3 11,54

I.h KU [Mirela Klari¢ 21 14 7 20 95,24 0 0 0 1 4,76

i [poko pokusLa  [Faniavidan 4 4 0 4 | 10000 ]| 0o | 0 0 0 0,00
esija
JAndrea

Il.La [TTD Bilandzic 24 13 11 22 91,67 0 0 0 2 8,33
Helena

ILb |HTT Stamenov 26 10 16 26 100,00 0 0 0 0 0,00
Gorana

Il.c HTT [Matosi¢ 25 7 18 22 88,00 0 0 0 3 12,00
Breskovi¢
Ljudmila

Il.d |THK Despot 24 8 16 24 100,00 0 0 0 0 0,00
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ILf |KO \Vedran Bauk 19 5 14 17 89,47 0 2 10,53
Stljepan
Il.Le |KU Franji¢ 21 12 9 21 100,00 0 0 0,00
Marija
Il.g [KU/SLA Oklopéié 25 5 20 24 96,00 0 1 4,00
Ronald
ILh  |KU Topalovié 20 12 8 19 95,00 0 1 5,00
POKO
Il.i |(TES),POKUSLA(TES |Nik$a Topié 8 3 5 8 100,00 0 0 0,00
)
Miranda
IllLa [TTD IMatkovié 24 9 15 24 100,00 0 0 0,00
b HTT Jelica Dragun 24 10 14 20 83,33 0 4 16,67
lll.c HTT Iris Tosié¢ 24 8 16 22 91,67 0 2 8,33
I.d [THK Ivana Tenzera 23 9 14 20 86,96 0 3 13,04
Jelena
Ill. e |[KUHAR Simunié 21 14 7 21 100,00 0 0 0,00
Hn.f |ko Josip Vrgoé 18 13 5 17 94,44 0 1 5,56
lll.g [KU/SLA Damir Samija 19 7 12 19 100,00 0 0 0,00
Lorenzo
Il.h |KUHAR Pervan 17 10 7 16 94,12 0 1 5,88
. |PO KU (TES),PO KU [Sanja Vrgoé
ILi SLA(TES) IMuic 9 5 4 9 100,00 0 0 0,00
Vesna
IV.a [HTT Porobija 19 5 14 18 94,74 0 1 5,26
IV.b [HTT Toma Viskovié 25 9 16 21 84,00 0 4 16,00
IV.c HTT Sanja Pezo 24 7 17 21 87,50 0 3 12,50
Drazen
IV.d |THK Trogrlié 26 9 17 26 100,00 0 0 0,00
IV.j [nasTavak osrazovansa[Raseljka Duka 3 0 3 3 100,00 0 0 0,00
UKUPNO 654 277 377 610 93,27 0,15 28 4,28
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11.2. Broj u¢enika po programima, razredima i odjelima

1.2. PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA 2025. / 2026.

Zanimanje Razred Broj odjela  Broj uéenika Zanimanje
| 2,5 53
] 2,5 52
Turisticki
Kuhar 1. 2,67 49 tehnicar
destinacije
1 19
Hotelijersko -
turisticki
tehnic¢ar
1] 1 19
Konobar M. 1 18
Tehnicar za

ugostiteljstvo

Razred

16

Broj odjela Broj u¢enika

3 72
1 24
1 24
2 51
2 48
3 68
1 24
1 24



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

l. 0,5 14 1. 1 23
1. 0,5 14 Turisticko- V. 1 26
hoteljerski
- komercjalist IV. nastavak
Slastic¢ar 111 0,33 obrazovanja 1 3
Pomoc¢ni
kuhar i . 0,75 3  UKUPNO 17 387
slasticar
1. 0,8 6 . 186
Pomoc¢ni
kuhar i EJKUPNO
o x Il. 0,875 7 UCENIKA PO 1. 192
slasticar - RAZREDU
(TES)
Ao | 0,25 il I 179
konobar ’ ’ ’
Pomo¢ni 1. 0,2 2 V. 97
konobar
(TES)
1. 0,125 2
UKUPNO 15 267 UKUPNO 654

17
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11.2.2. Prikaz broja u¢enika i odjela za $k.god. 2025./2026.

Ukupan broj Ukupan broj
A e . . ucenika s o Ukupan broj
. Broj u¢enika Ukupni broj T =y t lfie,!,ka s uc'E.)enika |
.| Broj odjela razed eskocama u . .
ezl po razredu posebnim prlpadmk_a
o nacionalnih
odjelima - .
. manjina
skupinama
Po razredu| Djevojke Ponavljaca Djevojke | (integrirani)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I 9 186 99 4 3 36 5 0
1. 9 190 117 0 0 41 7 1
Il 9 179 94 1 0 26 9 0
V. 4+1 99 67 1 0 2 0 0
UKUPNO 31+1 654 377 6 3 84 21 1

18
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Il. 3. Zanimanja:

11.3.1. Turistic¢ki tehnicar destinacije

A) Broj u€enika po razredima
Razred Odjel

l. a

Il. a
.

B) Predmeti/moduli

Popis predmeta/modula

Hrvatski jezik
Engleski jezik
Matematika
Povijest

TZK

Vjeronauk / Etika

M1.1. Zastita na radu u turizmu i
ugostiteljstvu

M1.2. TuristiCki sustav

M1.3. Odrzivi razvoj turizma

M1.4. Poslovanje u turizmu

M1.5. Komunikacijske vjestine u turizmu

M1.6. Temeljni Cimbenici turististickih
destinacija

Broj u€enika

72
24
24

Broj sati po predmetima/modulima

l.a
8/140

4/70
8/140
2/35
2/70
1/35
1/23

4/80
4/80
5/100
6/120
7/140

CSVET/Sati godisSnje

Il.a
8/140

6/105
8/140

2/70
1/35

19
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M 1.7. Njemacki jezik u turizmu 6/120 6/150 6/135
M1.7. Poslovni talijanski jezik u turizmu 4/80 4/100 4/90
M2.1. Pravo i poduzetniStvo u turizmu 8/213

M2.2. Prirodne osnove turistiCkih 3/90

destinacija

M2.3. Uvod u umjetnost 2/45

M2.4. Prodaja i recepcijsko poslovanje 5/130

M2.5. Konkurentnost u turizmu 2/33

M2.6. Engleski jezik u struci: Jezik i 2/50

komunikacija 1

M2.7. I1zborni modul1: Prodajna prica u 2/50

turizmu

M2.8. Izborni modul2: Nauticki turizam 2/50

M3.1 Zavi€ajna bastina 3/60
M3.2 Posredni¢ko poslovanje u turizmu 7/140
M3.3 Psihologija u turizmu 5/115
M3.4 Engleski jezik u struci: Jezik i 2/45
komunikacija 2

M3.5 Izborni modul: Animacija u turizmu 6/120
M3.6 Izborni modul:Enogastronomija 6/120
destinacije

20
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11.3.2 Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar

A) Broj u€enika po razredima

Razred Odijel Broj uenika
I b 26
c 25
1. ° 2
c 24
a 19
V. b 25
c 24
Ukupno 167
B) Predmeti
Popis predmeta I.b Il.c
Hrvatski jezik 4 4
Engleski jezik 4 4
Talijanski jezik 3 3+3
Njemacki jezik 242 2
Francuski jezik 2

ll.b
4
3
4

2+2

IV.a IV.b
4 4
3

2+2
4 2+2

2
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Politika i gospodarstvo 2 2
Povijest 2 2 2 2
Matematika 4 4 3 3
Racunalstvo 2+2 2+2 2+2 2+2
TZK 2 2 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1

Povijest umjetnosti i kulturno-
povijesna bastina

Geografija 2 2 2 2
Poslovna psihologija s komunikacijom 2 2

Statistika 1 1
Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 1

Ugostiteljstvo

Organizacija poslovanja poduzeca 3 3 2 2
Turizam i marketing

Biologija s ekologijom

Gospodarsko pravo

Prehrana | poznavanje robe

Daktilografija s poslovnim
dopisivanjem
Prakti¢na nastava 2 2 2 2

Spanjolski jezik-fakutativha

22
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11.3.3. Turisti¢ki-hotelijerski komercijalist

A.) Broj u€enika po razredima

Razred Odjel Broj uéenika
. d 24
I, d 23
V. d 26
Ukupno 73
A) Predmeti

Popis predmeta

Hrvatski jezik 3
Engleski jezik 3
Talijanski jezik 3
Njemacki jezik 3
Politika i gospodarstvo

Povijest 2
Gospodarska matematika 3
Racunalstvo 2+2
TZK 2
Vjeronauk/Etika 1

Poslovna psihologija s komunikacijom

Biologija s higijenom | ekologijom

Turisticki zemljopis

Povijest hrvatske kulturne bastine

Gospodarsko pravo 2
Poslovno dopisivanje 1

23
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Racunovodstvo i kontrola 1+2
Statistika 2

Knjigovodstvo 2 2
Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu 2 2 2
Osnhove turizma

Promet | putni¢ke agencije 2
Marketing u turizmu 2
Recepcijsko poslovanje 2

Poznavanje robe i prehrana

Ugostiteljsko posluzivanje 3 3 3
Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 4 4 4
Prakti¢na nastava 3 3 3
Spanjolski jezik-fakultativna nastava 2 2
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11.3.4. Tehnicar za ugostiteljstvo

Broj u€enika po razredima
Razred Odjel Broj uc¢enika

l. d 24

Predmeti/moduli

Broj sati po predmetima / modulima

Popis predmeta / modula CSVET / Sati godiSnje
l.d
Hrvatski jezik 8/140
Engleski jezik 4/70
Matematika 8/140
Povijest 2/35
TZK 2/70
Vjeronauk / Etika 1/35
M1. Zastita na radu u turizmu i 1/23
ugostiteljstvu
M2. Komunikacijske vjestine 6/120
M3. Hijegena i ekologija 5/100
M4. Organizacija rada u ugostiteljstvu 5/100
M5. Procesi obrade namirnica 9/175
M6. Temeljne vjesStine u ugostiteljstvu 12/246
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11.3.5 Konobar - stari program

A) Broj u€enika po razredima

Razred Odjel Broj
ucenika
. f 19
Il. f 18
Ukupno 60
B) Predmeti

[1.f .
Hrvatski jezik 3 3
Engleski jezik 3 3
Talijanski jezik 2 3
Njemacki jezik 2 3
Politika i gospodarstvo 2
Povijest
Gospodarska matematika 2 2
Racunalstvo 1+1
TZK 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1
Povijest hrvatske kulturne bastine 2
Biologija s higijenom i ekologijom
Poslovna psihologija s komunikacijom 2
Osnove turizma
TuristiCka geografija Hrvatske 2
Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzec¢a 2 2

26



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

Marketing u turizmu 1
Kuharstvo 2

Ugostiteljsko posluzivanje 5 6
Poznavanije robe i prehrana 1 1
Praktiéna nastava 8 8

11.3.6. Konobar / konobarica — modularna nastava

Broj u€enika po razredima
Razred Odjel Broj ucenika

l. f 20

Predmeti / moduli

Broj sati po predmetima / modulima

Popis predmeta / modula CSVET / Sati godisSnje
I.f

Hrvatski jezik 6/105
Engleski jezik 4/70
Povijest 3/70
TZK 2/70
Vjeronauk / Etika 1/35
M1. Zastita na radu u turizmu i 1/23
ugostiteljstvu

M2. Komunikacija u ugostiteljstvu 8/175
M3. Hijegena i ekologija 5/100
M4. Organizacija rada u ugostiteljstvu 5/100
M5. Procesi obrade namirnica 9/175
M6. Temeljne vjestine u ugostiteljstvu 12/246
M7. Primijenjena matematika u 4/70

ugostiteljstvu
27
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11.3.7. Kuhar / slasti¢ar

A) Broj u€enika po razredima

Razred Odjel Broj uc¢enika
1. e(KU) 21
g (KU+SLA) 13+11
h (KU) 20
. e (KU) 21
g (KU+SLA) 8+10
h (KU ) 17
Ukupno 100+21=121
B) Predmeti
| Popis
predmeta Il.e Il.h Il.g lll.e l.g ll.h
Hrvatski jezik 3 3 3 3 3 3
Engleski jezik 2 2 2 2 2 2
Talijanski jezik 2 2 2
Njemacki jezik 2 2 2
Politika i 2 2 2
gospodarstvo
Povijest
Gospoda_rska 5 5 5 5 5 5
matematika
Racunalstvo 1+1 1+1 1+1
TZK 2 2 2 2 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1
Povijest
hrvatske 2 2 2

kulturne bastine
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Biologija s
higijenom i
ekologijom
Osnove turizma
Organizacija
poslovanja
ugostiteljskih
poduzeca
Poznavanje robe
i prehrana
Ugostiteljsko
posluzivanje
Kuharstvo

Slasti¢arstvo

Prakticna
nastava

2+2

7+7

2+2

7+7

2+2

7+7

8+8

8+8

8+8
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11.3.8. Kuhar / kuharica, slasti¢ar / slasti¢arka

Broj u€enika po razredima

Razred

Odjel
e

l. g (ku + sl)

h

Predmeti / moduli

Popis

predmeta

/ modula
Hrvatski jezik

Engleski jezik
Povijest

TZK

Vjeronauk / Etika

M1. Zastita na
radu u turizmu i
ugostiteljstvu
M2.
Komunikacija u
ugostiteljstvu
M3. Hijegena i
ekologija

M4. Organizacija
rada u
ugostiteljstvu

Broj ucenika
20
12 +14
20

Broj sati po predmetima / modulima

6/105
4/70
3/70
2/70
1/35
1/23

8/175

5/100

5/100

CSVET / Sati godisSnje
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M5. Procesi 9/175
obrade

namirnica

M6. Temeljne 12/246
vjestine u

ugostiteljstvu

M7. Primijenjena 4/70
matematika u

ugostiteljstvu
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11.3.8. UCENICI S TESKOCAMA

RAZRED ZANIMANJE

pomocéni kuhar
pomocni konobar

pomocni kuhar i slasti¢ar (TES)
ILi
pomocni konobar (TES)

i pomocni kuhar i slasti¢ar (TES)
i

pomocéni konobar (TES)
UKUPNO:

BROJ UCENIKA

2
21

11.3.8. Nastavni plan i program - Pomoc¢ni konobar/ica i Pomoéni konobar

Popis predmeta/modula
i

Hrvatski jezik 4/105
Politika i gospodarstvo /

Tjelesna i zdravstvena kultura 2/70
Matematika 4/105
Informatika 1/35
Strani jezik 1/35
Covjek i okolina 1/35
Vjeronauk/Etika 1/35
Tehnicka kultura 1/35
Sat razrednika 1/35
Zastita na radu u ugostiteljstvu 2/35

Broj sati po predmetima/modulima
CSVET/Sati godisSnje

32

~ — Y~~~ ~— N~~~

~ — Y~~~ — —— — ~



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

Oprema u ugostiteljstvu 4/105 / /
SkladiStenje namirnica / / /
Zbrinjavanje otpada u pomoc¢nim / / /
ugostiteljskim zanimanjima

Poslovna komunikacija pomoénog / / /
konobara

Higijena u ugostiteljstvu 10/245 / /
Pripremni poslovi na odjelu hrane i pica 10/245 / /
Pomoc¢ni poslovi u pripremnim radovima / / /
odjela hrane i pi¢a

Pomocni poslovi posluzivanja hrane i / / /
pic¢a

Informacijsko — komunikacijska / / /
tehnologija u ugostiteljstvu

Pomocni poslovi u zavrSnim radovima / / /
odjela hrane i pic¢a

Pomoc¢ni poslovi ¢iScenja i odrzavanja / / /
Program produzenog stru¢nog 18(630) / /
postupka

11.3.9. Nastavni plan i program - Pomo¢ni kuhar/ica

Broj sati po predmetima/modulima

Popis predmeta/modula CSVET/Sati godisnje
Li [L.i i
Hrvatski jezik 4/105 / /
Politika i gospodarstvo / / /
Tjelesna i zdravstvena kultura 2/70 / /
Matematika 4/105 / /
Informatika 1/35 / /
Strani jezik 1/35 / /
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Covjek i okolina
Vjeronauk/Etika

Tehnicka kultura

Sat razrednog odjela

Zastita na radu u ugostiteljstvu

ZiveZne namirnice u kuharstvu

Skladista kuhinje

Sustav kvalitete u kuhinji
Ekologija kuhinje

Higijena u ugostiteljstvu
Ugostiteljska kuhinja

Priprema ziveznih namirnica
Tehnoloski postupci obrade namirnica
Gotovljenje jela

Komunikacija u radnom okruzenju
pomoénog kuhara

Izdavanje gotovih jela

Program produzenog stru¢nog
postupka

1/35
1/35
1/35
1/35
2/35
4/105

/

/

/
10/245
10/245

/

/
/
/

/
18(630)
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11.3.10. Nastavni plan i program - Pomo¢ni kuhar/ica i slasti¢ar/ka i pomoéni konobar/ica (TES)

I. RAZRED Il. RAZRED lll. RAZRED

vjeronauk

matematika

tehnologija zanimanja

struéna praksa
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11.4. Tjedni prikaz sati nastavnika po pojedinim zanimanjima :

Tjedni fond sati u | Tjedni fond sati u TR fof‘vd §_ati
Redni broj| Ime i prezime nastavnika | ¢etverogodiSnjim trogodisSnjim u trogod’|s.nj|m
zanimanjima Zanimanjima zgﬁir::;il?ima
1. BALIC BRANIMIR 6 4 /
2. BAN ANDRO 8 10 7
3. BANOVAC LUCIJA 8 12 /
4. | BARAC JELENA 2 15 3
5. BAUK VEDRAN / 16 7
6. BILANDZIC ANDREA 18 2 /
BITUNJAC JELENA
7.  |BONACIC ANDREA 5 13 /
9. BURAZIN DANIELA 20 2 /
10. |CELIC PAVLOVIC TEA 17 2 /
11. DESPOT LJUDMILA 9 6 3
12. DRAGUN JELICA 17 3 /
13. DUKA RASELJKA 1 7 5
15. DVORNIK DIJANA 8 1
DIRLIC INGA
16. GALE ZLATKO 14 4 /
17. GLIBOTA IVONA 16 2 /
19. |[JURCEVIC BRANKO / 6 /
LOVRINCEVIC
ANAI\{IA’RIJA
20. \IJ\IUET/ISII\IC,;A BOROZAN 14 5 /
21. KELAM GORANA 12 6 3
22. |KLARIC MIRELA 12 4 /
KRSTULOVIC KUCINIC
23. SANDA , . 3 14 /
KLJAKOVIC GASPIC
STELA
24, LELAS KARMELA / 22 /
25. |LOLIC CVITA 2 22 /
SUCIC PATRICIJA
27. |LJUBICIC DENIS 4 2 /
MAJIC BOZO
28.  [WARAS —KRIVIC 18 / /
29. |MATKOVIC MIRANDA 17 1 /
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MATOSIC BRESKOVIC

SO v 16 2 /
MILOVAC — KRZELJ
3. MIRJIAN A 17 4 1
32, [ODRC MARTIN 13 4 /
33.  |[NADFEJ TOMISLAV 3 / /
34.  |NIKOLLA NIKOLINA 12 14 /
35 [GATARINA 4 4 /
36. |ODAK ANTE 13 5 2
37. |OKLOPCIC MARIJA 4 14 /
38. |PAPIC ANTE 9 8 7
39. |PAPONJA TONI 4 / /
40. |PASKVALI KRISTIJANA 8 10 /
41. |PERVAN LORENZO 3 21 /
42. |PETRIC ANTONELA 18 2 /
43. |PEZO SANJA 15 2 2
44. |PLAZONIC JOSIPA / / /
45. |POROBIJA VESNA 12 6 /
46 EC\XAEU VLAJCEVIC 16 / /
48. |ROMAC IVAN 6 14 /
49. |SARIC ANDELA 12 7 /
50. |SENKIC MIA / / 25
50. |SIMUNIC JELENA 8 6 3
51. |STAMENOV HELENA 18 2 /
52. |STEFANOVSKI NATASA 8 2 /
53. |SAMIJA DAMIR 4 6 /
54. |SIMUNOVIC IVAN 4 2 2
55. |SKRABIC SLAVEN 20 / /
56. |STAMBUK DIANA 14 / 6
E7. -|£A0|—Z|II$2EGOVIC MARA - 6 /
58. |TENZERA IVANA 14 6 /
59. |TOPALOVIC RONALD / 23 /
60. [TOPIC NIKSA / 14 7
61. [TOSICIRIS 15 6 /
62. |TROGRLIC DRAZEN 11 6 /
63. |VELIC DARKO 3 7 /
64. |VIDAN TESIJA SANJA 14 4 2
65. |VISKOVIC TOMA 15 6 /
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66. VRGOC JOSIP 6 12 /
67. VRGOC MUIC SANJA 10 8 1
68. VUSKOVIC SNJEZANA 14 7 /
69. ZUBCIC MARINA 6 4 /
70. ZAJA DARIJO 11 8 /
Ime i prezime pomocénika u Razred Tjedna
nastavi/struéno- zaduzenja broj
komunikacijskih posrednika sati
1. Klaudia Varl Buki¢ 2.h 35
2. Anamarija Zebi¢ 1.9 32
3. Doni Lekaj 2.i 30
4. Sandra Torlak 2.i 30
5. Kiristina Varovi¢ 2.i 30
6. Marija Skarpona 3.i 35
7. Ana Pijuk 3. 35
8. Antonija Brnas 3. 35
9. Vanda Kocei¢ L. 34
10.Marina Blagec L. 33
11.Marijana Vrca 1. 33
12.Biljana KodZzoman 1.f 32
13.Zeljana Kusagié 1.f 32
14.Duska Anici¢ 2.i 30
15.Vanessa Jovanovi¢ Juri¢ 1.h 32
16. Tajana Krstulovi¢ 1.f 32
17.MasSa Bodrozi¢ 1.9 32

38
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11.5. Dodatna i dopunska nastava u $k.god. 2025. / 2026.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stijepan Franji¢, priprema za ucenike povratnike iz hrvatskog jezika, (2 sat).

Jelena Simuni¢, dodatna nastava iz hrvatskog jezika, priprema za drzavnu maturu,
IV.razredi, A | B smjena (1 sat).

Dijana Stambuk, dodatna nastava iz matematike, - priprema za drzavnu maturu, 1V.razredi,
AiB smjena (1 sat).

Kristijana Paskvali, dodatna nastava iz raunarstva (2 sata).

Antonela Petri¢, dodatna nastava iz engleskog jezika, priprema za natjecanje, A i B smjena
(1 sat).

Darko Veli¢, dodatna nastava iz engleskog jezika, priprema za drzavnu maturu, IV.razredi, A
| B smjena (1 sat).

Ante Odak, dodatna nastava iz TZK za uéeniike - Skolski sportski klub Spinut 1. - 4. razreda
(2 sata).

Zlatko Gale, dodatna nastava iz TZK za uéeniike - Skolski sportski klub Spinut 1. - 4. razreda
(2 sata).

Mirela Klari¢, dodatna nastava iz talijanskog jezika, suradnja i priprema ucenika za
natjecanje (1 sat).

Gorana Matosi¢ - Breskovi¢, dodatna nastava iz francuskog jezika, suradnja i priprema
u€enika za DELF/DM (1 sat).

Sanja Vrgo¢ Muié, dodatna nastava iz kulturno povijesne bastine, (1 sat).

Karmela Lelas, dodatna nastava iz kuharstva (U€eniCka zadruga), (1 sat).

Karmela Lelas, dodatna nastava iz kuharstva, priprema u€enika za natjecanje (1 sat).

Inga Dirlié, dodatna nastava iz kuharstva, priprema uéenika za natjecanja, (1 sat).
Cvita Loli¢, dodatna nastava iz slasti¢arstva, priprema ucenika za natjecanja, (1 sat).

Darijo Zaja, dodatna nastava iz ugostiteljskog posluZivanja (Mladi barmen), priprema
uCenika za natjecanja, (1 sata).

Vedran Bauk, dodatna nastava iz ugostiteljskog posluzivanja (Mladi sommelier), priprema
uCenika za natjecanja, (1 sat).

Dodatna Pripremna Ukupno
nastava/sati nastava
19 2 21
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11.6. Fakultativna nastava u $k.god. 2025. / 2026.
1. Marijana Cavrlj, $panjolski jezik - fakultativna nastava (1. i 2. razredi - podetnici (2 sata), 3. i 4.
razredi- napredni (2 sata)) (ukupno 4 sata).

2. Andrija Kristi¢, fakultativna nastava iz raunarstva - BrAln ( 2sata).

Fakultativha nastava / sati Ukupno
6 6

40
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OBRAZOVANJE ODRASLIH

11.7. Upisi - obrazovanje odraslih

11.7.1. Upis u programe obrazovanja odraslih

Upisni rok organizirat ¢e se od 29.kolovoza do 29. rujna 2025. godine, Odlukom
0 upisu u sve formalne programe i programe neformalnog obrazovanja u
sektoru turizma i ugostiteljstva.

Nakon navedenog roka, prijave za programe specijalistickog usavrSavanja ,
usavrSavanja i osposobljavanja, kao i programe neformalnog obrazovanja
primat ¢e se kontinuirano tijekom cijele godine, a programi ¢e zapoceti nakon
popune obrazovnih skupina i/ili u dogovoru sa naruciteliem programa
obrazovanja.

Upisi, popunjavanje upisnica, potpisivanje Ugovora o0 obrazovanju te
ispunjavanje druge andrago$ke dokumentacije obavljat ¢e se neposredno prije
poCetka rada svake obrazovne skupine, nakon odrzanog uvodnog sata na
kojem ¢e se polaznici detaljno upoznati s programom i nacinom rada.

Upisi u programe koji su financirani vaucerima vrsit ¢e se po smjernicama koje
je propisao HZZ.

Pravo upisa u programe obrazovanja odraslih imaju sve osobe starije od 14
godina. Ostali uvjeti upisa definirani su svakim pojedinaénim formalnim
programom. Broj grupa bit ¢e definiran sukladno interesu polaznika. Broj
polaznika bit ¢e definiran sukladno Pravilniku o standardima i normativima za
izvodenje programa obrazovanja odraslih.

11.7.1.1. Podatci o broju upisanih polaznika u $kolskej godini 2024./2025.

Prikaz upisanih polaznika obrazovanja odraslih za stjecanje srednjoskolske

kvalifikacije
Program- I.godina Il. godina lll. godina IV .godina UKUPNO
zanimanje  odj pol. odj. pol. odj. pol. odj. pol. odj. pol.
konobar - - 1 1 1 3 - 2 4
kuhar 1 1 1 1 - - - 2 2
slasticar 1 1 - - - - - 1 1
hotelijersko-
turisticki
tehnicar 1 |1 1 1 1 3 1 4 4 9
turisticko- - - 1 2 3
hotelijerski
komercijalist

UKUPNO 3 3 4 4 3 7 2 6 12 20
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Prikaz upisanih polaznika obrazovanja odraslih do$kolovanje i prekvalifikacija

Program-zanimanje [ll. godina IV. godina UKUPNO
odj. Pol. Odj. Pol. Odj. Pol.

Konobar - - - - - -

kuhar 1 9 - - 1 9

slasticar 1 4 1 4

hotelijersko-turisticki - - 1 1 1 1

tehnicar

turisticko-hotelijerski 1 1 1 19 2 20

komercijalist

UKUPNO 3 14 2 20 5 34

[1.7.1.2. Upisha promidzba i promidzba cjelozivotnog u€enja

Upisna promidzba Ce sadrzavati informativne letke, objava natjeCaja za upisni
rok ¢e se oglasiti putem web stranice https://tus-st.hr/,

prezentiranje programa cjelozivotnog u€enja ucenicima zavrsnih razreda za
3-godiSnja zanimanja kuhar, konobar i slastiCar.

U cilju promidzbe cjeloZivotnog uéenja Skola ¢e sudjelovati u svim aktivnostima
koje bude organizirala ASOO, kao Sto je Tjedan
cjelozivotnog ucenja te ¢e u okviru istog organizirati posebnu promidzbu za
javna predavanija i/ili radionice koje ¢e se za tu priliku organizirati.
U ovoj Skolskoj godini planirane su aktivnije promidzbe cjeloZivotnog uc€enja i
programa obrazovanja odraslih, izradit ¢e se nova funkcionalna web stranica
cilano za podru€je obrazovanje odraslih, izradivati newsletter jednom
mjesecno, Siriti vidljivost i dostupnost obrazovanja odraslih u sklopu RCK putem
drustvenih mreza (Facebook, Instagram...), izraditi potpuno novi promotivni
materijali (letci za svaki program, plakati, vizitke...), redovno azurirati i
objavljivati novosti i obavijesti 0 svim obrazovnim programima, fokusiranje na
tvrtke i institucije u podrucju turizma i ugostiteljstva s ciljem dogovora grupnih
edukacija i formiranja grupa za odredene obrazovne potrebe njihovih djelatnika,
nastaviti suradnju sa HZZ-om i sli€nim relevantnim institucijama.
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11.7.2. Nastava

11.7.2.1.Pocetak izvodenja nastave

PocCetak nastave za srednjoSkolske programe stjecanja kvalifikacije,
doSkolovanja i prekvalifikacije bit ¢e 29.rujna 2025. godine.

PoCetak nastave za formalne programe strukovnog specijalistiCkog
usavrSavanja, usavrSavanja, osposobljavanja, programe za stjecanje
mikrokvalifikacija i programe neformalnog obrazovanja u sektoru turizma i
ugostiteljstva ovisi o broju polaznika na svakom pojedinom programu.
Obrazovne skupine ¢e poceti s radom nakon $to se na iste prijavi dovoljan broj
polaznika ili u dogovoru sa naruciteliem obrazovnog programa ( formalnog ili
neformalnog).

11.7.2.2. Oblici izvodenja nastave

Svi srednjoSkolski programi izvode se dopisno-konzultativnom nastavom.
Dopisno-konzultativha nastava izvodi se putem skupnih i individualnih
konzultacija. Skupne konzultacije su obvezne za sve polaznike i realiziraju se
kroz 10% nastavnih sati propisanih nastavnim planom i programom za redovitu
nastavu. Ovaj oblik konzultacija temelji se na udZbenicima i nastavnim pismima.
Individualne konzultacije izvode se uz pomoc¢ posebnih didakti¢kih izvora znanja
za samoucenje, primjerice, nastavna pisma u pisanom obliku, na CD-u ili putem
elektroniCke poste. Individualne konzultacije ¢e se izvoditi dopisnim putem -
neposrednim kontaktom u ustanovi, putem elektronske poste i telefona/mobitela
Nastavna pisma osnovni su medij komunikacije i stjecanja znanja polaznika,
izradena su na nacin da usmjeravaju i vode polaznika po nacelu postupnosti u
svladavanju nastavnih sadrzaja pojedinog dijela programa.

Uz nastavna pisma izvodaCi nastavnog programa osiguravaju i dodatni
materijal, kako bi polaznici §to potpunije svladali propisano gradivo (program i
podsjetnik za uc€enje, upute o pisanju kontrolnih zadac¢a za pojedine predmete,
detaljno objasnjenje ,kako uciti“ u dopisno - konzultativnoj nastavi i sli¢no)
Skupne i individualne konzultacije se organiziraju prema utvrdenom rasporedu
u ustanovi. O prisutnosti polaznika na skupnim i individualnim konzultacijama
vodi se evidencija. Na uvodnim konzultacijama polaznici dobivaju potrebne
upute: o realizaciji programa, organizaciji nastave, sadrzaju predmeta,
rasporedu konzultacija, samoucenju i nastavnim pismima koja im se dodjeljuju.
Od posebnog je znaCenja upoznati polaznike, uspostaviti medusobnu
komunikaciju i suradnju.

Prakticna nastava Ce se izvoditi prema nastavhom planu i programu u
akademisu ili kod poslovnih subjekata s kojima Skola ima sklopljen ugovor o
poslovnoj suradnji. Pracenje i ocjenjivanje polaznika na praktiCnoj nastavi vrSe
nastavnici prakticne nastave u suradnji s mentorima. Polaznici obavezno vode
dnevnik/mapu prakti¢ne nastave.

Programi  strukovnog  specijalistickog  usavrSavanja, usavrSavanja,
osposobljavanja, programe za stjecanje mikrokvalifikacija i programi
neformalnog obrazovanja u sektoru turizma i ugostiteljstva izvodit ¢e se
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redovitom nastavom u skladu sa pojedinim kurikulom i brojem sati
predvidenih za VPUP, UTR i SAP.

Vodeni proces ucenja (VPUP) odrzavat ¢e se u ucionicama op¢e namjene, dok
Ce se ucCenje temeljeno na radu (UTR) izvoditi u specijaliziranim uc€ionicama i u
prostorima akademisa ili kod poslovnih subjekata s kojima Skola ima sklopljen
ugovor o poslovnoj suradnji.

Nastava se planira radnim danima uglavhom u popodnevnim satima, u
terminima koji su u skladu sa aktualnim rasporedom nastave za redovito
srednjoSkolsko obrazovanje, rasporedom i slobodnim terminima ucionica,
praktikuma kuharstva, ugostiteljskog posluZivanja i slastiCarstva prilagodenim
polaznicima te vikendom.

11.7.3. ISPITI

11.7.3.1. Vremenik polaganja ispita za srednjoskolske programe
11.7.3.2. Vremenik polaganja zavr$nog rada za srednjoskolske programe

Polaznik srednjoskolskih programa obrazovanja odraslih stjeCe pravo pristupa
obrani zavrSnog rada u skladu sa odredbama Pravilnika 0 izradbi i obrani zavr§noga
rada (NN, 118/09).

1.

2.

4.

JESENSKI ROK - listopad 2025.

Izradba i predaja zavrSnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrdnog
rada u jesenskom roku do 26. rujna 2025.

Prijava zavrSnog rada do 12.rujna 2025.

Rokovi obrane zavrSnog rada 14.-17. listopada 2025.

ZIMSKI ROK - velja¢a 2026.

Izradba i predaja zavrSnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrdnog
rada u zimskom roku do 30. sijeCnja 2026.

Prijava zavrSnog rada do 9. sijeCnja 2026.

Rokovi obrane zavr§nog rada 16.-20. veljace 2026.

. LIJETNI ROK - lipanj 2026.

Izradba i predaja zavrSnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrsnog
rada u ljethom roku do 5. lipnja 2026.

Prijava zavrSnog rada do 29.svibnja 2026.

Rokovi obrane zavrsnog rada 26.-3. srpnja 2026.

JESENSKI ROK - listopad 2026.
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Izradba i predaja zavrSnog rada za polaznike koji prijave Obranu zavrSnog
rada u jesenskom roku do 25. rujna 2026.

Prijava zavrSnog rada do 11.rujna 2026

Rokovi obrane zavrSnog rada 12.-17. listopada 2026.

[1.8. Prosudbeni odbor za polaganje zavrsnog rada srednjoskolskih programa
obrazovanje odraslih

Predsjednik Prosudbenog odbora: Ivo Bilié¢

Clanovi:
Cvita Loli¢ Martin Modri¢
Lorenzo Pervan Slaven Skrabié
Andro Ban Ivana Drnasin
Vedran Bauk Raseljka Duka
NikSa Topic Jelena Barac€

lvan Romac DraZen Trogrli¢
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11.9. Povjerenstva za polaganje zavr$nog rada za srednjoskolske programe-obrazovanje
odraslih

Predsjednik povjerenstva za slasti€are: Cvita Loli¢
Clanovi povjerenstva za slasti€are: Lorenzo Pervan i RaSeljka Duka

Predsjednik povjerenstva za konobare: Vedran Bauk
Clanovi povjerenstva za konobare: Andro Ban i lvana Drnasin

Predsjednik povjerenstva za kuhare: NikSa Topi¢
Clanovi povjerenstva za kuhare: lvan Romac i Raseljka Duka

Predsjednik povjerenstva za hotelijersko turistickog tehnicara: Slaven Skrabié
Clanovi povjerenstva za hotelijersko turistikog tehniara: Martin Modri¢ i
Ivana Drnasin

Predsjednik povjerenstva za turistiCko hotelijerskog komercijalistu: Martin
Modri¢

Clanovi povjerenstva za turistiko hotelijerskog komercijalistu: Slaven Skrabié¢
i lvana Drnasin

Nakon uspjesno zavr§enog formalnog programa, polaznik stje€e pravo na javnu
ispravu.

Vrednovanje postignuéa polaznika u programima strukovnog specijalistickog
usavrSavanja, usavrSavanja i osposobljavanja, programima za stjecanje
mikrokvalifikacija odvijat ¢e u skladu s kurikulima (planovima i programima) za
svaki pojedinacni program, Zakonom o obrazovanju odraslih i podzakonskim
aktima. Nakon uspjesno zavrSenog formalnog programa, polaznik stje€e pravo
na javnu ispravu.

Ishodi uCenja u programima neformalnog obrazovanja u sektoru turizma i
ugostiteljstva odvijat ¢e u skladu s planovima i programima za svaki pojedinacni
program, Zakonom o obrazovanju odraslih i podzakonskim aktima. Nakon
uspje$no zavrdenog formalnog programa, polaznik stje€e pravo na izdavanje
potvrde o zavrSetku programa (certifikat Skole).

Ishodi ucenja u neformalnim programima, ovisno o vrsti programa, bit ¢e
vrednovani na razliCite naCine: polaganjem ispita, izradom radova, izlaganjem
radova uz izdavanje certifikata Skole.

Osiguranje kvalitete u Skoli provodit ¢e se na osnovu samovrednovanja i
otklanjanja uocenih slabosti, koje Skola detektira po podrucjima kvalitete:
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- upravljanje ustanovom

- obrazovni programi

- postignuca polaznika i briga o polaznicima

- ljudski i materijalni resursi

- informiranje javnosti, komunikacija i suradnja, integritet i eti¢nost

Sustav osiguravanja kvalitete Skola ée uspostaviti i provoditi kontinuiranim
vrednovanjem polaznika i pristupnika, Skole i obrazovnih programa na temelju
Clanka 23. i ¢lanka 24. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 144/21) u periodu
od listopada 2025. do srpnja 2026.

Skola ée provoditi samovrednovanje na temelju smjernica i alata za
samovrednovanje, a koje je donijela Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. U Skoli je uspostavljeno Povjerenstvo za kvalitetu te Tim
za samovrednovanje, kojem je dodijeljena izravna odgovornost za pracenje i
unaprjedenje kvalitete ustanove i obrazovanja te obrazovanja odraslih.

Proces samovrednovanja provodi se na transparentan i sustavan nacin,
jednom godisnje, uz aktivno uklju€ivanje svih dionika. Za procjenu uspjesnosti
ustanove koriste se razliCiti instrumenti, medu kojima su ankete i drugi
evaluacijski alati, koji omogucuju prikupljanje relevantnih podataka za
donoSenje odluka.

Na temelju postupaka vrednovanja Skola ¢ée  sastaviti izvjeSée o
samovrednovanju.
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11.10. Izvrsitelji

Nastavu u srednjoskolskom obrazovanju odraslih realiziraju profesori Skole i

vanjski suradnici koji ispunjavaju uvjete predvidene Pravilnikom o stru¢noj
spremi i pedagoSko — psiholoS§kom obrazovanju nastavnika temeljem Ugovora o djelu.
Nastavni kadar
Rednt. FIEATE | Ime Nastavni predmet Struéna sprema
br. nastavnika
1, Ban Andro Ugostiteljsko posluZzivanje Strucni prvostq_pnlk
(bacc) ekonomije
5 Bauk Vedran Ugostiteljsko posluzivanje Majstor natkonobar
5 Bilandzié Andrea Racunovodstvo i kontrola Diplomirani ekonomist
Geografija Profesor geografije
4, Burazin Daniela TuristiCka geografija
Magistra edukacije
] Engleski jezik engleskog jezika i
5. Celi¢ Pavlovi¢ Tea knjizevnosti i
njemackog jezika i
’ knjizevnosti
6 Cubeli¢ Snjezana Etika Profesor pedagogije
7 Despot Sergej Povijest Prof_eso_r p0\_/|jest| I
povijesti umjetnosti
, Ugostiteljstvo Diplomirani ekonomist
8. Drnasin Ivana .
PraktiCna nastava
9 Dvornik Dijana Politika i gospodarstvo Diplomirani pravnik
Gospodarsko pravo
Poznavanje robe i prehrana | Profesor biologije i
10, Duka Rageljka Blologl!_a s higijenom i kemije
ekologijom
Biologija s ekologijom
11 Nevena Jurisi¢ - Talijanski jezik Profesor talijanskog
' Borozan jezika i knjizevnosti
Profesor vjeronauka-
12. Vjeronauk diplomirani kateheta
Gorana Kelam
13, Krigtié Andrija Racunalstvo Prof(_avsor informatike i
tehnicke kulture
14, Loli¢ Cvita SlastiCarstvo Ing. nutricionizma
15. Maras Krivi¢ Marija Njemacki jezik P.rofesvor en_gle_skog i
njemackog jezika
16. Milovac KrZelj Mirjana Poslovno dopisivanje Diplomirani pravnik
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Daktilografija s poslovnim
dopisivanjem

Statistika
Organizacija poslovanja

Diplomirani ekonomist

17. Modrié Martin Antonio poduze_ca u ugostlteljst_vu
Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca
18. , Gospodarska matematika | Profesor matematike i
Pezo Sanja ) i
informatike
Kuharstvo Struéni prvostupnik
19. Kuharstvo sa slasti¢arstvom (baccalaureus)
Romac lvan -
ekonomije
20 Sari¢ Andela Matematika Profesor matematike i
' Gospodarska matematika informatike
21 Stamenov Helena Taluanskl_J_em_k Profesor talua_nskog |
Francuski jezik francuskog jezika
22. Stefanovski Natasa P3|holqgua“s poslovnim Profesor psihologije
komunikacijama
23. | lvan Simunovié¢ TZK Profesor kineziologije
Organizacija poslovanja
poduzeca Sveucilisni specijalist
o4 3 Recepcijsko poslovanje ekonomije
' Skrabi¢ Slaven Promet i putni¢ke agencije
Marketing i turizam
Marketing u turizmu
Hrvatski jezik Profesor hrvatskoga
25. TenZera lvana jezika i talijanskog
jezika
26. Topié Niksa Kuharstvo N Kuhar specijalist
Kuharstvo sa slasti¢arstvom
27 ToSic Iris Engleski jezik Prgfesor engle;kog i
talijanskog jezika
Osnove turizma
o8, Trogrlié Drazen Knj_!govodstvo Diplomirani ekonomist
Knjigovodstvo s
bilanciranjem
Kulturno povijesna bastina Diplomirani
29. Vrgo¢ Mui¢ Sanja Povijest umjetnosti i povjesnicar
kulturnopovijesna bastina
30. Vuskovié Snjeana Njemacki jezik Profesor njemackog

jezika i knjizevnosti
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Nastavu u

osposobljavanja, programima za stjecanje mikrokvalifikacija 8
neformalnog obrazovanja u sektoru turizma i ugostiteljstva realiziraju profesori Skole i

programima strukovnog specijalistickog usavrSavanja, usavrSavanja i

kao i programima

vanjski suradnici koji ispunjavaju uvjete predvidene Pravilnikom o stru¢noj
spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju nastavnika temeljem Ugovora o djelu.
Nastavni kadar
Redn Prezime i ime nastavnika Modul/teme Stru¢na sprema
i.br.
1. Bilandzi¢ Andrea Organizacija dogadanja; | Diplomirani ekonomist
Provedba dogadanja
2. Bauk Vedran Osnove vinogradarstava i | Konobar specijalist
vinarstva; Vinska karta; Majistor natkonobar
Pretezentacija vina,
Povezivanje hrane i vina
3. Topalovi¢ Ronald Povezivanje hrane i vina | Majstor kuhar
4. Nikoli¢ Antonija Novi trendovi u Slasti¢ar
slastiCarstvu; Razvoj i
prezentacija slastica
5. Pavi¢ Mario Odrzivo kreiranje Mag. oec
jelovnika; Koncepti
posluzivaja; Tehnoloski
alati u posluzivanju jela i
pica
6. Vrgo¢ Mui¢ Sanja Kultura i njezine Diplomirani
karakteristike; povjesnicar
Komunikacija s razli€itim
kulturama u turizmu
7. Pervan Lorenzo Zelena odrzivost u Mag.oec. turizam i
kuhinjskim radnim ugostiteljstvo
procesima; Potpuno
iskoriStavanje namirnica
u kuhinji
8. MatosSevi¢ Radi¢ Mijana Valorizacija bastinskih Dr.sc. oec trgovine i
vrijednosti; turizma
9. TeSija Renata Kreiranje programa uz mag.oec
storytelling
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Administrativni kadar

Slavica Saroli¢

Redni.br. Prezime i ime Poslovi Struc¢na sprema
1. Babi¢ Mateo Racunovodstveni Diplomirani ekonomist
2. Josipa Matkovi¢/ zamjena Pravni Diplomirani pravnik

3.

Zekan lvana

Administrativni

Administrator
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ll. GODISNJI KALENDAR RADA
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TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA, SPLIT, A. G. MATOSA 60

KALENDAR

za Skolsku godinu 2025./2026.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske donijelo je Pravilnik o poCetku i zavrSetku
nastave i trajanje odmora uc€enika srednjih Skola u Skolskoj godini 2025./2026.

Skola je duzna pridrzavati se ovog Pravilnika i unutar navedenih nadnevaka prilagoditi i realizirati
svoju djelatnost.

Skolska godina poé&inje 1. rujna 2025.godine, a zavr$ava 31. kolovoza 2026. godine.
Nastava je ustrojena u dva polugodista i to:

prvo polugodiste zapocinje 8. rujna 2025. godine (I. smjena ujutro i Il. smjena
poslijepodne) i traje do 23. prosinca 2025. godine.

26. rujna 2025., sve€ano obiljezavanje 65. godisnjice Skole (27. rujna 2025. Dan skole-
Svjetski dan turizma), 12. - 14. studenog 2025. (I. Projektni tjedan-samo za razrede
upisane po novim kurikulima i zavrSne Cetverogodisnje razrede), 17. studenog 2025., 27.
- 30. travnja 2026. (ll. Projektni tjedan), i 7. svibnja 2026. godine su nenastavni dani. To
su radni dani u kojima ¢e se provesti druge odgojno-obrazovne aktivnosti.

zimski odmor za uc€enike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sijeCnja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 12. sijeCnja 2026. godine.

proljetni odmor za u€enike pocinje 30. oZujka 2026. godine i zavrSava 6.travnja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 7.travnja 2026. godine.

lietni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine.

drugo polugodiste za I. Il. i lll. razrede (koji nisu zavrsni) traje od 12. sijeCnja do 12. lipnja
2026. godine.
drugo polugodiste za Ill. i IV. razrede (zavrsni razredni odjeli) traje od 12. sijeCnja do 22.

svibnja 2026. godine.

Planiranje nastave i ostvarivanje fonda sati po nastavnim predmetima ostvaruje se za:

prvo polugodiste tijekom 15 radnih tjedana,
drugo polugodiste tijekom 21 radna tjedna,
drugo polugodiste za lll. i IV. razredne odjele (zavrsni odjeli) tijekom 18 radnih tjedana.
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e broj radnih dana u prvom polugodistu je 76, a u drugom 102, odnosno za zavrSne razrede
88. Kako se iz godiSnjeg kalendara moze vidjeti da u 36 radnih tjedana ima 36
ponedjeljaka, 36 utoraka, 36 srijeda, 35 Cetvrtaka i 34 petka.

e U naSoj Skoli nastava je organizirana tijekom 5 dana u tjednu, osim za razredne odjele
ugostiteljskin zanimanja koji cjeloviti planirani tjedni fond sati mogu ostvariti tek kroz 6
dana. Razlog je praktiCha nastava (stru¢na praksa) u trajanju od 2, 3, 7, 8, 14 ili 21 sati
Sto se moze realizirati isklju€ivo kroz 2 ili 3 dana.

e Ljetni odmor za uCenike traje od 12. lipnja do 31. kolovoza 2026. godine osim za ucenike
koji pohadaju dopunski rad, polazu razredni, popravni ili zavrsni ispit, kao i za one ucenike
koji obavljaju prakti€nu nastavu/struénu praksu tijekom ljeta i one koji polazu ispite
drzavne mature.

¢ U Skolskoj godini u€enicima je osigurano najmanje 45 dana godiSnjeg odmora.

e Nastavni satovi traju po 45 minuta (osim u iznimnim situacijama kao $to su klimatske
nepogode (vrucine, hladnoce), u danima polaganja ispita drzavne mature, u prigodnim
situacijama (priredbe za blagdane, natjecanja i druga slicna dogadanja u $koli), u dane
odrzavanja vrhunskih sportskih priredbi u gradu i drzavi.
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KALENDAR
SK.GOD. 2025./2026.

KOLOVOZ 2025.

19. kolovoza

sjednica Nastavni¢kog vije¢a (poCetak rada nakon
godisSnjih odmora)

popravni ispiti

19. - 23. kolovoza

popravni ispiti, zavrsni rad

25. kolovoza

sjednica Skolskog prosudbenog odbora

26.kolovoza - 6.rujna

ispiti DM

sjednica Nastavnitkog vijec¢a (rezultati zavrsnih ispita,

28. kolovoza priprema za pocCetak nove Skolske godine)

sastanak Skolskog odbora
RUJAN 2025.

1. rujna poCetak Skolske godine

8.rujna pocCetak nastavne godine

26.rujan Imenovanje Skolskog ispithog povjerenstva za drzavnu
maturu

rujan ljubitelji kazaliSta-pretplata za 2025./26. Sk.god

rujan lije€niCki pregledi radi oslobadanja od nastave TZK

. Konferencija: Odrziv razvoj u turizmu — vizija i

24. rujna :
perspektive
Europski dan stranih jezika

26.rujna Svecana proslava 65. god. dana Skole- nenastavni
dan

27. rujna Dan Skole-obiljezavanje Svjetskog dana turizma
sastanak Skolskog odbora

26.rujna Vijecée roditelja
VijeCe uCenika

8. —29. rujna odrzavanje roditeljskih sastanaka

tijekom rujna

sastanci ¢lanova stru¢no-razvojne sluzbe, ravnatelja i
¢lanova pojedinih struénih tijela

LISTOPAD 2025.

2. — 27. listopada

organiziranje skupine posjetitelja kazaliSnih predstava

pocCetak listopada

povjerenstva za ekskurziju (ili u veljaci) i terenske
nastave u inozemstvu

tijekom listopada

sistematski pregledi uCenika I. razreda

5. listopada

obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja

pocCetkom listopada

Dan pjeSastva
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Medunarodni dan bijelog Stapa (prikupljanje nov€anih

15. listopada priloga ucenika i djelatnika)
17. - 27. listopada satovi razrednika s lije€nikom Skolske medicine
20. listopada Medunarodni dan Skolskih knjiznica
zadnji dan za izbor tema zavrSnog rada
31. listopada

sjednica Skolskog prosudbenog odbora

STUDENI 2025.

Tijekom studenog

priprema za organizaciju Skolske ekskurzije (lll.
Razredi — HTT, THK)

sjednice Razrednih vije¢a -1. tromjesecje

konstituiranje Povjerenstva za organizaciju ekskurzije

1. studenog

Svi sveti

3.- 8.studenog

38. Konferencija AEHT-a-Svedska,Vasteras

8.-10.studenog

Terenska nastava Vukovar

12.-14.studenog

I: projektni tjedan, Dan karijere - gostovanje ucenika
(zavrdnih razreda) i nastavnika iz Skola u okruzenju

12.-14.studenog

32. INTERSTAS 2025. sudjelovanje ucenika i
nastavnika naSe Skole

18. studenog

obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar

24. studenog

Dan hrvatskog kazalista

PROSINAC 2025.

2. prosinca

sjednica Skolskog prosudbenog odbora

tijekom prosinca

dobrovoljno darivanje krvi u¢enika i nastavnika- Crveni
kriz

23. prosinca

zavrSetak |. polugodista

Razredna vijec¢a

Nastavnicko vijece

prigodni sve€ani program

Bozi¢ni rudak za umirovljenike, djelatnike Skole i goste

24. prosinca 2025. do 9. sije€nja 2026. godine
BOZICNI | NOVOGODISNJI PRAZNICI

(ZIMSKI ODMOR)

SIJECANJ 2026.

12. sijeCnja

pocetak Il. polugodista

tijekom sijeCnja

roditeljski sastanci

zavrsni rok polaganja razlikovnih ispita

krajem sijeCnja

Skolska natjecanja iz stranih jezika

Skolsko natjecanje WorldSkills Croatia

maturalni ples — 23.sijeCnja 2026.
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VELJACA 2026.

3. veljace

zadnji dan za predaju zavrSnog rada- ZIMSKI ROK

pocCetak veljace

sjednica Nastavnickog vijeca

5. veljaCe Skolski prosudbeni odbor

veljaca gradsko natjecanje u skijanju Kupres
11. veljaCe obrana zavr$nog rada u zimskom roku
12. veljade sjednica SPO

17. veljaCe podjela zavrsnih svjedodZzbi

21. veljace Medunarodni dan materinskog jezika

5.- 8. veljaCe

Sajam Adriatic Gastro Show | Sajam Gast

tijekom veljaCe

predavanje Skolskog lijeCnika iz Zavoda za javnho
zdravstvo (odabrane teme)

predavanje na temu higijenskog minimuma (lijecnici iz
HZJZ)

tijekom veljaCe

priprema za natjecanje u stranom jeziku, hrvatskom
jeziku i LIDRANO-u

Skolska natjecanja u znanju stranih jezika

poCetak konzultacija za polaganje zavrSnog ispita

tijekom veljaCe

priprema za organizaciju Skolske ekskurzije ( Ill.
razredi —

HTT, THK,)

OZUJAK 2026.

tijekom ozujka

Zupanijska natjecanja u znanju stranih jezika

meduzupanijsko natjecanje WorldSkill

8. ozujka

obiliezavanje Medunarodnog dana Zena

11.- 20. ozujka

obiljezavanje Dana hrvatskog jezika (pano,. Literarni
radovi)

14. ozujka

obiliezavanje Dana Pokreta prijatelja prirode Lijepa
Na$a (pano, literarni radovi, izleti)

posjet ribogoijilistu

tijekom ozujka

proljetni kros

20. oZujka

obiliezavanje Medunarodnog dana kazaliSta za djecu i
omladinu (glumacko gostovanje)

21. oZujka

svjetski dan pjesnistva

tijekom ozujka

sjednica SPO

razredna vije¢a

tijekom oZujka

susret maturanata u Mostaru i posjet udruzi Cenacolo

31.0zujka

zadnji dan za prijavu obrane zavrsnog rada

PROLIETNI ODMOR

OD 30. OZUJKA - 6. TRAVNJA 2026.

TRAVANJ 2026.
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tijekom travnja

Bled — natjecanje barmena

tijekom travnja

Drzavno natjecanje u znanju stranih jezika

Drzavno natjecanje Worldskills Croatia.

Biser mora

27.-30. travnja

Projektni tjedan

o 27.4.2025.-poCetak Projektnog tjedna

e Ekskurzija, 3 razredi (23./24.4 -1./12.5.)

e ViSednevna terenska nastava (ltalija
(renesansa), Be€, Francuska,...)

e Jednodnevna terenska nastava (Eko-etno selo
Radosic, lzvor Cetine, posjet ACI marini /Marini
Kastela, posjet Valamar hoteli Makarska, NP
Mljet,...)

e Otvoreni dan Skole (27.-30.4.)-za u€enike
osnovnih Skola, roditelje uCenika i ucitelje

e Prezentacija zavrSenih projekata tijekom godine
(MINTS, Udruga sunce, Stories, Coca Cola,
UPUHH, TZ, Story telling,...)

e Prezentacije raznih aktivnosti iz Skolskog
kurikuluma: Splitske beside, Splitski toponimi,
obilazak Marjana,...

e Projektna nastava (medusobna suradnja vise
Strucnih vijec¢a)

e (Gostovanje stru¢njaka iz gospodarstva iz
podrucja turizma i ugostiteljstva, predavanja,
edukacije za ucenike i nastavnike

krajem travnja

roditeljski sastanci zavr$nih razreda

SVIBANJ 2026.

1. svibnja

Medunarodni praznik rada

pocCetak svibnja

roditeljski sastanci (za zavrSne razrede)

tijekom svibnja

Posjet Skole iz Semmeringa

tijekom svibnja

terenska nastava prema Skolskom kurikulumu

posjet ribogoijilistu

7. svibnja

Sv. Duje-nenastavni dan

4. —22. svibnja

razredni ispiti za u€enike zavrsnih razreda

sredina svibnja

Dan otvorenih vrata srednjih $kola SDZ

21. svibnja izradba i predaja Zavrsnog rada
22. svibnja kraj nastavne godine za u€enike zavrsnih razreda
25. svibnja s!edn!ca Razredn.ltl vuec? ’
sjednica Nastavnickog vije¢a
30. svibnja Dan drzavnosti

28. svibnja — 2. lipnja

obrane Zavrdnog rada
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LIPANJ 2026.
25. svibnja - 8. lipnja dopunski rad za u¢enike zavrsnih razreda
27. svibnja - 12. lipnja razredni ispiti za u€enike L., II. i lll.
Pocetak lipnja otvoreni dan Skole
28.5. - 2.lipnja Obrana ZavrSnog rada
3. lipnja sastanak SPO
1. lipnja — 26. lipnja ISPITI DM
15. lipnja Nastavnicko vijece
o zavrSetak nastavne godine za ucenike |, Il'i lll razreda
12.lipnja Koii ni -y
ji nisu zavrsni
15. Lipnja DM - Hrvatski jezik, test
16. lipnja DM - Hrvatski jezik, esej
19. lipnja DM — Engleski jezik
25.lipnja DM - Matematika
Dopunski rad za u€enike 1., 2. i 3.razreda
SRPANJ 2026.
7. srpnja sveCana dodjela zavrsnih svjedodzbi
10. srpnja sjednica SPO
sjednica Nastavni¢kog vijeca
9. srpnja zadnji dan za prijavu obrane zavrsnog rada-
JESENSKI ROK
podjela svjedodzbi i izvjeS¢a ucenicima I, Il, i lll.
9./10. srpnja razreda
odlazak na godiSnji odmor
sredina srpnja upis u I. razred
KOLOVOZ 2026.
17. kolovoza sjednica Nastavni¢kog vije¢a
17.- 19. kolovoza popravni ispiti
20. kolovoza sjednica Nastavnitkog vije¢a
24. - 25. kolovoza obrana zavr$nog rada — jesenski rok
19. - 27. kolovoza Ispiti DM - drugi rok
sjednica Nastavnickog vijeca
31. kolovoza s}ednica 3P0 gV
RUJAN 2026.
1. rujna poCetak Skolske godine 2026. /2027.

Napomena: Zbog epidemioloskih razloga neke aktivhosti mogu biti otkazane, ako u vrijeme
njihova izvodenja budu na snazi neki posebni uvjeti. Isto tako, zbog polaganja ispita drzavne
mature u kalendaru moze doéi do odredenih odstupanja od naznacenih datuma.
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IV. DJELATNICI USTANOVE
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SK.GOD. 2025. / 2026.

PODATCI O NASTAVNICIMA

Red.br. Prezime i ime Zvanje Struéna sprema Nastavni predmeti po zaduzenju Neodredeno
PODATCI O NASTAVNICIMA
Red.br. Prezime iime Zvanje Stru¢na sprema Nastavni predmeti po zaduzenju Neodredeno
1. Lucija BANOVAC prof.hrvatskog jezika i knjiz. VSS HRVATSKI JEZIK DA
2. Jelica DRAGUN prof.hrvatskog jezika i knijiz. VSS HRVATSKI JEZIK DA
3. Jelena SIMUNIC prof.hrvatske kulture i sociologije VSS HRVATSKI JEZIK DA
4. Ljudmila DESPOT prof.hrvatskog jezika i knijiz. VSS HRVATSKI JEZIK DA
5. Ivana TENZERA Prof.hrvatskog jezika | knjizevnosti VSS HRVATSKI JEZIK DA
6. Sanja PEZO prof. matematike i informatike VSS MATEMATIKA, GOSPODARSKA MATEMATIKA DA
7. Andela SARIC prof.matematike i informatike VSS GOSPODARSKA MATEMATIKA, MATEMATIKA DA
8. Diana STAMBUK dipl.ing. matematike VSS MATEMATIKA, GOSPODARSKA MATEMATIKA DA
9. Vesna POROBIJA prof. matematike i informatike VSS MATEMATIKA,GOSPODARSKA MATEMATIKA, DA
10. Marija MARAS KRIVIC prof.engleskog i njemackog jezika VSS NJEMACKI JEZIK DA
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BILANCIRANJEM, ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA,
MARKETING U TURIZMU

11. SEMER NRSITLLLONE prof.eng. i hist. umjetnosti VSS ENGLESKI JEZIK, KPB DA
KUCINIC
12. Tea CELIC PAVLOVIC prof.engleskog i njemackog jezika VSS ENGLESKIJEZIK DA
Mara Rozita . s . . “
13. TAHIRBEGOVIC prof.komparativne knjiz i njemackog jez. VSS NJEMACKI JEZIK DA
14. Snjezana VUSKOVIC prof. njemackog jezika i sociologije VSS NJEMACKI JEZIK DA
15. Helena STAMENOV prof. francuskog i talijanskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI JEZIK DA
16. Mirela KLARIC prof. talijanskog jezika | francuskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI JEZIK DA
17, Raseljca DUKA prof. biologile f kemije vss S C o e e e NN AT DA
18. Toma VISKOVIC prof. povijesti VSS POVIJEST DA
19. Daniela BURAZIN prof. geografije VSS GEOGRAFIJA DA
20. Zlatko GALE prof. fizicke kulture VSS TZK DA
21. Ante ODAK prof. fizicke kulture VSS TZK DA
22. Marina ZUBCIC prof. fizicke kulture VSS TZK DA
23. Branko JURCEVIC prof.kineziologije VSS TZK DA
STATISTIKA, ORG. POSLOVANJA PODUZECA U UGOSTITELJSTVU |
3 ! fref PRAKTICNA NASTAVA, OSNOVE TURIZMA, TURIZAM | MARKETING,
24. Miranda MATKOVIC diplomirani ekonomst VSS MARKETING U TURIZMU,KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM, DA
KNJIGOVODSTVO
ORG. POSLOVANJA UGOSTITELJSKIH PODUZECA | PRAKTIGNA
25 Andrea BILANDZIC diplomirani ekonomst VSS NASTAVA, POLITIKA | GOSPODARSTVO, , KNJIGOVODSTVO S DA
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ORG. POSLOVANJA (UGOST.) PODUZECA,

26. Sanja VIDAN TESIJA diplomirani ekonomist VSS OSNOVE TURIZMA,ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA | DA
PRAKTIENA NASTAVA
i . POLITIKA | GOSPODARSTVO, GOSPODARSKO PRAVAO,
28. erjaQI:a{ZI\fEIII:\?VAC dipl. pravnik VSS DAKTILOGRAFIJA S POSLOVNIM DOPISIVANJEM, ETIKA | KULTURA, DA
POSLOVNO DOPISIVANJE
29. Kristijana PASKVALI prof. informatike i tehnicke kulture VSS RACUNALSTVO, INFORMATIKA U STRUCI DA
SKOLSKA PSIHOLOGINJA; POSLOVNA PSIHOLOGIJA S
30. NataSa STEFANOVSKI prof. psihologije VSS KOMUNIKACIJOM, POSLOVNA PSIHOLOGIJA S KOMUNIKACIJOM, DA
KOMUNIKACIJSKE VJESTINE
31. Antonela PETRIC prof. engleski jezik VSS ENGLESKI JEZIK DA
32. Sanja VRGOC MUIC dipl.povjesni€ar umjetnosti i prof. filozofije VSS KULTURNO POVIJESNA BASTINA, ETIKA, ETIKA | KULTURA DA
Ela RAFAELI S .
33. VLAJEEVIG dipl. ing. elektrotehnike VSS RACUNALSTVO DA
34. Jelena BARAC dipl.ing.prehrambene tehnologije VSS RO B RO 22 RSl T2 o G D eIl S o= = DA
Nevena JURISIC , o ;
35. BOROZAN prof. talijanskog jezika i indologije VSS TALIJANSKI JEZIK DA
36. Iris TOSIC prof. engleskog i talijanskog jezika VSS ENGLESKI JEZIK, TALIJANSKI JEZIK, STRANI JEZIK U STRUCI DA
. ) DAKTILOGRAFIJA S
37. Dijana DVORNIK dipl. pravnik VSS POSLOVNIM DOPISIVANJEM,ETIKA | KULTURA,GOSPODARSKO PRAVO, DA
POLITIKA | GOSPODARSTVO
Martin-Antonio ] o ] STATISTIKA,, ORG. POSLOVANJA PODUZECA U UGOSTITELJSTVU,
38. R diplomirani ekonomist VSS PROMET | PUTNICKE AGENCIJE, ORGANIZACIJA POSLOVANJA DA
MODRIC - 5
UGOSTITELISKIH PODUZECA, | PRAKTICNA NASTAVA
: - ; STATISTIKA, ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA PRAKTIENA
39. Slaven SKRABIC diplomirani ekonomist VSS NN DA
40. Cvita LOLIC ing. kemijske tehnologije VSss SLASTICARSTVO, KUHARSTVO (SA SLASTICARTVOM) DA
41. Darijo ZAJA ekonomist VSs UGOSTITELISKO POSLUZIVANJE, PRAKTICNA NASTAVA DA
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ORGANIZACIJA POSLOVANJA PODUZECA

42. Nikolina NIKOLLA struéna prvostupnica ekonomije Vs§S KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA SLASTICARSTVOM), DA
43. Gorana KELAM dipl. kateheta VSS VJERONAUK DA
44, Niksa TOPIC VKV kuhar SSS STRUCNA PRAKSA, KUHARSTVO DA
45. Ante PAPIC AERETTEG VES KUHARSTVO (SA SLASTI(;/:\ARDSATL\J/OK{\J/IQ lﬁtleARSTvo, ORGANIZACIJA DA
46. Damir SAMIJA dipl.kateheta VSS VJERONAUK DA
47. lvan ROMAC spec.oec. VSS KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA) SLASTICARSTVOM DA
48. Marija OKLOPCIC dipl.Ing.prehrambne tehnologije VSS POZNAVANJE ROBE | PREHRANA DA
49. Drazen TROGRLIC diplomirani ekonomist VSS ORC Polskgmg&i?ggﬁlzo%% TRSSILZ”,:'AS,"VODSTVO DA
50, Ancio BAN ekonomist vss USOSTIELISKO FOSLUZVANIE STEUCNA PRAKSA USOSTITELISK! | i
51. Darko VELIC prof.engleskog i latinskog jezika VSS ENGLESKI JEZIK DA
52. Gcggréaél\K/lé\'E%SIC prof.talijanskog i francuskog jezika VSS TALIJANSKI JEZIK, FRANCUSKI JEZIK DA
53. NOV%%%XSEC prof.njemackog i ruskog jezika VSS NJEMAEKI JEZIK DA
54. Karmela LELAS VKYV kuhar, prvopristupnik geografije VSss SULZRSIMC S SLAST'CAR,\SJ&%’\,A\‘)I’CPAR'PREMA |GERABA A DA
55. Vedran BAUK VKV konobar SSS UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE DA
56. lvana BUBRIC BUZOV diplomirani ekonomist VSS POLITIKA | GOSPODARSTVO, KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM, DA
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57. Josip VRGOC ekonomist VSS UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE NE
58. Andrija KRISTIC prof. informatike i teh. kulture VSS RACUNALSTVO DA
59. Ronald TOPALOVIC kuhar SSS KUHARSTVO, STRUCNA PRAKSA NE
60. Lorenzo PERVAN mag.oec V8s KUHARSTVO, KUHARSTVO (SA SLASTICARSTVOM) NE
61. Tomislav NADFEJ dipl. oec. VSS UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE DA
62. Branimir BALIC prof. kineziologije VSS TZKK NE
63. Jelerll_aol?/lll'IUCNJAC prof. njemackog jezika i knjizevnosti VSS NJEMACKI JEZIK NE
64. Edo BLAZEVIC prof. fizicke kulture VSS TZK NE
65. Andrea BONACIC mag. ekonomije VSS EKONOMSKA GRUPA PREDMETA NE
67. Ivona GLIBOTA struéni spec. menagmenta VSS EKONOMSKA GRUPA PREDMETA NE
68. Inga BIRLIC kuhar SSS KUHARSTVO NE
69. Kruno GRGUREVIC mag. ekonomije VSS TEHNOLOGIJA ZANIMANJA DA
70. Denis LJUBICIC prof. povijesti i informatologije VSS POVIJEST DA
71. Ivana MANDIC mag. mat. i inf. VSS MATEMATIKA DA
72. Toni PAPONJA prof. tzk VSS TZK NE
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73. Mia SENKIC mag.edu.rehabilitator VSS UCITELJ EDUK. REHABILITATOR DA
74. Karla MATKOVIC bacc. komunikologije vS8s KOMUNIKOLOGIJA NE
75. Anamarija Lovrincevi¢ mag.educ. informatike VSS MATEMATIKA NE
76. Stjepan Franji¢ mag.educ.hrv.jezika VSS HRVATSKI JEZIK NE
77. SteIaGI;LéJé:(C’OVIC mag.hoteljersko turistickog menadzmenta VSS EKONOMSKA GRUPA PREDMETA NE
78. Bozo Maji¢ mag.educ.povijesti VSS GEOGRAFIJA NE
79. Patricia Sucic¢ prof.tal.jezika VSS TALIJANSKI NE
80. Linda TomaSevi¢ Bajto prof. bio. i kemije VSS BIOLOGIJA SA EKOLOGIJOM | TEHNOLOGIJA ZANIMANJA, HIGIJENA, NE
81. Ivan Simunovié mag. kineziologije VSS TZK NE
82. Ivana Jozi¢ mag.educ.njemackog VSS NJEMACKI NE
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ADMINISTRATIVNO TEHNICKO

OSOBLJE
Red.br Ime i prezime Zvanje L] Radno mjesto TECIIE) T Odredeno Neodredeno
T P ! sprema ! vrijeme

1. Josipa MATKOVIC spec.admin.publ. VSS tajnica 40 DA
2. Slavica Sarolié dipl.iur VSS tajnica 40 da

3. Mateo BABIC dipl.ekonomist VSS voditelj racunovodstva 40 DA
4. Izvorka KATIC administratuvno-kadrosvki referent SSS referentica 40 DA
5. Ivana ZEKAN upravni i birotehnicki struéni radnik SSS referentica 40 DA
6. Josip SIBER stolar SSS Kuéni majstor 40 DA
7. Mate Vukorepa domar SSS Ku¢ni majstor 40 da

8 =0 brodostrojar SSS Ku¢ni majstor 40 da

' Maretic | j
9. LUI@, tehnicar za vozila SSS O_p_eratlan _strucnjak I SlgUinest | 40 da
Kuki¢ civilnu zastitu
10. Zeljan Utrobicic galanterijski tehnicar sss Operativni strunjak za sigumost | 40 da
civilnu zastitu

11. Cigeri¢ Malona Cistacica NKV spremacica 40 da

12. Catipovi¢ lvanka Cistacica NKV spremacica 40 da

13. Ineska Kozina upravni i birotehnicki struéni radnik SSS spremacica 40 da

14. Jelena Muzini¢ frizer SSS spremacica 40 da

Aida . . Ly ”

15. Rako poljoprivredni tehnicar SSS spremacica 40 da

16. Nada BILAN mesar-prodavac SSS spremacica 40 DA
17. Vesna PAVIC samostalni kuhar SSS spremacica 40 DA
18. Jadranka PETRIC oS 08 spremagdica 40 DA
19. Miranda SIBER obucarski radnik SSS spremacica 40 DA
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Ljilja & -
20. GALIC (O] SSS spremac/ica 20 DA
RAVNATELJ, VODITELJI | STRUCNI
SURADNICI
Nastavni Broi sati
Red.br. Ime i prezime Zvanje Strucéna sprema Radno mjesto predmeti po . ) sall. Odredeno Neodredeno
Pt tj.zaduzenja
zaduzenju
Ivo A . .
1. BILIC dipl.ing.matematike VSS ravnatelj 40 DA
e eis Prof.povijesti i Voditelj .
2. Denis Ljubici¢ dipl.muzeolog VSS I.smjene povijest 40 DA
. Lo e Biologija,
2 prof.biologije i Voditeljica Il. .
3 Raseljka DUKA kemije VSS smjene tehnologua 40 DA
zanimanja
o . strucni
4. Snjezana CUBELIC prof.pedagogije VSS suradnik- 40 DA
pedagog
strucni . .
5. Natasa STEFANOVSKI prof. psihologije VSS suradnik- Esmolqgua‘_s 40 DA
" omunikacijom
psiholog
strucni
6. Ana Jurisi¢ mag. psihologije VSS suradnik- 20 DA
psiholog
strucni
. . magistra socijalne suradnik-eduk.
7. Josipa PLAZONIC pedagogije VSS reh.-socijalni 20 DA
ppedagog
voditeljica
8. lvana DRNASIN dipl.ekonomist VSS obrazovanja ugostiteljsktvo 40 DA
odraslih
v strucni
9. Irena MOCIC BENETTI mag. inf. znanosti VSS suradnik- 40 DA

knjizni¢ar
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Zaposlenici Skolske radionice Akademis

Zaposlenici SKOLSKA RADIONICA AKADEMIS
Stru¢na el
Red.br. Ime i prezime Zvanje Radno mjesto radno Odredeno Neodredeno
sprema -
vrijeme
1. Toni Milos kuhar SSS zamjenik voditelja akademisa 40 DA
2. lvana Gabri¢ mag.iur. VSS Struéni suradnik za pravne poslove 40 DA
3. Sandra Curgié diplomirani ekonomist VSS ekonom 40 DA
4. Ilvan Kovacevic¢ mag.oec. VSS Voditelj marketinSkih aktivnosti 40 DA
5. Ana Jurisi¢ psiholog SSS Voditelj ljudskih resursa i karijera 40 DA
6. Damira Banovi¢ ekonomist SSS Glavna domacica hotela 40 DA
7. lvana Muzini¢ kuhar SSS sobarica 40 DA
8. Anita Batisti¢ odjevni tehnicar SSS radnica u praonici 40 DA
9. Mate Vukorepa strojarski tehni¢ar za energetiku SSS domar/vrtlar 20 DA
Kuhinja, bar,recepcija
Red.br. Ime | Zvanje SLRILITE) Radno mjesto E?rOj satl Odredeno Neodredeno
prezime sprema tj.zaduzenja
1. Ivica Kati¢ | kuhar KV glavni kuhar 40 DA
2 NikSa vaiber KV Kuhar/vodltelj 40 DA
Boban smjene
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povijesti

3. LIETE G ST sss kuharica 40 DA
Malenica radnik
Helen
4. Jurcevi¢ kuharica SSS Kuharica 40 DA
Mihvilovi¢
5. Kata Leko | Prvostupnica VSs pomodéni kuhar 40 DA
socijalnog rada
prvostupnik med.
Tonéi Menadmenta u & voditelj hrane i
& Drlje hoteljerstvu i e pica A Dix
turizmu-bacc.oec.
7. \'\;I arg!ta majstor nadkonobar | SSS konobar 40 DA
rgo¢
8. Ana hote!]versko-tunstlckl SsS Vodlteu_ _ 20 DA
Perica tehnicar recepcije/prodaje
sveucilisni magistar
Bo3o edukacije filozofije i
9. Domazet sveuciliSni magistar | VSS recepcioner 40 DA
edukacije povijesti i
umjetnosti
Franka magistra tal.jezika i
10. Polic knjizevnosti,profesor | VSS recepcionarka 40 DA
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V. PODATCI O DNEVNOJ | TIEDNOJ ORGANIZACIJI NASTAVE
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V.1. Razrednici §k.god. 2025./2026.

Razred

Razrednica /k

Tea Celié Pavlovi¢

Antonela Petri¢

Andrea Bonaci¢

Linda Tomasevi¢ Bajto

Jelena Barac¢

Stela Kljakovi¢ - Ga$pi¢

Mara Rozita Tahirbegovi¢

SJKQQ|o|™a|o ||

Mirela Klarié

Sanja Vidan TeSija

Andrea Bilandzi¢

Helena Stamenov

Gorana Breskovi¢ MatosSi¢

Ljudmila Despot

Stijepan Franji¢

Vedran Bauk

Marija Oklopgic

S|l |alo|T|o

Ronald Topalovi¢

NikSa Topi¢

Miranda Matkovi¢

Jelica Dragun

Iris ToSi¢

Ivana Tenzera

Jelena Plazibat

Josip Vrgo¢

Damir Samija

S|Q|—™|o|ao|jo|T|D

Lorenzo Pervan

Sanja Vrgo¢ Muic

Vesna Porobija

Toma Viskovi¢

Sanja Pezo

o0 |T|D

Drazen Trogrli¢
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V.2. Raspored korisStenja sportske dvorane
RASPORED KORISTENJA SPORTSKE DVORANE

RASPRED PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

TZK 0[1{2[3]4[5[6]7]0[1[2[3[4[5[6[7]0[1[2[3[4]5]|6]7]0[1[2][3]4][5[6][7[0[1][2[3[4][5]6]7

Turisticko-

ugostiteljska

Skola, Split

Ekonomska i

upravna

Skola, Split

I. SMJENA

Komercijalno-
trgovacka

Skola, Split

Turisticko-
ugostiteljska
Skola, Split

Ekonomska i

upravna

skola, Split

Il. SMJENA

Komercijalno-

trgovacka

skola, Split 1] [ [

|:| 32 razredna odjela D 18 razrednih odjela l:] 35 razrednih odjela - preslagivanje u odnosu na proslu gosinu
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V.3. Raspored radnog vremena nenastavnog osoblja

Klasa: 602-13/25-01/7
Urbroj: 2181-314-01-25-01
Split, 25. rujna 2025. god.

Sukladno €l. 72. Statuta Skole i ¢l. 43. Pravilnika o radu Skole, Ravnatelj Skole, 08. rujna 2025. god. donosi
RJESENJE

o rasporedu radnog vremena struénih-suradnika, administrativno tehnickog i pomoénog osoblja i struéno pedagoskog
voditelja obrazovanja odraslih za Sk. god. 2025./2026.

1. Ravnatelj:
Ivo Bili¢ - ponedijeljak i srijeda — poslijepodnevna smjena
- utorak, Cetvrtak i petak — jutarnja smjena

Voditelji nastave:
za smjenu A — Denis Ljubicic¢
za smjenu B — Raseljka Duka

3. Struéni - suradnici : radi prema posebnom rasporedu koji je sastavni dio RjeSenja:
Pedagoginja - Snjezana Cubeli¢
Psihologinje - NatasSa Stefanovski i Ana Jurisi¢
Socijalni pedagog— Josipa Plazoni¢

v

4. Raédunovoda:
Mateo Babic- ponedjeljak, srijeda i petak— poslijepodnevna smjena
- utorak, Cetvrtak— jutarnja smjena
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5. Administrativni referenti:
Ivana Zekan - ponedieljak, srijeda i petak- jutarnja smjena
- utorak i Cetvrtak- poslijepodnevna smjena
6. Tajnik:
Josipa Matkovié (zamjena Slavica Saroli¢) — ponedijeljak, srijeda i petak — poslijepodnevna smjena
- utorak, Cetvrtak— jutarnja smjena

7. Struéno pedagoski voditelj obrazovanja odraslih: Ivana Drnasin - radi prema posebnom rasporedu koji je sastavni dio RjeSenja

8. Strucni radnik na tehnickom odrzavanju/ Skolski majstor-
A smjena Josip Siber (Mate Vukorepa zamjena) - ponedijeljak, utorak, srijeda, Cetvrtak i petak- poslijepodnevna smjena

B smjena Edo Mareti¢ - ponedjeljak, utorak, srijeda, Cetvrtak i petak- poslijepodnevna smjena
8. Spremadilice: ] §
A smjena - Miranda Siber, Vesna Pavi¢, Aida Rako, Ivanka Catipovi¢ i Malona Ciceri¢- ponedjeljak, utorak, srijeda, Cetvrtak i petak —

posliiepodnevna smjena

B smjena - Nada Bilan, Jadranka Petri¢, Ljilja Gali¢, Ineska Kozina | Jelena Muzini¢,- ponedjeljak, utorak, srijeda, Cetvrtak i petak —
poslijepodnevna smjena

9. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
A smjena - Luka Kuki¢ ponedieljak, utorak, srijeda, Cetvrtak | petak- poslijepodnevna smjena

B smjena — Zeljan Utrobigié ponedjeljak, utorak, srijeda, detvrtak | petak- poslijepodnevna smjena

Radno vrijeme:

jutarnja smjena:
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06,00 - 14,00 sati za Skolskog majstora i spremace/ice
07,00 - 15,00 sati za administrativno i raCunovodstveno osoblje
06,00 — 14,00 sati za operativnog djelatnika za sigurnost

poslijepodnevna smjena:
13,00 - 21,00 sati za Skolskog majstora i spremace/ice

13,00 — 21,00 sati za administrativno i raCunovodstveno osoblje
13,00 — 21,00 sati za operativhog djelatnika za sigurnost

Napomena: Skola je za stranke otvorena od 8,00 do 19,30 sati.

Ravnatelj:

Ivo Bili¢, dipl. ing.
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V.4. Izradba i obrana zavrSnog rada u Skolskoj godini 2025. / 2026.

V.4.1. REDOVNA NASTAVA

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

do 31. listopada 2025. - Rokovi za izbor tema zavrsnog rada

1. studenog 2025. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

|. LJETNI ISPITNI ROK

I.1. Izradba i predaja zavrSnog rada

do 21. svibnja 2026.
Napomena: Zavrsni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

22. svibnja 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

|.2. Prijava obrane zavrSnog rada

do 27. ozujka 2026.
Napomena: Obranu zavrSnog rada ucenik prijavljuje Skoli
prijavnicom za obranu zavrsnog rada.

30. ozujka 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
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1.3. Rokovi obrane zavr§nog rada

28. svibnja - 2. lipnja 2026.

3. lipnja 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbor

7. srpnja 2026. - sve€ana podjela zavrsnih svjedodzbi

II. IESENSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrsnog rada

do 20. kolovoza 2026.
Napomena: Zavrsni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

21. kolovoza 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Prijava obrane zavr§nog rada

do 9. srpnja 2026.
Napomena: Obranu zavrSnog rada ucenik prijavljuje Skoli
prijavnicom za obranu zavrsnog rada.

10. srpnja 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
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Rokovi obrane zavr§nog rada

24.1 25. kolovoza 2026.

26. kolovoza 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

27. kolovoza 2026. - podjela zavrsnih svjedodzbi

l1I. ZIMSKI ISPITNI ROK

Izradba i predaja zavrSnog rada

do 3. veljace 2027.
Napomena: Zavrsni rad treba predati u urudzbeni zapisnik Skole.

4, veljaée 2027. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Prijava obrane zavrSnog rada

do 27. studenog 2026.
Napomena: Obranu zavrSnog rada uéenik prijavljuje Skoli
prijavhicom za obranu zavr$nog rada.
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30. studenog 2026. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

Rokovi obrane zavrS§nog rada

10. veljace 2027.

11. veljade 2027. - Sjednica Skolskog prosudbenog odbora

12. velja€e 2027. - podjela zavr$nih svjedodzbi
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VI. PLANOVI RADA RAVNATELJA, NASTAVNIKA |
STRUCNIH SURADNIKA
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VI1.1. Okvirni plan i program rada ravnatelja za §k.god. 2025./2026.

Redn | Zadatak Suradnici Vrijeme Broj
I broj realizacije sati
1 2 3 4 5
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 140
1.1. lzvjeSce o radu za Sk.god. Strucna sluzba, Rujan 20
2024./2025.
1.2. lzrada i donosenje Skolskog Stru€na sluzba, sva | Rujan 30
kurikuluma za 2025./2026. Strucna vijec¢a
1.3. Izrada godi$njeg plana i Stru¢na sluzba, Rujan 35
programa za 2025./2026. Tajnistvo, S Vijeca
1.4. Izrada programa rada Rujan 15
ravnatelja
1.5. Planiranje upisa obrazovanja | Voditeljica obraz Rujan 10
odraslih odrasaslih
1.6. Planiranje i odabir nastavnika | Voditeljica Pocetak 15
za nastavu obrazovanja obrazovanja odras. | listopada
odraslih Stru¢na sluzba,
1.7. Priprema ucenika za Strucna vijec¢a Tijekom 15
mobilnost u inozemstvu ugostiteljstva, godine
ekonomske grupe
predmeta, stranih
jezika
2. NASTAVA 200
2.1. Pracenje realizacije Pedagoginja, Tijekom 50
nastavnih planova Stru€na vijeca godine
2.2. Obilasci nastave, ogledni Pedagoginja Tijekom 50
satovi, pripravnici godine
2.3. Provedba akcijskog plana Strucna sluzba, Tijekom 25
vrednovanja Struc€na vijec¢a godine
2.4. Analiza uspjeha ucenika Strucna sluzba, Cetiri puta 30
razrednici godisnje
2.5. Proces samovrjednovanja Povjerenstvo za Rujan 30
kvalitetu
2.6. Pracenje izvodenja nastave Voditeljica Tijekom 15
obrazovanja odraslih obrazovanja godine
odraslih
3. UCENICI (POLAZNICI) | RODITELJI 150
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3.1. Prihvat u€enika prvih razreda | S.sluzba, razrednici | Rujan 10
3.2. Razgovor s u€enicima s Pedagoginja,
teSko¢ama razrednici Tijekom 35
3.3. Pripremanje i prisustvovanje | Stru¢na sluzba godine
sastancima Vijeca u€enika Tijekom 5
3.4. Suradnja s roditeljima Strucna sluzba, godine
Vijeée roditelja razrednici, lijeCnica | Tijekom 90
Prisustvovanije roditeljskim Skolske medicine godine
sastancima
e Individualni razgovori s
roditeljima
e Organiziranje predavanja za
roditelje o
3.5. Prihvat i razgovor s VOd'teIJ'Ca. . .
polaznicima obrazovanja obrazqvanja L..'StOpad : 10
odraslih odraslih tljek_om
godine
4, ZAVRSNI RAD | DRZAVNA MATURA 70
4.1. DonoSenje vremenika rokova | Stru¢na sluzba Rujan 5
za izradbu i obranu zavrSnog
rada
4.2. Imenovanje Prosudbenog Strucna sluzba, Listopad 10
odbora i Povjerenstava za predsjednici
izradbu i obranu zavrsnog Strucnih vijec¢a i
rada Nastavnicko vijece
4.3. Vodenije sjednica Predsjednici Tijekom 10
Prosudbenog odbora povjerenstava godine
4.4. Prisustvovanje obrani Lipanj/rujan | 5
zavrsnog rada
4.5. Organizacija sveCane podjele | Stru¢na sluzba, Srpanj 20
svjedodzbi o polozenom tajnistvo
zavrSnom radu
4.6. Imenovanje Skolskog Ispitnog | Ispitni koordinator | Rujan 5
povjerenstva za drzavnu
maturu
4.7. Imenovanje dezurnih Ispitni koordinator | Tijekom 15
nastavnika za provedbu godine
ispita za svaki rok
5. JAVNA | KULTURNA DJELATNOST 60
5.1. Sudjelovanje Skole u Stru€na sluzba i Tijekom 40
gradskim manifestacijama Stru¢na vijeca godine
5.2. Suradnja s medijima Stru€na sluzba i Tijekom
Nastavnicko vije¢e | godine 20
6. IZVANNASTAVNE, IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI | NATJECANJA 140
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6.1. Ustrojavanje slobodnih Nastavnicko vije¢e | Rujan 5
aktivnosti
6.2. Pracenje rada slobodnih Strucna sluzba Tijekom 15
aktivnosti godine
6.3. Sudjelovanje u organizaciji Aktiv TZK (Odak, Tijekom 10
sportskih natjecanja Gale) godine
6.4. Imenovanje Povjerenstava i Sva stru€na vijeca, | SijeCan;j 10
organizacija Skolskih Stru€na sluzba
natjecanja
6.5. Pomo¢ u organizaciji Aktiv ugostiteljstva i | Veljaca 20
Regionalnog natjecanja WSC | Aktiv ekonomske
6.6. Sudjelovanje na drzavnim i grupe predmeta
medunarodnim natjecanjima | Aktiv ugostiteljstva i | Tijekom 80
Aktiv ekonomske dgodine
grupe predmeta
7. RAD STRUCNIH TIJELA SKOLE 80
7.1. Rad Nastavnickog vije¢a Stru€na sluzba Tijekom 40
7.2. Rad Razrednih vijeca Razrednici godine 20
7.3. Rad u(sa) Stru¢nim vijeCima | Predsjednici SV 20
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 240
8.1. Sudjelovanje u radu stru¢nih | Udruga ravnateljai | Tijekom 80
skupova ravnatelja u drugi struénjaci u godine
organizaciji domacih (MZO, obrazovanju
AZOO, ASOO I dr.) i
inozemnih organizacija
(ESHA, AEHT, I dr.)
8.2. Sudjelovanje u radu Aktiva ZA ravnatelja Tijekom 20
ravnatelja zupanije godine
8.3. Pracenije strucne literature i Tijekom 35
periodike godine
8.4. Prisustvovanje predavanjima Tijekom 25
i struénim skupovima u godine
Gradu
8.5. Pracenje i primjena pravnih Tajnica Tijekom 40
propisa godine
8.6. Sudjelovanje u EU projektima | Stru¢na sluzba, Tijekom 40
i njihova izrada Predsjednici godine
Strucnih vijec¢a
9. MATERIJALNI UVJETI 190




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

9.1. Pribavljanje financijskih Tijekom 60
sredstava od Zupanije, godine
Ministarstva, gospodarstva
9.2. Nabava ucila i opreme za Strucna vijec¢a Tijekom 35
ucCionice i kabinete godine
9.3. Uredenje okolida Skole Eko grupa Tijekom g. 15
9.4. Organizacija poslova na Kuc¢ni majstor Tijekom 60
odrazavanju godine
9.5. Kalkuliranje sredstava u Voditeljica Listopad 20
obrazovanju odraslih obrazovanja
odraslih
10. ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI POSLOVI 290
10.1. Rad s tajnistvom Tajnica Tijekom 100
10.2. Rad s raCunovodstvom Racunovoda godine 100
10.3. Rad vezan za nabavu Ekonom (Topic) 20
10.4. Rad s voditeljicom Voditeljica obraz. 40
obrazovanja odraslih odraslih
10.5. Rad s voditeljem projekta Voditelj RCK 30
11. PRIPREMA ZA SK.GOD. 2025./2026. 80
11.1. Organizacija upisa ucenika Stru¢na sluzba, Lipanj,srpan, | 40
Upis. Povjerenstvo | kolovoz
11.2. Priprema elemenata za Struc€na sluzba, Lipanj, 40
Skolski kurikulum i Godignji Sva Strucna vijeca, | srpan;j,
plan i program za $k.god. Nastavnicko vije¢e | kolovoz
2026./2027.
12. RAD SKOLSKOG ODBORA 50
12.1. Sudjelovanje u pripremi Predsjednik SO, Tijekom 30
sjednica Skolskog odbora tajnica godine
12.2. Prisustvovanje sjednicama 20
Skolskog odbora
13. ZASTUPANJE SKOLE 50
14. GODISNJI ODMOR | PRAZNICI 340
UKUPNO 2080
Ravnatelj:
Ivo Bilié,dipl. ing.
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V1.2. Plan i program rada voditelja smjena za §k. God. 2025. / 2026.

1. PRIPREMA | ORGANIZACIJA NASTAVE

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM

raspodjela nastavnih sati

sudjelovanje u izradi rasporeda sati i prostora

pripreme za pocetak nastavne godine

organiziranje nastave za vrijeme odsutnosti nastavnika
pracenje i nadziranje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada
briga o radu i disciplini

organizacija dezurstva nastavnika u Skoli

PROCESU

upoznavanje ucenika s izbornom nastavom i izvannastavnim aktivnostima
otkrivanje u€enika za dodatnu i dopunsku nastavu, te njena organizacija

3. PRACENJE | IZVOPENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
pracenje izvodenja izvannastavnih aktivnosti
pracenje i analiza izostanaka ucenika

pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

4. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

vodenje raznih evidencija o u¢enicima i nastavnicima
pripremanje sjednica stru¢nih tijela Skole i sudjelovanje u njihovu radu

analiziranje podataka o izostancima, uspjehu i vladanju u€enika na kraju
prvog polugodista, na kraju nastavne godine, te na kraju Skolske godine
pripremanje i provodenje razlikovnih, dopunskih, predmetnih i razrednih
ispita

organizacija popravnih i zavrsnih ispita i analiza nakon njih

briga o koriStenju i odrzavanju nastavnih sredstava, pomagala, opreme i
uredaja
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Voditelj smjene u svom radu neposredno suraduje s ravnateljem u vecini pitanja iskazanih
u programu rada, s pedagogom i psihologom najviSe suraduje u pitanjima vezanim za
odgojno-obrazovni proces, a u nekim pitanjima i s tajnikom, te sa ¢lanovima Nastavni¢kog
vijeca.

Osim poslova naznac¢enih u ovom programu, voditelj smjene moze obavljati i druge
poslove po nalogu i dogovoru s ravnateljem. U svom radu voditelj smjene koristi
racunalo za obradu raznih vrsta podataka u svrhu unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa.

Za uspjeSno ostvarenje gore navedenih poslova i zadataka, voditelju nastave treba
potpora svih onih koji sudjeluju u odgojno - obrazovnim procesu, a posebno neposrednih
izvrsitelja - nastavnika.
Voditelji smjena:
Denis Ljubici¢, profesor povijesti i dipl. muzeolog

Raseljka Duka, profesorica biologije i kemije
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V1. 3. Plan i program rada pedagoga za Skolsku godinu 2025. / 2026.

PODRUCJE RADA RADNI POSLOVI | ZADACI

- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg programa rada $kole
PLANIRANJE | - pomoc¢ nastavnicima u izradi izvedbenih programa rad
PROGRAMIRANJE - izrada godi$njeg programa rada pedagoga
- izrada programa za kurikulum, “ Prijatelji kazaliSta
- upisi u prvi razred ( Clan upisnog povjerenstva,
organizacijski poslovi )

- formiranje razrednih odjela prema pedago$kim kriterijima
- pracenje realizacije nastavnog plana i programa
- predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha

PROMICANJE ODGOJNO - | a) zada¢e u odnosu na uc¢enike
OBRAZOVNOG RADA
- pracenje uspjeha, izostanaka i vladanja u¢enika
- savjetodavni rad s u€enicima koji imaju teskoce i
probleme ( integrirani u redovite razrede )
- savjetodavni rad s u€enicima drugih potreba

b) zadaéa u odnosu na nastavnike

- praéenje i analiza nastavnih sati, predlaganje novih
didakti¢ko-metodickih postupaka radi unapredivanja
rada

- rad s nastavnicima u svrhu objektivhog ocjenjivanja

- rad s nastavnicima pocetnicima

- pracenje pocCetnika tijekom pripravni¢kog staza

- upucivanje nastavnika u odredene postupke s ucenicima
kod kojih se javljaju odredene smetnje

- priprema i vodenje pojedinih Nastavni¢kih i Razrednih
vijeCa

- pracenje E - dnevnika i sugestije

¢) zadace u odnosu na roditelj, staratelje

- prijam | upoznavanje roditelja | staratelja u¢enika koji se
prvi put upisuju u srednju Skolu

- individualni razgovori s roditeljima ucenika Cija djeca
imaju problem u u€enju | ponasanju
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PROMICANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RAD

- nazocnost roditeljskim sastancima po potrebi
- informiranje roditelja o ueniku

d) zadace u odnosu na okruzenje
suradnja s razli¢itim ustanovama i institucijama izvan Skole:

Ministarstvo prosvjete i Sporta,

Agencija za odgoj i obrazovanje,

Agencija za strukovno obrazovanje,

Zavod za profesionalnu orijentaciju,

Zupanijski ured za prosvijetu,

Ured drzavne uprave ( djeca s teSko¢ama, RjeSenja ),
Crveni kriz, Split,

Hrvatski zavod za socijalni rad,

Crkvene institucije,

Hrvatskim narodnim kazalistem u Splitu,
Gradsko kazaliste mladih,

Glazbenom mladezi Split,

Zenskim i muskim dackim domovima,
Djecji domovi u Splitu i Kastelima,
Domom za odgoj djece i mladezi u Splitu,
Skolskom lijeEnicom dr. Inom Utrobicic,
Zdravstvenim ustanovama ( Skolska ambulanta i
savjetovalista...),

Zavod za javno zdravstvo,

Udrugom Most i dr.

NEPOSREDAN RAD

upoznavanje ucenika svih zavrsnih razreda sa
Pravilnikom o Izradbi i Obrani zavrSnog rada
informiranje o nastavaku obrazovanja nakon srednje
Skole,

Profesionalna orijentacija i koordinacija gostovanja
razli€itih visokih i viSih Skola i fakulteta

anketiranje i animiranje uenika o izvannastavnim
aktivnostima ( Ljubitelji kazaliSta, Volonteri u Crvenom
krizu Split )

priprema u€enika za natjecanje Pruzanje prve pomoci

RAD NA PROJEKTIMA

natjecanje ucenika volontera Crvenog kriza
»Vjestine pruzanja prve pomoéi ,,

provodenije tradicionalne akcije “Solidarnost
na djelu”

projektu “ Zdrav za 5”

projekt ,Podjela humanitarnih paketa
socijalno ugrozenim osobama“

dobrovoljno darivanje krvi u nagoj Skoli

izrada plana i programa za svakog pripravnika
- Dan obrazovanja i karijere
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IZVAN NASTAVNE
AKTIVNOSTI | KULTURNA
DJELATNOST SKOLE

organiziranje kulturnog Zivota Skole te posjet kazalidnih
predstava u:

HNK Split,

Gradsko kazaliste mladih,

Hrvatska glazbena mladez Split

vodenje uc€enika pretplatnika u HNK Split
ukljucivanje ucenika u dobrotvorne akcije

( “Crveni kriz”, dobrovoljni darivatelji krvi,
Solidarnost na djelu, Caritas ...)

organiziranje kulturnog zivota Skole ( odlasci na
koncerte, kino projekcije, izlozbe...)

SOCIJALNA |
ZDRAVSTVENA ZASTITA
UCENIKA

prikupljanje i obrada podataka o socijalnom statusu
razrednog odjela

skrb i pracenje uc€enika s emocionalnim i socijalnim
problemima

skrb i pracenje ucenika s zdravstvenim problemima
skrb i pracenje ucenika koji Zive ili su na dnevnim
tretmanima u Domu za odgoj djece i mladezi u Splitu,
suradnja s savjetovaliStem za Skolsku djecu
suradnja s Skolskim zdravstvenim ustanovama
suradnja sa ¢lanovima Centra za socijalnu skrb
¢lan povjerenstva za donoSenje RjeSenja o
individualiziranom programu

PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA

Dan o brazovanja i karijere u Skoli

suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje, odsjek
Profesionalna orijentacija

suradnja sa R.1.T. u Dubrovniku

suradnja sa Zagrebackom Skolom za ekonomiju i
menagement

suradnja sa BHV iz Zagreba

suradnja sa Fakultetima iz Splita

suradnja sa Vernom iz Zagreba

suradnja sa Libertsom iz Zagreba

suradnja sa Sveucilistem u Dubrovniku
suradnja s Fakultetom u Opatiji

RAD U STRUCNIM
ORGANIMA SKOLE

priprema i sudjelovanje u radu Nastavnog vijeca
sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a

Clan i presjednik Etickog kodeksa $kole

Clan povjerenstva za donoSenje RjeSenja o
individualiziranom programu

nazoc¢nost struénim skupovima

rad u povjerenstvima:

a) upis u Prvi razred

b) rad u Povjerenstvu za predlaganje
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Rjesenja o individualiziranom programu
¢ ) molbe ucenika ( prijelaz iz drugih skola )
e) Clan Povjernstva za zapo$ljavanje u Skoli

upucivanje nastavnika u pravilno vodenje pedagoske
dokumentacije
Pregled E- dnevnika

PEDAGOSKA Pregled Mati¢nih knjiga
DOKUMENTACIJA vodenje zapisnika razgovora s uéenicima i roditeljem

vodenje evidencije o pustanju uenika izvan Skole
vodenje zapisnika o nazo¢nosti na satu predmetnog
profesora
evidentiranje rada s u€enicima, pojedinac¢no, dosjei
prikupljanje podataka i popunjavanje tabela za potrebe
Ministarstva prosvjete i dr.
Statisti¢ki list
tiedno vodenije i sredivanje podataka ( pomoc¢
razrednicima)
vodenje dokumentacije o radu Pripravnika te njegova
prijava ( SI-1, SI-2, SI.3)

STRUCl:lO nazo&nost struénim savjetovanjima na nivou Zupanije i

USAVRSAVANJE

Republike

SKOLSKA PEDAGOGINJA

Snjezana Cubeli¢, prof
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V1.4. Plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa za Skolsku godinu 2025. / 2026.

1. ORGANIZACIJA
RADA SKOLE

odjela
1.2. Prikupljanje potrebne ucenicke
dokumentacije iz OS
1.3.Priprema popisa ucenika za
pocCetak Skolske godine

Kolovoz, rujan

Kolovoz, rujan

. VRIJEME
PODRUCJE RADA AKTIVNOST REALIZACIIE ISHOD
1.1. Formiranje odgojno-obrazovnih | Kolovoz Popisi u€enika

Dopisi poslani OS

Dokumentacija u€enika

2. PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE
RADA SKOLE

2.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg
plana i programa rada Skole,
Skolskog kurikuluma za $kolsku
godinu 2025. / 2026.

2.2. lzrada GodiSnjeg plana i
programa rada stru¢nog suradnika
psihologa

2.3. lzrada Skolskog preventivnog
programa

2.4. Planiranje postupaka zarad s

djecom s teSkoCama u razvoju

2.5. Planiranje profesionalnog
savjetovanja i informiranja ucenika

Kolovoz, rujan

Rujan

Rujan

Rujan, listopad

Tijekom Sk. godine

GPP Skole

GPP rada psihologa

Prikupljena dokumentacija,
zapisi razgovora

Dokumentacija vezana uz
profesionalno informiranje
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2.6. Planiranje i pripremanje
izlaganja, radionica za uCenike,
roditelje i nastavnike

2.7. Planiranje rada RV radi
razmjena informacija i prac¢enja
napredovanja ucenika s teSkocama

2.8. lzrada razvojnog plana skole -
voditelj Skolskog tima za
samovrednovanje

2.9. Planiranje neposrednog rada s
grupama ucenika (izvannastavne
aktivnosti, volonterska skupina ...)

2.10. Planiranje u€enja temeljeno na
radu u Akademisu

Tijekom Sk. godine

Tijekom Sk. godine

Tijekom Sk.godine

Rujan, listopad

Tijekom Sk.godine

Dokumentacija radionica i
predavanja; Zapisnik NV

IzvjeS¢a s RV; lzvjeS¢a
nastavnika o pracenju
ucCenika

Godisnje izvjeSce o
samovrednovanju,
pojedinacna izvjeSc¢a po
priorotetnim podrucjima

Projekti, izvannastvne
aktivnosti

Postignuti ishodi ucenja
temeljnog na radu

3. UNAPREDENJE
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
RADA SKOLE

3.1. Priprema obrazaca, anketa,
pomagala za nastavnicki rad

3.2. Tematska predavanja na
sjednicama Rv, Nv : ,Kako se nositi

Tijekom Skolske
godine

Obrasci, ankete
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3.3.

sa stresom u danasnjim
vremenima? “ ...

Organiziranje i provodenje
predavanja za roditelje :“
Komunikacija s adolescentom® ...

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske

PPT prezentacije

PPT prezentacije

4. POSLOVI PRI
UPISU, ISPISU |
PRIJELAZU
UCENIKA

godine
3.4. Uces¢e u radu Skolskih strucnih
vijeCa — aktivi, razredna vijeCa Zapisnici
OZujak
3.5.  Organizacija i provedba ,Dana
obrazovanja i karijere®, Ankete o zadovoljstvu
Organizacija domacinstva ucenika, sudionika, plakati,
meduskolskog turnira “Oko stola” letci
VeljaCa
3.6. Obiljezavanje Tjedna
Psihologije Ppt prezentacije
4.1. E- upisi uCenika u prve razrede Srpanij, kolovoz Rang liste
4.2. Formiranje odgojno-obrazovnih Popisi razrednih odjela

4.3.

odjela obzirom na problematiku
ucenika s teSkocama, odabir
stranih jezika ...

Sudjelovanje u naknadnim
upisima ucenika — prijelazima iz
drugih Skola

Kolovoz, rujan

Tijekom Skolske
godine

Dokumentacija uéenika iz OS
ili drugih SS
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4.4. Suradnja sa struénim sluzbama
OS i drugih SS

Tijekom Skolske
godine

Dokumentacija uéenika iz OS
ili drugih SS

5. RAD S UCENICIMA

5.1. Upoznavanje novoupisanih
ucenika

5.2. Identifikacija i prikupljanje
podataka o u€enicima s teSkocama
uCenja, smetnjama ponasanja,
zdravstvenim smetnjama,
emocionalnim potesko¢ama

5.3.  Upoznavanje RV sa specifi¢nim
potrebama odredenog ucenika

5.4. Pokretanje postupka za
utvrdivanje psihofizickog stanja
ucenika ili pokretanje postupka za
ukidanje vec¢ postojeceg rieSenja ili
promjene rjeSenja

5.5. Hospitiranje na nastavi i
opservacija ucenika

Rujan

Rujan, listopad

Rujan, listopad

Tijekom Sk.godine
po potrebi

Tijekom Sk.godine

Zapisnik u e-dnevniku

Dokumentacija ucenika,
zapisi razgovora

Zapisnici s RV

Dokumentacija ucenika;
biljeSke razgovora,
psihodijagnostika, rieSenje

Zapisnici opservacije
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5.6. Rad s u€enicima koji imaju
emocionalne teSkoce, poteskocéa u
ponasanju, vrsnjackim odnosima,
teSkocama u adaptaciji i
socijalizaciji, problemima u uc€enju,
zdravstvenim problemima

5.7. Primjena intervencijskih mjera u
kriznim situacijama; razgovori i
radionice s primjerenim sadrzajem
za rjeSavanje nastale situacije

5.8. Individualni savjetodavni
razgovori s uenicima

5.9. Profesionalno informiranje i
savjetovanje uc€enika zavrsnih
razreda

5.10. Organizacija i vodenje grupe
volontera

Tijekom Sk.godine

Tijekom Sk.godine
u slucaju potrebe

Tijekom Sk.godine
po potrebi

Tijekom Sk.godine

Tijekom Skolske
godine

BiljeSke razgovora

Zapisnici u e -dnevniku

BiljeSke razgovora

Zapisnici 0 posjetama
uCenika HZZ-o

Zapisnici i dokazi o
volonterskim akcijama

6. SKOLSKI
PREVENTIVNI
PROGRAM

6.1. lzrada Skolskog preventivnog
programa

6.2. Prezentacija i prihvaéanje SPP
na sjednici Nv

6.3. Evidencija i pracenje ucCenika
rizi€nog ponasanja. Medusobnom

Kolovoz,Rujan
Kolovoz, rujan

Tijekom Skolske
godine

Plan i program preventivnih
aktivnosti

Zapisnik Nv

Zapisnici razgovora
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suradnjom nastavnika, roditelja i
strucnih suradnika nastojati zastititi
ucenika, pruZziti potrebnu stru¢nu
pomo¢, ukljuCiti po potrebi vanjske
institucije.

6.4. UcCenike pouciti uspjeSnim
strategijama ucenja, konstruktivnim
nacinima rjeSavanja problema kroz
individualne razgovore,
savjetovanja i radionice

6.5.  UKljuCiti ucenike u humanitarne
aktivnosti i projekte s ciliem
osvjestivanja empatije i socijalne
uklju€enosti

IzvjeSc¢a sa satova razrednika

IzvjeSc¢a s roditeljskih
sastanaka, satova
razrednika, ppt prezentacije,
evaluacijski listiCi

Zapisnici u e — dnevniku,
biljeSke razgovora

IzvjeSca provedenih
aktivnosti, fotografije

Tijekom Sk.godine

7.1. Individualne konzultacije po potrebi - BiljeSke razgovora s
roditeljima

7. RAD S o _ _

RODITELJIMA 1.2. Rodltelj§kl s§1stanC| (po potrebi) na Tijekom &k godine o o
teme komunikacija s adolescentom, - Zapisnik s roditeljskog
rizi€na ponasanja (ovisnosti, sastanka u e-dnevniku
kockanje)...
8.1. Pomo¢ razrednicima Tijekom Skolske - lzvjeSce sastanka, evaluacija

savjetovanjem ili odabirom metoda | godine radionica
8. RAD S

NASTAVNICIMA

ili radionica za postizanje pozitivnih
odnosa i tolerancije u razredima

Tijekom Skolske
godine
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8.2.  Uvodenje novih nastavnika u
rad Skole

8.3. Putem RV-a sudjelovanje u
analizi odgojne situacije u
razrednim odjelima

8.4. PrenoSenje informacija o
ucenicima s teSko¢ama;
prenosenje svih informacija i
specificnostima upisanih u€enika

8.5. Individualni ili grupni
savjetodavni rad s
nastavnikom/cima u razumijevanju
razvojnih potreba ucenika te
dogovori o na€inu pruzanja
podrske i pomoci u svladavanju
specifiCnih teSkoca

8.6. Intervencije po potrebi

8.7. Predavanjana NV iRV

8.8. Mentorstvo pripravnici

Tijekom Sk.godine

IzvjeSce o pripravniCkom
stazu

Zapisnici RV

Zapisnici RV, NV

biljeSke razgovora s
nastavnicima

BiljeSke; zapisnici incidenata

Zapisnici s Rv, Nv

9. OSOBNO |
STRUCNO
USAVRSAVANJE

9.1. Permanentno stru¢no
usavrSavanje pracenjem struc¢ne
literature, pravilnika ...

9.2. Sudjelovanje na seminarima u
organizaciji AZOO, Zupanijskim

Tijekom Sk.godine

studeni

Osobne biljeske; potvrde
sudjelovanja
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strucnim vije¢ima, Skolskoj i
klini¢koj sekciji pri DPS-u
9.3. Sudjelovanje na godisnjoj

konferenciji psihologa

9.4. Sudjelovanje na 18. Tjednu
psihologije

9.5. Zamjenica predsjednice
Razreda za psihologiju sporta pri
HPK

veljaca

10.ISTRAZIVANJE |
RAZVOJNI
PROGRAMI

10.1. Anketiranje ucenika vezano uz
odredenu problematiku, analize
dobivenih podataka

10.2. Izlaganje u okviru 18.Tjedna
psihologije

Tijekom Skolske
godine

veljaCa

Rezultati anketa

PPT prezentacija

11. SUDJELOVANJE |
PRACENJE
REALIZACIJE
GODISNJEG
PLANA |
PROGRAMA RADA
SKOLE

11.1. Organizacija i realizacija SPP
(teme vezane uz zastitu psiho-
fizickog zdravlja adolescenata)

11.2. Organizacija tematskih
predavanja za u€enike, nastavnike
i roditelje

11.3. Sudjelovanje u odgojno-
obrazovnim projektima Skole

Tijekom Sk.godine

Tijekom Sk.godine

Tijekom Sk.godine

Tijekom Sk.godine

|zvjeS¢e suradnje sa Sk.
ljecnikom i drugim vanjskim
suradnicima

Zapisnici s predavanja,
evaluacije radionica i/ili
predavanja

lzvjeS¢a o suradnji
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11.4. Provodenje preventivno-
razvojnih programa kojima je
nosilac psiholog, a koji su
predvideni Skolskim kurikulumom

11.5. lIzrada izvjeSca o realizaciji rada
stru¢nog suradnika — psihologa

11.6. Analiza odgojno — obrazovnih
postignuca

11.7. lzrada izvjeS¢a
samovrednovanja (e-aplikacija),
prikupljanje dokumentacije i dokaza
koji podupiru aktivnosti Skole
tijekom godine

Srpanj, kolovoz

Rujan, Listopad

lzvijeSc¢a i zapisnici
provedenih aktivnosti

lzvjeSc¢e realizacije

lzvieS¢e o analizi

lzvjeS¢e 0 samovrednovanju

12.SURADNJA S
IZVANSKOLSKIM
INSTITUCIJAMA

12.1. Koordinacija vanjskih projekata
u Skoli

12.2. Suradnja s vanjskim
institucijama (MZOS, AZZO,
AZSO, NzzJzZ, CZSS, CZ0O0,
MUP, Zdravstvene ustanove,
HZZO, Backi domovi, Nevladine
udruge, Crveni kriz...)

Tijekom Sk.godine

IzvjeSc¢a provedenih
aktivnosti

Izvje$¢a o suradniji

Skolski psiholozi:
NataSa Stefanovski

Ana Jurisié
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VL.5. Plan i program rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga za Skolsku godinu 2025./2026.

Nastavnici

PODRUCJE RADA NOSITELJI VRIJEME
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-
OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVE
REALIZACIJE
rujan —
1.1. | Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba ucenika, Skole Socijalna listopad
i okruzenja pedagoginja
Pedagoginja
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1.2.

Planiranje i programiranje rada socijalnog pedagoga -
struénog suradnika:

e Godisnji plan i program rada
e Mjesecni plan rada

e Planiranje i programiranje rada s ravnateljem,
nastavnicima i stru¢nim suradnicima

e Planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima

e Planiranje i programiranje rada na zada¢ama socio -

pedagoske opservacije

e Planiranje i programiranje rada Individualiziranih
kurikuluma

e Planiranje i programiranje rada stru¢no razvojne
sluzbe
Planiranje i programiranje rada s roditeljima
Planiranje i programiranje obveznog stru¢nog
usavrSavanja ucitelja i strucnih suradnika

e Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova Godisnjeg
plana i programa Skole Skolskog kurikuluma

Socijalna
pedagoginja

rujan —
listopad

rujan -
lipan]

1.3.

Izrada/nabava didaktiCkog materijala i radnih listova za
rad s u€enicima s posebnim odgojno — obrazovnim
potrebama

Socijalna
pedagoginja

rujan — lipanj

1.4.

Sudjelovanje na Nastavni¢kim i Razrednim vije€ima

Socijalna
pedagoginja

Ravnatelj
Struéna sluzba
Nastavnici

Rujan — kolovoz
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NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO -
OBAZOVNOM PROCESU

2.1.

Individualni rad s uéenicima:

e rad na otkrivanju i dijagnosticiranju ucenika s
teSkocama
sociopedagoski tretman ucenika
tretman uCenika s poremecajima u ponasanju
Poticanje razvoja kognitivnih sposobnosti
(usvajanje Skolskih sadrzaja i socijalno
prihvatljivih ponasanja)

e Pomoc¢ u u€enju u€enicima s teSko¢ama u ucenju

integriranim u redovne razrede

Socijalna
pedagoginja

rujan — lipanj

2.2.

Grupni rad s ucenicima:

e Rad na podrucju adaptivhog ponasanja (teSkoce
primjene naucenih Skolskih sadrzaja i teSkoce
shalaZenja u novim socijalnim situacijama

e Pracenje socijalne prihvacenosti ucenika s
posebnim potrebama

Socijalna
pedagoginja

rujan — lipanj

2.4.

Provodenje postupaka pedagoske opservacije i re-
kategorizacije

Socijalna
pedagoginja
Razredno vijeée

rujan — lipan;j

2.5.

Rad s roditeljima:

Socijalna
pedagoginja

rujan - lipanj
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Agencija za strukovno obrazovanje
Centar za socijalnu skrb Split

e Upoznavanije roditelja s programom pedagoske Pedagoginja
opservacije Psihologinje
e Savjetodavni rad s roditeljima za rad s djetetom
na uklanjanju i ublazavanju teSkoca te primjeren
odgoj u obitelji
e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
2.6. | Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika Socijalna Rujan - lipanj
vezano za praksu i posao pedagoginja
Pedagoginja
Psihologinja
2.7. | Suradnja s nastavnicima:
e Pradenje i pomaganje nastavnicima u izradi Socijalna rujan — lipan
prilagodenih programa pedagoginja
e Pomoc¢ nastavnicima za Sto kvalitetnije
provodenje prilagodenih programa Nastavnici
e Suradnja s nastavnicima koji rade sa skupinom
ucenika s posebnim odgojno — obrazovnim
potrebama — radni materijali, savjetodavni
razgovor
2.8. |Suradnja s vanjskim suradnicima:
e Hrvatski zavod za zapo$ljavanje/profesionalna Socijalna Rujan - lipanj
orijentacija pedagoginja
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e Djecji dom ,Maestral” Split i podruznica
,Miljenko i Dobrila“, Kastel LukSi¢

Centar za pruzanje usluga u zajednici Split
Muski i zenski dacki dom

Poliklinika za djecu s teSkocama u razvoju
Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj
Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada Splita
Centar za autizam

Udruga Sindrom Down Split

2.9.

Rad s pomoc¢nicima u nastavi:
Izrada programa rada pomocnika u nastavi
upucuje pomocnika u nastavi u rad s u¢enikom

e prati rad pomoc¢nika u nastavi

e koordinira aktivnosti vezane uz rad pomocnika u
nastavi

e provodi redovite konzultacije s pomo¢énicima u
nastavi

e suraduje s drugim relevantnim stru¢njacima
sukladno individualnim potrebama svakog
ucenika koji koristi navedeni oblik potpore

e suraduje s roditeljima/skrbnicima u svrhu
davanja potrebnih informacija o radu pomoc¢nika
u nastavi

Socijalna
pedagoginja

Rujan - lipanj

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
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3.1. |Stru€no usavrSavanje: Sudjelovanje na seminarima u Socijalna rujan - lipanj
organizaciji AZOO pedagoginja
(Godisnji skup socijalnih padagoga, , skupovi za
stru¢njake edukacijsko rehabilitacijskog profila) i drugih
institucija (Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet..) te
edukacije, radionice i seminari.

Napomena:
Broj u€enika s rjieSenjem o primjerenom programu Skolovanja: 111
Broj u€enika s teSko¢ama u planiranom neposrednom radu sa socijalnom pedagoginjom u $k. god. 2025./2026.: 40

Oblici rada s u€enicima: individualni i grupni.
Pojedini u€enici obuhvacéeni su samo pracenjem.

Socijalna pedagoginja: Josipa Plazonic
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V1.6. Plan i program rada ucitelja edukacijskog-rehabilitatora za Skolsku godinu 2025./2026.

1. Uvod u rad ucitelja edukacijskog rehabilitatora

Cilj:
Upoznati u€enike i njihove roditelje s cilievima i metodama rehabilitacije.
Razviti povjerenje izmedu uCenika, ucitelja i roditelja.

Aktivnosti:

Prvo upoznavanje s ucenicima i obitelji (individualni razgovori).
Razgovor s uciteljima i struénim timom o potrebama ucenika.

Izrada individualnog kurikuluma u suradnji s uciteljima i struénjacima.
Organizacija rehabilitacijskih aktivnosti (igre, zadatci).

2. Individualizirani pristup u€enicima
Cilj:

Pomoci u€enicima u razvoju njihovih sposobnosti i smanjenju prepreka u ucenju.
Aktivnosti:

Izrada planova i cilieva za svakog u€enika u suradnji s roditeljima, ucCiteljima i drugim stru¢njacima.

Individualni rad s u€enicima na razvoju osnovnih vjestina (Citanje, pisanje, matematika, socijalne vjestine).

Koristenje specificnih rehabilitacijskih metoda (kao $to su metoda strukturiranog uc€enja, metoda senzorne integracije,
terapije govornih vjestina).

Kontinuirani pracenje napretka i prilagodba plana prema potrebama ucenika.

3. Razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina
Cilj:
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Potaknuti razvoj socijalnih vjestina i emocionalne inteligencije kod ucenika.

Aktivnosti:

Rad na razvijanju socijalnih vjestina u grupnim aktivnostima (rad u paru, grupni rad, igre).

KoriStenje socijalnih igara i vjezbi za smanjenje tjeskobe, razvijanje socijalnih veza i komunikacijskih vjestina.

Razgovori o emocijama i strategijama upravljanja stresom i frustracijama.

Organiziranje radionica za grupnu interakciju, kao $to su igre uloga i simulacije situacija iz svakodnevnog Zivota.
4. Poticanje motori¢kog razvoja

Cilj:
Pomoci u€enicima u razvijanju osnovnih motornih vjestina i koordinacije.
Aktivnosti:

Planiranje i izvodenje fiziCkih aktivnosti koje poti¢u koordinaciju i ravnotezu (npr. igre u kojima je potrebno Koristiti loptu,
skakanje, hodanje po liniji).
Aktivnosti koje poti€u fine motorne vjestine (npr. slaganje puzzle, crtanje, modeliranje).
Razvijanje samostalnosti kroz prakticne aktivnosti, poput oblacenja, samopomoci i osnovnih Zivotnih vjestina.
5. Kognitivni razvoj i razvoj u€nih vjestina

Cilj:
Pomodi u€enicima u usvajanju osnovnih Skolskih vjestina i razvijanju kognitivnih sposobnosti.
Aktivnosti:

Pomoc¢ ucenicima u uc€enju gradiva prema prilagodenom planu i programu.

KoriStenje vizualnih, auditivnih i kinesteti¢kih metoda u ucenju.

Pruzanje podrSke u razumijevanju i primjeni osnovnih matematickih, jezi¢nih i znanstvenih pojmova.

Razvijanje vjestina samostalnog u€enja i organizacije rada, koristeéi jednostavne strategije za pamcenje i koncentraciju.
6. Suradnja s roditeljima i Skolskom zajednicom

Cilj:
Osigurati kontinuiranu podrsku u€enicima u Skoli i kod kuce.
Aktivnosti:
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Redoviti sastanci s roditeljima kako bi se pratili napredak i razmjenijivale informacije o potrebama ucenika.
Organizacija radionica i edukacija za roditelje o podrsci u€enicima u svakodnevnom zivotu i ucenju.
Suradnja s drugim struénjacima (psiholog, logoped, defektolog) na izradi zajednickih ciljeva i metoda za ucenike.
Organizacija grupnih aktivnosti za u€enike u suradnji s uciteljima i Skolskom psihologinjom.

7. Evaluacija i prilagodba programa

Cilj:
Kontinuirano pracenje napretka u€enika i prilagodba rehabilitacijskin metoda i ciljeva.
Aktivnosti:

Redovita evaluacija napretka uenika (kvartalne, polugodisnje).
Izrada izvjeStaja o napretku i potrebama u€enika za roditelje i Skole.
Prilagodba rehabilitacijskog plana prema postignutom napretku.
Organizacija grupnih evaluacija (diskusije s ucenicima, roditeljima i ucCiteljima) kako bi se procijenila ucinkovitost
rehabilitacijskih metoda.
8. Profesionalni razvoj i usavrsavanje

Cilj:
Stalni profesionalni razvoj i usavr§avanje u podrucju edukacijske rehabilitacije.

Aktivnosti:
Sudjelovanje u seminarima, radionicama i konferencijama vezanim uz edukacijsku rehabilitaciju i specijalnu pedagogiju.
Pracenje novih metoda, alata i tehnika u rehabilitaciji u¢enika s posebnim potrebama.
Razvijanje kompetencija za rad s razli¢itim dijagnozama i izazovima (ADHD, autizam, disleksija, smetnje u razvoju
govora itd).

Zakljucak:

Program rada ucitelja edukacijskog rehabilitatora mora biti fleksibilan, prilagodljiv i usmjeren na sveobuhvatan razvoj u¢enika.
Kroz individualni pristup, suradnju s obitelji i Skolskom zajednicom, kao i stalnu evaluaciju, ucitelj edukacijski rehabilitator moze
znacajno doprinositi razvoju u€enika i njegovom uspjehu u obrazovnom sustavu.

Broj u€enika koji se Skoluju u razredima pomoénih zanimanja (pomoc¢ni kuhar i konobar) : 21
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Oblici rada s u€enicima: individualni i grupni.

Ucitelj edukacijski — rehabilitator : Mia Senki¢ Blazevski
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VI1.7. Program rada Skolske knjiZnice u §kolskoj godini 2025./2026.

Djelatnost Skolske knjiznice ostvaruje se medusobno povezanim djelatnostima:

- odgojno-obrazovnom,
- stru€no-knjizniCnom i
- kulturnom i javnom.

Pripremanje, planiranje i programiranje rada Skolske knjiznice obuhvaca: izradu godiSnjeg plana i programa rada Skolske
knjiznice i pisanje godiSnjeg izvjeSc¢a o radu , rad na uskladivanju s godisSnjim planom rada Skole i ukljuCivanju Skolske knjiznice

R

Odgojno-obrazovna djelatnost

Odgojno-obrazovna djelatnost Skolske knjiznice podrazumijeva rad s ucenicima, uciteljima, nastavnicima, struénim
suradnicima, odgajateljima, ravnateljem i roditeljima te planiranje i programiranje odgojno-obrazovnoga rada.

Rad s u€enicima podrazumijeva:

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za u€enje,

- promicanje i sudjelovanje u unaprjedivanju svih oblika odgojno-obrazovnoga rada,

- stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi,

- poucavanje i razvoj klju¢nih kompetencija,

- poticanje kritiCkog misljenja i rjeSavanja problema,

- poucavanje za samostalno i cjeloZivotno ucenje,

- poticanje odgoja za demokraciju,

- pomo¢ uc€enicima u ucenju osiguranjem pristupa knjiznicnim zbirkama i pruzanjem usluga,
- organizaciju nastavnih sati u knjiznici i izvan nje,

- razvijanje svijesti o vrijednostima zavi€ajne i nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i znanosti,
- razvijanje svijesti o multikulturalnosti uz organizaciju zbirki i razliCite projekte,
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drugi odgojno-obrazovni rad s u€enicima.

Rad s ucCiteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima, odgajateljima i ravnateljem podrazumijeva:

rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica,

pripremu i sudjelovanje u istrazivackoj nastavi,

timski rad na pripremi i provedbi Skolskih, drzavnih i medunarodnih projekata i programa u skladu s kurikulumom,
organizaciju i provedbu stru¢nog usavrSavanja za nastavno osoblje s ciliem njihova upucivanja u koriStenje pouzdanih
informacijskih izvora i u€inkovitu uporabu novih tehnologija u e-uc¢enju i e-podu¢avaniju,

suradnju sa stru¢nim suradnicima, uciteljima, nastavnicima i odgajateljima te pojedinim stru¢nim sluzbama izvan Skole
u dodatnoj pomodi ucenicima,

rad na unaprjedenju rada Skolske knjiznice,

suradnju sa stru¢nim vijecima u skoli ,

drugu suradnju s uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima, odgajateljima i ravnateljem.

Stru€na knjizni¢na djelatnost

Stru€na knjizni€na djelatnost Skolske knjiznice podrazumijeva:

izgradnju i upravljanje fondom, Sto ukljuuje zastitu knjizni¢ne grade, otpis i reviziju te izradu godiSnjih planova nabave,
obradu knjizni€éne grade u racunalno Citljivim kataloZnim formatima te preuzimanje zapisa iz dostupnih normativnih i
bibliografskih baza,

izradu informacijskih pomagala (prikazi knjiga, tematski popisii sl.) ,

utvrdivanje i pracenje potreba korisnika,

razvijanje navike posjecivanja knjiznice,

organizirano i sustavno poucavanje korisnika o radu i koristenju knjiznica, upucivanjem u nacin i metode rada na
istrazivackim zadacima uz upotrebu izvora informacija na razli¢itim medijima,

rad s korisnicima (cirkulacija grade, preporuke za €itanje, pomo¢ u pronalazenju izvora informacija),

poticanje Citanja i razvoj Citateljske kulture,

poucavanje informacijske i medijske pismenosti,
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- prikupljanje i unos statistickih podataka u Sustav jedinstvenoga elektroni¢kog prikupljanja statistiCckih podataka o
poslovanju knjiznica koji se vodi u Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu,

- suradnju u izgradnji knjiznicnog sustava,

- suradnju s nadleznom zupanijskom mati¢nom razvojnom sluzbom s ciliem ostvarivanja stru¢nih normi, jacanja
savjetodavnih, suradnickih i razvojnih funkcija nadleznih mati¢nih sluzbi kojima se osnazuje strucno knjizniCarsko
djelovanje u Skolskoj knjiznici,

- uredivanje mreznog mjesta Skolske knjiznice u sklopu mreznog mjesta Skole,

- organizaciju nastavnoga gradiva za e-u€enje i otvorene obrazovne sadrzaje,

- sudjelovanje u izgradnji Skolske digitalne knjiznice, digitalne zbirke i institucijskog repozitorija,

- kvantitativno i kvalitativno samovrednovanje stru¢nog rada Skolske knjiznice,

- druge strucne poslove.

Kulturna i javna djelatnost

Kulturna i javna djelatnost Skolske knjiznice podrazumijeva:

- organizaciju, pripremu i provedbu kulturnih sadrzaja (knjizevne i filmske tribine),

- filmske i videoprojekcije, izlozbe, kazaliSne predstave, glazbene i plesne izvedbe i dr., uz prihvacanje autorskih prava,

- poticanje integracije kulturnih i javnih djelatnosti s nastavom razli€itih odgojno-obrazovnih podrucja,

- promicanje opceljudskih vrijednosti i uskladivanje drustveno-humanisti¢kih vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnoga
programa,

- sudjelovanje u izgradnji kulturnog ozracja Skolske ustanove,

- suradnju s kulturnim institucijama (narodne i druge knijiznice, arhivi, muzeji, kazaliSta i dr.),

- suradnju s drugim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladeZi u slobodno vrijeme,

- suradnju sa strukovnim udrugama i srodnim institucijama.

PROFESIONALNO USAVRSAVANJE STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA
Strucni suradnik knjizni¢ar ima trajnu obvezu trajno se profesionalno razvijati i usavrSavati. Aktivnosti koje obuhvaca ta obveza
su:
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— pracenje i Citanje strucne literature,

— pracenje nove knjizne produkcije,

— pracenje kataloga izdavaca i recenzija,

— pracenje promocija knjiga i knjizevnih veceri, te izlozbi u organizaciji drugih knjiznica,

— posjet sajmovima knjiga ( Mediteranski festival knjige, Interliber, Zagrebacki sajam knjiga...),
— sudjelovanje u radu strucnih aktiva Skolskih knjizni€ara,

— suradnja s Mati¢nom sluzbom Gradske knjiznice Marka Maruli¢a,

— posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u knjiznicama
— upoznavanje drugih vrsta knjiznica,

— suradnja sa savjetnicama za Skolske knjiznice,

R

organizaciji AZOO i CSSU),
— suradnja s knjizarima i nakladnicima,
— usavrSavanje za kompjutersku obradu grade i upotrebu Interneta.

Vrijeme realizacije:
— tijekom cCitave Skolske godine, te prigodno u vrijeme obljetnica i provedbe projekata
Mjesto aktivnosti:

— Skolska knjiznica, Gradska knjiznica Marka Maruli¢a, gradski muzeji i galerije, sajmovi knjiga

Irena Moci¢ Benetti, mag.inf.

V1.8. Plan rada povjerenika zaStite na radu
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1. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA
- rasvijetljenost
- vlaznost
- temperatura
- zastitna odjeca

2. ISPITIVANJE STROJEVA | UREDAJA
Vizualni pregled:
- Stednjaka
- pedéi
- plinskih instalacija
- ostalih elektricnih troSila

3. ISPITIVANJE IZ PODRUCJA ZASTITE OD POZARA
- periodi¢ni pregled vatrogasnih aparata
- pregled vatrodojavnog sustava

4. SURADNJA S NADLEZNIM SLUZBAMA IZ PODRUCJA ZASTITE NA RADU

- U pojedinim situacijama suradnja s inspekcijom rada, medicinom rada i ostalim sluzbama iz podrucja zastite na
radu
- suradnja u provedbi ispita zastite na radu
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VII. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA USTANOVE
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VI11.1. Skolski odbor

U skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(N.N.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 150/21, 156/22, 155/23, 156/23) Skolski odbor ima 7 &lanova.
Clanovi Skolskog odbora biraju se na sljedeéi nagin:
e jednog C¢lana imenuje i razrjeSuje radniCko vijeCe a ako ono nije
utemeljeno onda ga Dbiraju radnici Skole neposrednim i
tajnim glasovanjem, a sukladno odredbama Zakona o radu
e dva Clana imenuje NastavniCko vijeCe Skole iz reda nastavnika i
stru€nih suradnika
e jednog Clana imenuje VijeCe roditelja Skole iz reda roditelja koji nije
radnik Skole
 tri ¢lana osnivac Skole bira samostalno
Dana 01. srpnja 2025. godine odrzana je konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora, od
kojeg je dana podeo teéi mandat &lanovima Skolskog odbora. U skladu sa spomenutim
Zakonom mandat &lanovima Skolskog odbora traje &etiri godine od dana konstituiranja, a
¢lanu iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo
Skolovanje ucenika u skoli.
Clanovi Skolskog odbora:
1. Raseljka Duka — predsjednica Skolskog odbora (imenovalo Nastavnicko
vijeée)
2. Ivana Zekan — zamjenica predsjednice Skolskog odbora (imenovali radnici
Skole)
3. Vedran Bauk (imenovalo Nastavnicko vijeée)
4. Snjezana Mihaljevi¢ (imenovalo Vijece roditelja)
5. Upraznjeno mjesto, Ceka se imenovanje SD Zupanije
6. Upraznjeno mjesto, ¢eka se imenovanje SD Zupanije
7. Upraznjeno mjesto, Ceka se imenovanje SD Zupanije
Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skolski
odbor se moZe konstituirati i pravovaljano donositi odluke ako za njih glasuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova.
Skolski odbor upravlja $kolom te obavlja sljedece poslove:
. imenuje i razrjeSuje ravnatelja
. daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi
. donosi statut i druge opcée akte na prijedlog ravnatelja
. donosi Skolski kurikulum na prijedlog nastavnickog vije¢a i ravnatelja
. donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje

. donosi financijski plan, polugodisnji i godidnji obracun na prijedlog
ravnatelja

. odluCuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

. predlaze osnivaCu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivacka prava

. daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim z

a
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rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslov
e utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
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VI1.2. Program rada stru¢nih vijeca za $k. Godinu 2025./2026.

Struéna tijela rade na svojim sjednicama, a sjednice saziva i njima rukovodi
voditelj struénog tijela ili po potrebi ravnatelj

Sjednice stru¢nog aktiva odrzavaju se najmanje jednom mjesecno.

Strucna tijela ce:

izvoditi godiSnji program svog rada

brinuti se za uspjesnu realizaciju izvedbenog obrazovnog programa i to kroz:
operativnho planiranje i programiranje (vremenske razrede), s posebnom
paznjom na koordinaciju i viemensku korelaciju sadrzaja za pojedina zanimanja
| razrede

utvrditi elemente vrednovanja

pratiti elemente vrednovanja

provoditi aktivnosti Akcijskog plana vrednovanja u $k.god. 2023./2024.

pratiti i analizirati (kvantitativno i kvalitativno) izvrSenje zadataka

dogovoriti metode i postupke u nastavnom i odgojnom radu

odrzavati ogledna predavanja i posjet nastavnim satima

pratiti znanstvena, pedagosSka i metodoloSka dostignu¢a kroz suradnju s
odgovarajuc¢im subjektima (prosvjetni savjetnici, stru€njaci — znanstvenici
doti¢nog nastavnog predmeta)

planirati i sudjelovati na stru¢nim savjetovanjima, seminarima i sl. oblicima
stru¢nog usavrsavanja i to u maksimalno moguéem broju

organizirati tematske rasprave (predavanja) u svezi sa stru¢nom problematikom
odrediti mentora za uvodenje u rad i pracenje rada profesora pocetnika uz
pomoc¢ pedagoga

planirati i voditi brigu o nabavi nastavnih sredstava, pomagala i struCne
literature, a takoder i namirnica potrebnih za nastavu

izvjestaj o svom radu, te o uspjehu i problemima uCenika Aktivi ¢e dostavljati
ravnatelju i NastavniCkom vijecu

Aktivi su izradili svoje programe rada koji uz redovnu problematiku sadrze i
aktualne teme, nuzne za kvalitetno odvijanje nastavnog procesa.
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VODITELJI STRUCNIH TIJELA (AKTIVA) SK.GOD. 2025./2026.

HRVATSKI JEZIK
(7 ¢lanova)

STRANI JEZICI
(12 ¢lanova)

MATEMATIKA, INFORMATIKA,
RACUNALSTVO

(8 ¢lanova)

EKONOMSKA | PRAVNA GRUPA
PREDMETA

(10 ¢lanova)

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA
(7 ¢lanova)

POVIJEST, GEOGRAFIJA, KULTURNO -
POVIJESNA BASTINA, VJERONAUK,
ETIKA, PSIHOLOGIJA (8 ¢lanova)
UGOSTITELJSTVO;
- KUHARSTVO
- UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE
- POZNAVANJE ROBE | PREHRANA,
BIOLOGIJA
(18 +3 ¢lana)

Jelica Dragun, prof.

Gorana Matosi¢ BreSkovi¢, prof.

Andrija Kristi¢, prof.

Slaven Skrabié dipl.ekonomist

Zlatko Gale, prof.

Sanja Vrgo¢ Muic, prof.

Ivan Romac, dipl.oec
Nikolina Nikolla,
Marija Oklopci¢,dipl.ing.preh.teh.
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VII.3. Program rada nastavni¢kog vije¢a

Nastavnicko vijeée Skole &ine svi nastavnici Skole.

Nastavnicko vijeée kao najvisi struéni organ Skole radi na sjednicama (najmanje
jednom mjesecno), na pocCetku Skolske godine, na kraju |. polugodista, poCetkom II.
polugodista, zavrSetak Skolske godine i uvijek prema potrebi.

Sjednice priprema, saziva i vodi ravnatelj Skole. Teme nastavnickog vijeéa u ovoj

Skolskoj godini su istaknute u sljedecoj tablici, kao i vrijeme odrzavanja.

l.polugodista (lzvjeS¢a sa Razrednih vijeca)
Pracéenje u€enika na prakti¢noj nastavi.

Teme Vrijeme Nositelji
1.Nastavak obrazovanja. Analiza Sk.god. 28. kolovoza Ravnatelj, Stru¢na sluzba,
2025./2026. Pripreme za novu $k.god. 2025. Strucna vijeéa, tajnica
2. Godisnji plan i program rada Skole 2025./2026., 26. rujna Ravnatelj, Stru¢na sluzba,
Skolski kurikulum, oslobadanje od nastave TZK 2025. Stru€na vijeéa
3. Samovrjednovanje, Analiza uspjeha na Drzavnoj | Listopad Ravnatelj, Tim za
mature i prijedlozi za poboljSanje, Obrazovanje samovrjednovanje,
odraslih. Predavanje o postupcima vrednovanja Povjerenstvo za kvalitetu
4. |zvjeSc¢a o uc€enju i podatcima o radu na Pocetak Ravnatelj, voditelji, pedagog
sjednicama Razrednih vijeca, realizaciji nastave, | studenoga
pedago$kim mjerama (. tromjesjecje)
5. IzvjeSce i analiza rezultata rada na kraju 22. prosinca Ravnatelj, voditelji, pedagog

6. Oslobadanje od nastave TZK u drugom
polugodistu

Kraj sijenja

Ravnatelj, voditelji

7. Stru€na tema o vrednovanju za Nastavni¢ko
vije€e. Rezultati zavrdnog ispita u zimskom roku.

Veljaca

Ravnatelj, pedagog

8. lzvjeSc¢a o u€enju i podatcima o radu na
sjednicama Razrednih vije¢a, realizaciji nastave,
pedagoskim mjerama (lll. tromjesjecje)

Kraj oZujka

Ravnatelj, voditelji, pedagog

IzvjeSc¢e nakon I. upisnog kruga

Podjela zaduzenja za izradu Skolskog
kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada za
Sk-god. 2026./2027.

9. Izvjesce po zavrSetku nastave za zavrsne 25. svibnja Ravnatelj, voditelji
razrede. Drzavna matura

10.1zvjeS¢e nakon dopunskog rada za zavrSne 3. lipnja Ravnatelj, voditelji
razrede.lzvje$ce o rezultatima zavrSnog ispita

11.1zvjeS¢e o zavrSetku nastavne godine (lzvjeS¢a | 15. lipnja Ravnatelj, razrednici
sa Razrednih vijec¢a). Analiza realizacije
prakti¢ne nastave i suradnja s poslodavcima

12.1zvjeS¢e i analiza nakon dopunskog rada I. roka | Pocetak Ravnatelj, voditelji
za razrede koji nisu zavrsni. srpnja

13.1zvjes¢e i analiza nakon Il. popravnog roka.
Samovrjednovanje Skole-izvje$ce

20. kolovoza
2026.

Ravnatelj, voditelji
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14.1zvjeScée o zavrSnom ispitu — jesenski rok. 31. kolovoza Ravnatelj, voditelji, razrednici,
Dogovor o poc¢etku $k. god. 2025./2026. 2026. ¢lanovi 10

Nastavnicko vijeée Skole u okviru svog rada ima sliedeée zadatke:

razmatra i usvaja planove i programe odgojno-obrazovnog i struénog rada
imenuje razrednike na prijedlog ravnatelja

razmatra i usvaja organizacijske oblike obrazovnih aktivnosti (redovna nastava,
dodatna, izborna, fakultativna, slobodne aktivnosti, u€enitka drustva)
razmatra i usvaja prijedloge raspodjele predmeta i sati

organizira strucna tijela i imenuje voditelje stru€nih tijela

razmatra (rjeSava ) molbe, Zalbe i zahtjeve koje mu upucuju ucenici, roditelji,
nastavnici i druge osobe ili ustanove koje su u njegovoj nadleznosti ili imenuje
komisije za istu hamjenu

razmatra i usvaja plan i program ekskurzija koje se organiziraju u skladu s
Pravilnikom o ucenickim ekskurzijama

utvrduje zaduZenja odgojno-obrazovnih djelatnika za teku¢u Skolsku godinu
analizira postignute rezultate i predlaze mjere za poboljSanje istih

analizira uspjeh ucenika, izostanke s nastave, te odluCuje o pedagoskim
mjerama prema uéenicima u skladu s odredbama Statuta Skole

utvrduje uspjesnost ostvarivanja cilieva i zadataka odgoja i obrazovanja u Skoli
razmatra i utvrduje uspjeSnost ostvarivanja skupnog i individualnog
usavrSavanja svojih ¢lanova

odreduje razlikovne i dopunske ispite, te imenuje ¢lanove komisije za polaganje
istih ili imenuje komisije za odredivanje istih

dodjeljuje pismene pohvale i nagrade ucenicima
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VIl.4. Vijece roditelja

U skladu s €l. 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68
/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) u Skola je ustrojeno VijecCe roditelja, a kojega Cine
predstavnici roditelja uenika razrednih odjela Skole. Roditelji uéenika svakog razrednog
odjela biraju javnim glasovanjem na sastanku izmedu sebe u Vijeée roditelja jednog
predstavnika za tekucu Skolsku godinu.

Vijeée roditelja izmedu sebe javnim glasovanjem bira predsjednika i zamjenika
predsjednika. Konstituiraju¢u sjednicu Vijeca roditelja saziva ravnatelj koji rukovodi
sjednicom do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a roditelja.

Vijeée radi na sjednicama. O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik kojeg vodi ¢lan
kojega izabere predsjednik Vijeca.

VijecCe roditelja:

daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa

rada

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada

- predlaze svog Clana Skolskog odbora

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom Skole

Vijece roditelja u Skolskoj godini 2025./2026. broji 31 €lan.
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POPIS CLANOVA VIJECA RODITELJA
skolska godina 2025./2026.

Razred Ime i prezime roditelja
la Kristina Protuder Susovié¢
1.b Jelena Soli¢
1.c Antonija Nikoli¢
1.d Ivana Zec Peskiri¢
le Toni Paponja
1.f Zorana Dozdor
19 Gordan Vilovi¢
1.h Josipa Gulan
Li Anita Culi¢
2. Linda Juras Kobas
2.b Snjezana Mihaljevi¢
2.c Mladenka Vrcelj
2.d Ivana Gradinski
2.e Kristina Marinovi¢
2.f Nevena Zuzul
2.9 Gabrjela Vukovié
2.h Anamarija Anci¢ Kahri¢
2. Tomislav Petkovié¢
3.a Katja Vela
3.b Tea Glavurti¢ Ugrin
3.c Indira Jurasovi¢
3d Danijela Buljan
3.e Ana Pocrnja
3.f Irena Puljiz
3.9 Josipa Begovi¢
3.h Stjepan Radi¢
3. Ivana Bozi¢ Juras
4.a Milica Milisi¢
4.b Zeljana Bili¢
4.c Lucijana Belak
4d Andrea Sabasov




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

VI1.5. Vijece u¢enika

VijecCe uCenika Cine predstavnici u€enika svakog razrednog odjela, koji se biraju na
sastanku razredne zajednice, javno i ve¢inom glasova od ukupnog broja svih u¢enika tog
razrednog odjela.

Prvu sjednicu saziva i vodi ravnatelj, odnosno voditelj nastave. Radom VijeCa
uCenika rukovodi predsjednik. Na prvoj sjednici Clanovi Vijeca ucCenika javnim
glasovanjem biraju svog predsjednika. Za predsjednika je izabran uc€enik koji je dobio
najveci broj glasova prisutnih ¢lanova.

Vijeée udenika razmatra pitanja znadajna za rad ucenika u Skoli. Predstavnik
Vije¢a u€enika moze sudjelovati u radu tijela Skole kad se odlu€uje o pravima i obvezama
uCenika ali nema prava odlucivanja.

Vije¢e uc€enika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. U radu Vijeéa
uCenika obvezno sudjeluje strucni suradnik psiholog ili pedagog, ravnatelj, tajnik ili druga
osoba pozvana na sjednicu Vije¢a uCenika ali nema prava odlucivanja.

O radu VijeCa ucCenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi €lan Vije¢a kojeg odredi
predsjednik.

POPIS CLANOVA VIJECA UCENIKA
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Skolska godina 2025. / 2026.

RAZRED IME | PREZIME UCENIKA
l.a Monika Mileti¢

I.b Dani Lela Ving€i¢
l.c Terezija Pavi¢

l.d Franko Juri¢ Kokora
l.e Toma Paponja

If Elena Kasoli

l.g Ena Vucina

I.h Iris Kerum

Li Jakov Trbuhovi¢
Il.a Domina Martini¢
.o Karmen Ciémir
Ill.c Vito Donadi¢

I.d Korina Bapi¢

Il.e Toni Caljkusi¢

[ Jakov Bakovi¢

Il.g Gabriela Vukovi¢
Il.h Alojzije Ka¢unko
ILi Patricia Balek

ll.a Matej Car

ll.b Marija Sovi¢

lll.c Fani Fistani¢

l.d Duje Mrcela

l.e Andela Pocrnja
. Antonio Liji¢

l.g Marino Basi¢
[l.h Laura Radi¢

i Ante Vuckovi¢
IV.a Andela Kapetanovic
IV.b Ema Cvitan

IV.c Kaja Jankov

IV.d Nikolina Dadi¢
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VI11.5. Prosudbeni odbor

Radnje u svezi s organizacijom i provedbom lIzradbe i Obrane u ustanovi obavlja
Prosudbeni odbor koji Cine ravnatelj ustanove koji je ujedno i predsjednik Prosudbenoga
odbora te predsjednici i Clanovi svih Povjerenstava.

Prosudbeni odbor obavlja sljedece poslove:

utvrduje popis ucenika za Obranu

odreduje zadace i naCin rada Povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane dijelove
zavrsnih radova;

osigurava prostorije za provodenje Obrane;

nadzire provodenje i osigurava pravilnosti postupka provedbe Obrane;

informira uCenike o postupku provodenja Obrane;

pravovremeno dostavlja rezultate Obrane ucenicima,

vodi brigu u ustanovi o provedbi prilagodenoga postupka Obrana za ucenike s
teSkocama u razvoju;

utvrduje konaénu ocjenu Izradbe, kona¢nu ocjenu Obrane te opci uspjeh iz izradbe
i obrane zavrSnoga rada za svakoga ucenika na prijedlog Povjerenstava na temelju
Poslovnika o radu Skolskoga prosudbenog odbora i povjerenstava za obranu
zavr$noga rada kojega donosi upravno tijelo ustanove.

Ravnatelj ustanove saziva sjednice Prosudbenoga odbora i rukovodi njima.

Prosudbeni odbor moze odlucivati ako je na sjednici nazo€na vecina Clanova.

Odluka Prosudbenoga odbora je pravovaljana ako za nju glasuje vecina od ukupnoga

broja ¢lanova.
Popis ¢lanova Prosudbenog odbora u Sk.god. 2025./2026.:

V. A DANIELA BURAZIN
MIRANDA MATKOVIC
SANJA VRGOC-MUIC
IVONA GLIBOTA
ANDREA BILANDZIC

V. B SLAVEN SKRABIC
MIRANDA MATKOVIC
DANIELA BURAZIN
SANJA VRGOC MUIC
IVONA GLIBOTA
SANJA VIDAN TESIJA

Iv.C MIRANDA MATKOVIC
DANIELA BURAZIN
SANJA VRGOC MUIC
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SLAVEN SKRABIC
IVONA GLIBOTA

IV.D MARTIN-ANTONIO MODRIC
ANDREA BILANDZIC
MIRANDA MATKOVIC
NIKOLINA NIKOLLA
CVITA LOLIC
IVAN ROMAC
DRAZEN TROGRLIC
DARIJO ZAJA
TOMISLAV NADFEJ

. e

. F JOSIP VRGOC
ANDRO BAN
RASELJKA DUKA
JELENA BARAC

. G IVAN ROMAC
CVITALOLIC
MARIJA OKLOPCIC

. H LORENZO PERVAN
MARIJA OKLOPCIC

1. | ANTE PAPIC
JOSIP VRGOC
KRUNO GRGUREVIC
JELENA BARAC
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VI11.6. Skolsko ispitno povjerenstvo za $k.god. 2025./2026.

Ivo Bili¢ - predsjednik Skolskog ispitnog povjerenstva
Ela Rafaeli Vlajéevié - ispitni koordinator, ¢lan

Ivan Simunovié - 8lan

Ivona Glibota - ¢lan

Ante Papic¢ - ¢lan

Tea Celi¢ Pavlovié - 8lan

Andela Sari¢ — ¢lan

PLAN i PROGRAM RADA éKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA ZA
ORGANIZACIJU | PROVEDBU DRZAVNE MATURE

rujan 2025.
e ravnatelj imenuje Skolsko ispitno povjerenstvo za 2025./2026. godinu.
e |Ispitni koordinator upoznaje ¢&lanove SIP-a s preuzetim obvezama,
vremenikom odrzavanja ispita Drzavne mature,
do 15. listopada
e utvrdivanje preliminarnog popisa uCenika za polaganje ispita na temelju
zaprimljenih predprijava i dostavljanje NCVVO-u,
do 15. veljaCe 2026.
e prijava ispita,
e utvrdivanje popisa ucCenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i
njegovo dostavljanje Centru,
tijekom godine
e informiranje o novostima i promjenama,
e odabir i priprema dezurnih nastavnika, utvrdivanje i ostalih poslova
nastavnika u provedbi ispita,
ispitni rokovi
e odrzavanje ispita,
e odlucivanje o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita,
e zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita,
e zaprimanje prigovora u€enika na ocjene te dostavljanje Centru pismenog
misljenja,
poslije ispitnih rokova
e analiza tijeka provedbe ispita,
e obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
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VI11.6.1. Povjerenstvo za kvalitetu

U Skoli je prema Zakonu o strukovnhom obrazovanju formirano Povjerenstvo za kvalitetu
koje broji 5 ¢lanova:

1. lvo Bili¢, ravnatel

2. Slaven Skrabié, dipl.oecc. iz redova Nastavnitkog vijeéa
3. Sinisa Vidak, Explora, imenovan od strane osnivaca

4. Karmen Ciémir, élanica Vijeéa ugenika

5. Snjezana Mihaljevi¢ , €lanica Vije¢a roditelja

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj ustanove za strukovno
obrazovanje, koji:

e oOsigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
e osigurava da svi dionici budu uklju€eni u procese osiguravanja kvalitete,
e pruza podrSku zaposlenicima u procesu sa

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

VI11.6.2. SKOLSKI TIM ZA SAMOVREDNOVANJE

1. Ana Biléié, sk.psiholog,voditej/koordinator tima
2. Marija Oklop¢€i€, nastavnica
3. lvana Drnasin, voditeljica obrazovanja odraslih

Skolski tim za samovrednovanije:

e koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

e planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,

e upravlja aktivhostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

e daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa sa

e 0 rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeS¢uje
Povjerenstvo za kv

e sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
us

e koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.
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VI1.7. Tim za potencijalno darovite u §k.god. 2025./2026.

Ivo Bilié, ravnatelj Skole

Natasa Stefanovski, Skolska psihologinja

Voditelj tima: Snjezana Cubelié, $kolska pedagoginja
Mentor matematika: Diana Stambuk, dipl.ing.
Mentor informatika: Ela Vlajéevié, prof.

Mentor nove tehnologije: Kristijana Paskvali, prof.
Mentor prirodoslovlje: Raseljka Duka, prof.

NookrwnhE

Skolski tim:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,

- U suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim ucenicima,

- pruza struénu pomo¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i
roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno
darovitog ucenika,

- sudjeluje u postupku zavrSavanja Skolovanja u kraéem vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,

- izvjeStava Nastavnicko vijeCe Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika.

- suraduje s Centrom izvrsnosti Splitsko-dalmatinske zupanije
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V11.8. Nacini ostvarivanja odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole

Pravilnikom o izvodenju ekskurzija i izleta predvida se izvanucioni¢ka nastava
koja se planira godiSnjim planom i programom rada Skolske ustanove i/ili Skolksim
kurikulumom. U izvanucCioniCku nastavu spadaju: Skolski izleti, Skolske ekskurzije,
terenska nastava i Skola u prirodi.

U Skolskoj godini 2025./2026. planiramo orgnizirati ekskurziju, jednodnevne i
visednevne izleta i terenske nastave:

Oblik
izvanucionick
e nastave

Odrediste

Vrijeme
trajanja

Nositelji
realizacije

Nacin realizacije
i vrjednovanja

Potrebna
financijska
sredstva

Skolska
ekskurzija

Prag/
Barcelona/At
ena/ltalija

7 dana
(24./25.-2.13.
travnja 2026.)

Ravnatelj i
razrednici
trecih
razreda

Imenuje se
Povjerenstvo za
provedbu javnoga
poziva i izbor
najpovoljnije
ponude te
povjerenstvo
provodi
postupak.
Vrjednovanje se
provodi kroz
Skolski  odbor,
Nastavnicko
vijece, Vijece
roditelia | Vijece
ucenika. Rezultati
vrednovanja bit ¢e
koristeni za
promjene i
poboljSanje u
odvijanju iste
aktivnosti u iducoj
Skolskoj  godini.
Aktivnost se moze
koristiti za
pripremu  sli¢nih
projekata

cijeli

Sredstva ce
biti poznata
poslije
provedenog
Javnog
poziva

Terenska
nastava

Vukovar

2 dana
(7.- 9.11.
2025.)

Ravnatelj,
Struéna
sluzba,
razrednici
drugih
razreda

Putovanje prema
Vukovaru te dva
noéenja u
Vukovaru ili
Vinkovcima.Predv
ideno za sve
ucenike drugih
razreda

Maksimalno
190,00 € po
uceniku
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Terenska Dubrovnik 2 dana (26.- | Ravnatelj, Odlazak na | Maksimalno
nastava 28.3.2026.) Struéna Dubrovnik EXPO, | 120,00 € po
Dubrovnik sluzba, smjestaj na bazi 2 | uc€eniku
EXPO- sajam | razrednici 4. | ppolupansiona u
obrzovnih razreda SC ili hotel Cavtat
programa
Terenska Bec 3 dana Ravnatelj, Noéna voznja do | Maksimalno
nastava (u prosincu | Stru¢na Beca. Smjestaj na | 400,00 € po
2025.) sluzba, bazi 2 no¢enja s | uceniku
nastavnici doruckom ili
njemackog polupansiona.
jezika Predvideno za
uCenike  drugog
razreda.
Terenska Venecija 3 dana (u | Ravnatelj, Putovanje Maksimalno
nastava vrijeme Strucna autobusom prema | 400,00 € po
karnevala) sluzba, Veneciji. Smjestaj | u€eniku
nastavnici na bazi 2 noéenja
talijanskog s doruc¢kom li
jezika polupansiona.
Predvideno za
ucenike drugog i
treceg razreda
Terenska Rim 4 dana, travanj | Ravnatelj, Smijestaj na bazi 3 | Maksimalno
nastava u Projektnom | Stru¢na nocenja s [ 600,00 € po
tjednu sluzba, doruckom ili | uéeniku
(24./25.-2./3. nastavnici polupansiona.
travnja 2026.) | talijanskog Predvideno  za
jezika ucenike prvih
razreda.
Terenska Pariz ili] 3 do 4 dana, | Ravnatelj, Putovanje Maksimalno
mastava Provansa travanj u | Stru¢na autobusom/avion | 700,00 € po
Projektnom sluzba, om, 2-3 no¢enja s | uceniku
tiednu (6./7. — | nastavnice doruckom,
10./11. travnja) | francuskoga | definirati javnim
jezika pozivom
Izleti/terenska Splitsko- ldan (u skladu | Ravnatelj, Posjet turistickim | Maksimalno
nastava dalmatinska sa Skolskim | Struéna mjestima u nasoji | 60,00 € po
Zupanija i | kurikulumom) i | sluzba, susjednim uceniku
susjedne jednodnevni razrednici Zupanijama
Zupanije izleti na kraju | svihrazreda | prema Skolskom
nastavne kurikulumu
godine

Za svaku izvanucioni¢ku nastavu imenuje se posebno Povjerenstvo za provedbu
javnoga poziva i izbor najpovoljnije ponude (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), a €ine ga
ravnatelj, razrednici, nastavnik voditelj izvanucCioniCke nastave, predstavnik roditelja i
predstavnik u€enika. Kada se ista izvanucioniCka nastava planira za viSe razrednih odjela,
u Povjerenstvo se imenuje razrednik, roditelj i uCenik svakoga razrednog odjela.

Nakon donoSenja Skolskoga kurikuluma te godiSnjega plana i programa rada Skolske
ustanove, a najkasnije 7 dana prije objave javnhoga poziva ravnatelj na prijedlog
Nastavnickog vije¢a imenuje Povjerenstvo. Broj Clanova Povjerenstva mora biti neparan.
U slu€aju da je broj ¢lanova paran, u Povjerenstvo se imenuje jedan nastavnik ili struéni
suradnik pratitelj. Povjerenstvo radi na sastancima na kojima se vodi zapisnik. Clanovi
Povjerenstva na prvom sastanku izmedu sebe biraju predsjednika koji ne moze biti
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ravnatelj Skolske ustanove. Zbog epidemioloskih razloga Povjerenstvo za organizaciju
ekskurzije za uCenike treCih razreda ustanovit ¢e se kad se za to steknu uvijeti.

Obveze Povjerenstva su:

donijeti odluku o datumu i sadrzaju javnoga poziva,

provjeriti obrazac za ponudu,

odrediti datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda,

odabrati ponudu,

obavijestiti Skolski odbor, vijeCe roditelja i roditelje razrednog odjela o odabranoj

ponudi,

e zatraziti objavu rezultata odabira ponude na internetskim stranicama Skolske
ustanove.
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V11.9. Povjerenstvo za organizaciju maturalne zabave (maturalni odbor)

U Skoli se formira Povjerenstvo za organizaciju maturalne zabave (Maturalni
odbor). Clanovi povjerenstva su: ravnatelj, voditelica 2. smjene Raseljka Duka,
administrator Ivana Zekan, svi razrednici zavrSnih razreda, po jedan ucenik-predstavnik
iz tih razreda (3.e, 3.f, 3.9, 3.h, 3.i, 4.a, 4.b, 4.ci4.d) i 2 roditelja (iz svake smjene po 1).
Maturalni odbor imenuje ravnatelj.

Poslovi Maturalnog odbora su: odabir prostora za maturalnu zabavu, formiranje
cijene ukupnog troska po maturantu (vecera, foto-video, pozivnice, bedzZevi, glazba,
ZAMP, zastitari, cvijeCe, uredenje prostora,...), odabir fotografa i snimatelja, odabir
glazbenika, odabir cvjecCara, grafiCara za izradu pozivnica i bedzeva,.... Zbog bolje
koordinacije bira se predstavnik i zamjenik predstavnika Maturalnog odbora (iz reda
nastavnika iz razliitih smjena). Oni vode sjednice Maturalnog odbora. Ravnatelj sudjeluje
na 1. sjednici na sjednici Maturalnog odbora, a na ostalima po potrebi.

Na sjednicama Maturalnog odbora vodi se zapisnik. Maturalna zabava ¢e se odrzati u
sije€nju 2026. (drugi ili trec¢i petak u drugom polugodistu, odnosno 16. Ili 23. sije¢nja
2026.).
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VIII. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA

Individualno usavrSavanje

1. U Skolskoj godini 2025./2026. na polaganje strucnih ispita bit ¢e upuceni kolega
Ivan Simunovié..

2. Takoder je u ovoj Skolskoj godini planirano napredovanje nekoliko kolegica | kolega

u zvanje mentoral/ice ili napredovanja u viSe znanje.

3. Planirano je studijsko putovanje 10-12 nastavnika u Crnu Goru i Bosnu i
Hercegovinu tijekom proljeca 2026. godine, a sudjelovat ¢e nastavnici iz svih

aktiva.
Skupno usavrSavanje - savjetovanja
- seminari
- struéni aktivi
- teCajevi
- predavanja

Navedeno c¢e se realizirati prema Katalogu struc¢nih skupova Agencije za o0dgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje, Agencije za obrazovanje odraslih, te
prema posebnim pozivima od Drustva psihologa i Drustva pedagoga, Zajednice turistiCko-
ugostiteljskin Skola Republike Hrvatske, AEHT-a, odnosno posebnih, za sada
nepredvidenih poziva i angaziranjem vanjskih suradnika (informaticari, turisticki radnici,
gastronomski struénjaci, stru€njaci u podrucju obrazovanja,...). Kroz projekt Promocija
zanimanja koji Ce raspisati Ministarstvo turizma, nastavnici ekonomske grupe predmeta,
ugostiteljstva i stranoga jezika ¢e imati mogucnost usavrSavanja i inovacije turistickih
proizvoda. U sklopu Erasmus+ projekata provest ¢e se mobilnosti prema planiranim
aktivnostima.

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb, imenovala je Slavena
Skrabiéa predsjednikom meduzupanijskog struéniog vijeéa u podrugju ekonomske grupe
predmeta na vrijeme do 31.kolovoza 2027.godine.

Svrha:

- Unapredenje odgojno-obrazovne prakse,

- pomo¢ priprogramiranju,

- dopunskopsiholosko-pedagoskoobrazovanje

- uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni proces

- podizanje sveopcih kapaciteta strukovnih nastavnika
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Cjelokupnu djelatnost stru¢nog usavrSavanja organiziraju i koordiniraju ravnatelj i ¢lanovi
struCne sluzbe.

Katalozi stru¢nih skupova koje provode AZOO i ASOO sadrze skupove koji se odrzavaju
tijekom godine te ¢e prema tim katalozima nastavnici biti poslani na usavrsavanje, a sve
zavisno o potrebnim financijskim sredstvima.

Osim ovih skupova, lokalno ¢e biti odrzana Stru¢na vije¢éa na Zupanijskoj/
meduZupanijskoj razini koja bi trebali posjecCivati svi nastavnici, a posebno jer nema
financijskih izdataka.

Sva StruCna vije¢a imaju obvezu napraviti plan struénog usavrSavanja i zapisnicki
dostaviti ravnatelji i strucnoj sluzbi.
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IX. OSTALE AKTIVNOSTI



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE U SK.GOD. 2025./2026.

IX.1. Uéenicka zadruga ,,porat*
PLANIRANE AKTIVNOSTI UCENICKE ZADRUGE “PORAT”

1.

2.2.

AKTIVNOSTI KOJE SE NE MOGU PROVODITI BEZ VANJSKOG POTICAJA
(POTRAZNJE)

Svi oblici usluga cateringa ukljuCujuci pripremu hrane, slastica i posluzivanje
Svi oblici usluga u hotelijerstvu kao npr. usluge hostesa, hotelskog domacdinstva
idr.

AKTIVNOSTI KOJE SE MOGU SAMOSTALNO INICIRATI | PROVODITI
Osmisljavanje i proizvodnja suvenira Skole i grada: Mogu biti suveniri napravljeni
od strane ugostiteljskog dijela zadruge ili u suradnji sa hotelijerskim dijelom
zadruge.

Voditelj projekta: Stru€o vije¢e ekonomske i pravne grupe predmeta

Uklju€eni zadrugari predmeta Marketing i zadrugari ugostitelji

Suradnja sa Obrtnickom Skolom (koristenje veé postojeceg Standa iz projekta
,0on’t miss Klis“, zatim GraficCkom Skolom (dizajn i print)

Suradnja s gradom i TZ (najvazniji uvjet ostvarenja aktivnosti) zbog potrebe
odobrenja Standa za vrijeme: Valentinova, Uskrsa, Sv. Duje

Prodaja na vratima Marjana i na specijaliziranim sajmovima (Gast i sajmovi
ucenickih zadruga)

Izrada (uz suvenir) slastica razliitih vrsta i tematika (npr: kolac¢i za zaljubljene,
autohtone slastice ovog kraja, slastice i povijesti.....)

Voditelj projekta: Karmela Lelas

Proizvodnja i ponuda u suradnji s voditellem odjela Marketing u terminima i
nacinima kao i kod aktivnosti pod 2.1.

Izrada autohtonih jela ovog kraja, zaboravljeni jelovnici, mladi kuhari.......
Voditelj projekta . Karmela Lelas

Proizvodnja i ponuda u suradnji s voditellem odjela Marketing i odjelom
Slasti¢arstva u terminima i naCinima kao i kod aktivnosti pod 2.1. i 2.2.

U suradniji sa Brodosplitom, branje maslina u krugu brodogradiliSta i proizvodnja
maslinovog ulja za potrebe nastave, pakiranje u male boce, pokloni poslovnim
partnerima.

Ovdje su navedene ideje s kojima se jednostavno moze pokrenuti djelovanje zadruge
i koje predstavljaju osnovu njenog daljnjeg razvoja.
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IX.2. Medunarodna suradnja

PROJEKT

BLT Tourismus —
Schulen
Semmering
Austrija

Erasmus+ K1
Practice for life

Razmjena ucenika
sa Skolom iz
Maribora | Celja

Natjecanje ucenika
srednijih Skola za
ugostiteljstvo |
turizam u
organizaciji
Turisti€no gostinske
zbornice Slovenije

GATUS

Adriatic gastro
Show i GAST 2026.

SVRHA

nastavak suradnje,
razvoj prijateljstva,
usavrSavanje
profesora i ucenika,
europske integracije

Struéno
usavrSavanje
nastavnika | uéenika

razvoj prijateljstva,
usavrSavanje
profesora i u€enika,
europske integracije
Stru¢no
usavrSavanje
nastavnika | uéenika
te razvijanje
prijateljskih odnosa

razvijanje
prijateljstva medu
mladima u regiji

stru¢no
usavrSavanje

SADRZAJ

razmjena ucenika i
nastavnika

Mobilnost u svrhu
ucenja za pojedince

razmjena ucenika i
nastavnika

Natjecanje kuhara,
konobara |
turistickih radnika

Natjecanje u
serviceu, kuharstvu
| turizmu

posjet
predstavniStvima

AKTIVNOSTI

prakti¢ni rad iz
gastronomije i
turizma

Praksa u sektoru
turizma |
ugostiteljstva , u
objektima visoke
kategorije

Prisustvo uc¢enika
na nastavi
kuharstva,
praktinoj nastavi
Natjecanje

Natjecanje

izrada i prezentacija
jela i pica kao

NOSITELJI

Ravnatel;
profesorice
njemackog jezika,
nastavnici kuharstva
i ugostiteljskog
posluzivanja i

5-6 ucenika

Andrija Kristic,

Irena Moci¢ Benetti
Slaven Skrabié¢

Ravnatelj, Aktiv
ugostiteljstva

Ivo Bili¢, Tomislav
Nadfej, Slaven
Skrabi¢

Aktivi ugostiteljstva |
ekonomske grupe
predmeta

Ravnatelj, Aktiv
ugostiteljstva | Aktiv
ekonomske grupe
predmeta
nastavnici uzeg
strukovnog podrucja

VRIJEME

Prosinac 2025.

Studeni 2025.
Godidnja
konferencija AEHT,
zima/ prolje¢e
2026.Slovenija/
Spanjolska

Studeni
2025./Proljece
2026.

Brdo kod Kranja,
9.-11. studenoga
2025.

5.-8.10.2025. Bar,
Crna Gora

veljaca 2026. God.
Zadar/Zagreb
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Medunarodni sajam
prehrane, pi¢a i
ugostiteljske
opreme

SWITF 2025.
Medunarodni
festival turisti¢kog
filma i ekologije

World Skills Croatia
2026.medunarodno
natjecanje ucenika
ugostiteljskih i
turistickih Skola

23.G&T Cup Bled

Godisnja
konferencija AEHT
2025.

ucCenika i
nastavnika,
upoznavanje s
tehnolodkim
novinama u
ugostiteljstvu i ovim
trendovima i u
gastronomiji
upoznavanje s
novinama na
podrucju turisticke
ponude i turistickog
filma

natjecanje u
gastronomskim i
turistickim
disciplinama
uCenika prema
novim pravilima
Worldskills

Razvijanje
prijateljstva medu
mladima Europe
Razmjena iskustava
u spravljanju
barskih mjeSavina
Razvijanje
prijateljstva medu
mladima Europe

ugostiteljske robe i
opreme; izlaganje
vlastitih proizvoda

sudjelovanje u
organizaciji i
provedbi festivala

stjecanje
samopouzdanja,
razvijanje
natjecateljskog
duha, iskazivanje
znanja i vjestina,
omogucavanje
uceniku da preko
osvojenih medalja
dobije povlasticu pri
upisu na studij,
mogucnost
samovrednovanja
vlastitog rada u
usporedbi s tudim
Natjecanje u
pripremanju
barskkih mjeSavina

Natjecanje u 10
natjecatelcjskih
disciplina u podrucju

rezultat stecenih
ucenickih vjestina

posjet u€enika
festivala, u¢esSée
u€enika i profesora
u organizaciji

priprema ucenika
putem
izvannastavnih
aktivnosti i za
vrijeme dodatnih
nastavih sati

Priprema,
natjecanje, barske
igre i druzenje

Natjecanje, 38.
Godisnja
konferencija AEHT

Miranda Matkovi¢

nastavnici uzeg
strukovnog
strukovno podrucja
(ugostiteljske i
ekonomske struke)
preko predsjednika
strucnih aktiva

Akitiv ugostiteljstva,
nastavnici
ugostiteljskog
posluzivanja

Ivo Bili¢,
predstavnici Aktiva
ugostiteljstva |

Studeni 2025. god.

sijeCanj-travanj
2026. god.

Travanj 2026.

3.-8.11. 2025.
Vasteras, Svedska
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Razmjena iskustava
ravhatelja, mentora
s kolegama iz
Europe

IX.3. Socijalna i zdravstvena zaStita prema sastavnicama

PODRUCJE RADA

Oslobadanje od nastave tjelesne i zdravstvene
kulture

Sistematski lijecnicki pregledi radnika

Sanitarni pregled radnika

Sistematski lijecnicki pregledi uenika

turizma |
ugostiteljstva

SVRHA
AKTIVNOSTI

oCuvanje
zdravlja
ucenika

oCuvanje
zdravlja
radnika

oCuvanje
zdravlja
ucenika i
radnika
oCuvanje
zdravlja
ucenika

ekonomske grupe

predmeta
KORISNICI  AKTIVNOSTI
ucenici lijecnicki
pregledi

radnici (grupa)
prema
odredenim
financijskim
sredstvima
(500
kn/djelatnik)

13 djelatnika u
neposrednom
kontaktu s
namirnicama
2 x godisSnje
ucenici
prvih (1.)
razreda

suradnja s
odabranom
poliklinikom

suradnja sa
Zavodom za
javno
zdravstvo
suradnja s

nadleznom
ljeCnicom Skolske

NOSITELJI

lijecnica
Skolske
medicine i
primarne
zastite;
Nastavnici
TZK
tajnik;
lijecnici

tajnik;
lijecnici -
epidemioloz
[

strucna
sluzba

STRUCNA
SLUZBA

realizacija
programa

realizacija
programa

realizacija
programa
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Cijepljenje

Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Savjetovalisni rad

Uvid u higijensko-epidemiolosko stanje skole i
Skolske kuhinje

*cijepljenje samo onih maturanata koji nisu cijepljeni po redovitom kalendaru cijepljenja u osmom razredu

oCuvanje
zdravlja
ucenika

Skrb za
reproduktivno
zdravlje

oCuvanje
zdravlja
ucCenika

oCuvanje
zdravlja
ucenika i
radnika

HPV(svi
razredi)-
neobavezno
Ana DiTe+IPA
(4. Razredi)

ucenici

Ucenici,
roditelji

Ucenici,
zaposlenici

medicine (dr. Ina
Utrobicic)
suradnja s
nadleZznom
ljeEnicom Skolske
medicine (dr. Ina
Utrobi€ic)
predavanje

lijenica
Skolske
medicine (dr.
Ina Utrobicic¢)

suradnja s
nadleznom
lije€nicom
Skolske

struéna
sluzba

LijeCnica
Skolske
medicine,
strucna
sluzba
LijeCnica
Skolske
medicine,
strucna
sluzba

struéna
sluzba

realizacija
programa

realizacija
programa

realizacija
programa

relizacija
programa



IX.4. Skolski preventivni program za 2025. / 2026. godinu

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)
Sk.god. 2025./2026.

Voditelj /i SPP: Josipa Plazonié, Natasa Stefanovski, Ana Jurisié, Mia Senkié¢ Blazevski

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Turisticko - ugostiteljska Skola Split broji ukupno 664 ucenika. Od tog broja je oko 20 % ucenika: s rjeSenjem o primjerenom
programu $kolovanja, ucenika s emocionalnim teSko¢ama i problemima u ponasanju, te u¢enika koji dolaze iz rizi¢nih obitelji ili
su korisnici socijalne pomod¢i. Velik dio tog postotka ucenika ukljucen je u neposredni rad sa stru¢nom sluzbom Skole,
individualno ili grupno, ovisno o potrebama, dok je dio u¢enika obuhvaéen samo praéenjem.

Iz neposrednog rada s uéenicima, kao i gore navedenih brojki, vidljivo je da u Skoli postoji potreba za provodenjem preventivnih
programa Kkoji su usmjereni na: prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja, prevenciju razli¢itih oblika ovisnosti, mijenjanje Stetnih
Zivotnih navika 1 stavova, upoznavanje s prednostima i rizicima koriStenja interneta i druStvenih mreza, jaanje samopouzdanja i
samopostovanja, razvoj emocionalne inteligencije te unaprjedenje socijalnih 1 komunikacijskih vjestina.

Svrha Skolskog preventivnog programa je poucavanje ucenika opéim Zivotnim vjeStinama, pomo¢ u donoSenju ispravnih odluka i
uspjeSnom rjeSavanju problema, promicanje znanja i vjestina koje mogu uévrstiti i unaprijediti zdrav stil zivljenja, prevenciju bolesti,
pravilnu organizaciju slobodnog vremena te kvalitetnu ponudu sportskih i drugih kreativnih sadrzaja.

Provodenje skolskog preventivnog programa organizirano je kroz redovnu nastavu, aktivnosti u $koli kao i izvannastavne aktivnosti
obuhvacene kurikulumom 8kole.

CILJEVI PROGRAMA:



Poticati Skolsko ozracje usmjereno na potrebe ucenika i nastavnika.

Odrzavati Razredna vije¢a putem kojih ¢e se kroz suradnju predmetnih i strukovnih nastavnika, razrednika i stru¢ne
sluzbe pratiti odgojna problematiku razreda, prevenirati nezeljena ponaSanja, po potrebi pravovremeno reagirati.
Identificirati i pratiti u¢enike kojima je potrebna podrSka te suradnjom nastavnika, stru¢ne sluzbe i roditelja pruziti
potrebnu stru¢nu pomoc¢.

Pouciti u¢enike zdravim stilovima zivljenja.

Jacati razvoj 1 unaprjedenje vjesStina, znanja i kompetencija koje pomazu u¢enicima da se uspjeSno nose s izazovima
na koje nailaze i jac¢aju vlastitu otpornost.

Ukljuciti uc¢enike u humanitarne aktivnosti s ciljem osvjestivanja empatije i socijalne ukljucenosti.

Osnazivanje roditeljskih kompetencija za odgoj djece.



AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA




1. TEME ZA SATOVE RAZREDNE ZAJEDNICE ) a) univerzalna 1.- 4. Svi Kontinuirano | razrednici u
, tijekom Sk suradnji sa

Slika o sebi godine strucno -
Ovisnosti razvojnom
Poticanje samoostvarenja sluZbom

Razliciti oblici nasilja

2. LA(R)A - trening socijalnih vjestina b) ERF c) indicirana 1.i2. 17 10 Socijalna
OPIS: Programom se osnazuju socijalne, emocionalne pedagoginja
i kognitivne vjestine djece i mladih, uc¢inkovito
stvaranje i odrzavanje odnosa s drugim ljudima te
ucinkovito rjeSavanje problema.



CILJEVI: Razvijanje pozitivne slike o sebi, razvijanje
odgovornosti za vlastito ponaSanje, razumijevanja
vlastitih osjecaja i potreba, upravljanje vlastitim
postupcima, usvajanje socijalnih i komunikacijskih
vjeStina, razvijanje zajedniStva i suradnje.

3. Prevencija nasilja u mladenackim vezama
OPIS: Programom se nastoji pridonijeti suzbijanju
nasilnog ponasanja u mladenackim vezama. Ideja
vodilja je da ni pod kojim uvjetima u bliskim
odnosima nasilje nije prihvatljivo i da za njega nema
opravdanja.

CILJEVI: Povecati poznavanje svojih prava u vezi,
podi¢i razinu prepoznavanja nasilja u mladenackim
vezama, unaprijediti prepoznavanje osobne
izloZenosti i svojeg nasilnog ponasSanja u vezi,
osvijestiti svoju spremnost na prekidanje nasilnih
obrazaca u vezi.

4. Tko zapravo pobjudeje
OPIS: Radionicama ,,U heroinu niSta osim tuge” —
prevencija zlouporabe droga i , Tko zapravo
pobjeduje?” — prevencija ovisnosti o kockanju/kladenju
nastoji se aktualizirati problem povecanog broja mladih
koji zloupotrebljavaju droge te razvijaju ovisnicke
obrasce ponasanja vezane uz kockanje i kladenje.

CILJIEVI: Upoznati ucenike s klju¢nim obiljezjima
ovisnosti s posebnim naglaskom na ovisnosti o drogama
i kocki/kladenju koji su posebno izrazeni kod
adolescenata. Takoder, cilj je razviti svijest o
posljedicama koje ovisnosti uzrokuju te utjecati na
razvijanje zdravih navika ponasanja.

b) Drustvo za
psiholosku
pomo¢, ERF

b) Drustvo za
psiholosku
pomo¢, ERF

b) selektivna

b) selektivna

30

25

Socijalna
pedagoginja
psihologinja

Socijalna
pedagoginja
psihologinja



5. Volontiranje ucenika
OPIS: Razvijanje empatije i solidarnosti kod ucenika,
razvijanje potrebe za altruizmom, Sirenje pozitivnog
ozracja medu ucenicima.

CILJEVI: Senzibiliziranje u¢enika na potrebe drugih
ljudi, poticanje i razvijanje volonterskog rada
ucenika.

Volonterske aktivnosti uc¢enika u sklopu sljedec¢ih
projekata i udruga: udruga «Most» - ucenici ¢e
sudjelovati u radu udruge, ukljuciti se u njihove
akcije ,A di si ti?“, Socijalna samoposluga

udruga “Most”- ucenici ¢e sudjelovati na projektu
“Tete i barbe pricalice-Split”

suradnja s udrugom ,Sindrom Down 21“ Udruga
gluhih i nagluhih osoba grada Splita

suradnja s udrugama «Zvono» i «Lastavice»; posjet
izloZbama i aktivnostima koje su u organizaciji istih
udruga

ucenici zanimanja konobar i kuhar ¢e svojim
angazmanom pomodi pri organizaciji razlicitih
svecanosti institucija izvan $kole (podjela hrane za
Bozi¢, Svetog Duju, Dan Marjana u suradnji s
udrugom SKMER)

vrsnjacka pomo¢ u ucenju

6. Sudjelovanje ucenika u okviru izbornih
aktivnosti u Skoli
a) literarno-recitatorsko drustvo Ucenici ¢e
pripremati svecane priredbe za Skolu, sudjelovat ¢e u
natjecanju «Lidrano»; organizirat ¢e skolski pano
vezano uz znacajne nadnevke iz hrvatske povijesti,
drzavne i vjerske blagdane

a) univerzalna

a) univerzalna

1.-4.

svi

tijekom
nastavne
godine u
skladu s
izvedbenim
planom i
programom

psiholog,
socijalna
pedagoginja
vjeroucitelj,
nastavnici
kuharstva,
slasticarstva
i
ugostiteljsko

g
posluZzivanja

nastavnici
hrvatskog
jezika



b) mladez Crvenog kriza - ucenici ¢e sudjelovati u
aktivnostima koje pokrece Crveni Kriz, osobito u
dobrovoljnom darivanju krvi; edukativna predavanja
lije¢nika koji su ukljuceni u rad Crvenog kriZa,
sudjelovanje u natjecanjima mladih Crvenog kriza

¢) humane vrednote - odgoj za humanost - ucenici ¢e
razvijati empatiju i humanost prema drugima i
medusobnih odnosa putem razlicitih aktivnosti,
akcija i predavanja (Tajni prijatelj, Solidarnost na
djelu, Za 1000 radosti)

d) drustvo prijatelja kazalisSta — ucenici ¢e se
pretplatiti za ciklus kazaliSnih predstava

e) eko grupa - ucenici ¢e voditi brigu o higijeni
kabineta, ucionica, hodnika unutar $kole, ste¢i znanja
i vaZnosti o zastiti prirodnih resursa, obilazak park
Sume Marjan

f) $kolsko $portsko drustvo Spinut - uéenici ée
sudjelovati na natjecanjima unutar $kole te
meduskolskim natjecanjima u slijede¢im
disciplinama: nogomet (muski), koSarka (muski i
zenski); odbojka (muski i Zenski); stolni tenis (muski
i Zenski), atletika (muski i Zenski), rukomet (muski i
Zenski), Marjanska Stafeta, krosevi u organizaciji
grada Splita, skijanje

g) Dan pjesastva - obiljezavanje svjetskog dana
pjesaka i podrska javnozdravstvenoj akciji Volim
hodanje

h) pripremanje vecere za korisnike pucke kuhinje -
senzibilizirati ucenike za socijalne probleme,

pedagog,
psiholog,vod
itelji

pedagog,
socijalna
pedagoginja
psiholog i
voditelji
smjena

pedagog

Jelena Bara¢
i Raseljka
Duka, prof.

nastavnici
tjelesne I
zdravstvene
kulture



potaknuti timski rad, razviti osje¢aj korisnosti i
potrebitosti u zajednici

i) Solidarnost na djelu - osvijestiti kod ucenika i
nastavnika potrebu darivanja ucenika loSijeg
materijalnog statusa, u vrijeme boziénih i uskrsnjih
blagdana pripremati slasticarske i pekarske
proizvode

j) Zdrav za pet - preventivna predavanja ,Opasnosti
interneta i droga“, ,Trgovanje ljudima“ -u suradnji s
policijskim sluzbenicima

k) Profesionalno usmjeravanje uc¢enika zavrsnih
razreda srednjih Skola - upucivanje ucenika na
individualno i grupno informiranje kao pomo¢ pri
odabiru nastavka obrazovanja

1)Zastita reproduktivnog zdravlja - Skolska lije¢nica
Ina Utrobici¢

7. ,0Kko stola“ Projekt u suradnji s NZJZ

Opis: OdrZavanje Skolskog turnira uz uporabu
izradenog i vrednovanog alata , odabir
predstavnika Skole za meduskolski turnir.
Organizacija i odrZavanje meduskolskog turnira .

Cilljevi: Veca informiranost o poremecajima
prehrane, razvijanje sposobnosti prepoznavanja
emocionalnog jedenja i biranja alternativnih
ponasanja, poticanje zdravijih izbora u prehrani uz
recepturu (kuharica za mlade ,U mom pjatu®)

a) NZJZ

a)univerzalna

2.

Policijski
sluzbenik

Psihologinja
u suradnji s
HZZO

180 2.- 4mjesec | Psihologinje
u suradnji s
NZJZ

8. Stereotipi, predrasude i diskriminacija

c) indicirana

1.i2.

prema 1 pedagog
potrebi




OPIS: Radionicom se, kroz oluju ideja, igru uloga i
diskusiju, nastoji smanjiti stereotipe, predrasude,
etiketiranje i diskriminaciju u odnosima medu mladima.

CILJEVI: Razvijanje komunikacijskih vjestina i obrazaca
ponasanja koji su temeljeni na inkluzivnom i tolerantnom
pristupu bez stereotipa, predrasuda i diskriminacije.

9. Ciklus radionica ,,Spremni za trZiSte rada“

OPIS: Radionice koje obuhvacaju zavrsne trogodiSnje i
CetverogodiSnje razrede, ukljucujuéi i posebne (TES)
razrede. Zamisljene su kao ciklus od 3 radionice po razredu
koje se realiziraju od pocetka drugog polugodista do kraja
svibnja.

Prva radionica je na temu ,,Moj prvi Zivotopis® gdje se
ucenike uci korak po korak kako pravilno napisati zivotopis.
Druga radionica je na temu ,,Prijava na posao i pisanje
otvorene zamolbe* i tre¢a, zavr$na radionica, je na temu
»Intervju za posao* gdje s u¢enicima bude proveden kratki
ske¢ u kojem glume poslodavce i posloprimce.

CILJEVI: Upoznati ucenike s procesom trazenja posla i
dokumentacijom koja obic¢no prati javljanje na natjecaj.
Osnaziti ucenicke komunikacijske vjestine, kao i
informaticke vjestine, buduéi da Zivotopis pisu u Wordu u
zadanom obrascu. Ohrabriti u¢enike da budu asertivni i
poduzetni u trazenju posla.
10. Abeceda prevencije

OPIS: Abeceda prevencije predstavlja konceptualni okvir za
razvoj i implementaciju $kolskih preventivnih strategija koje
povezuju medupredmetne teme i Skolske preventivne
programe. Njezina je svrha unaprijediti resurse Skolskih
ustanova da uz podrsku Agencije za odgoj 1 obrazovanje

c)univerzalna

univerzalna

3.i4.

svi

172

36

Drugo
polugodiste

Tijekom
nastavne
godine

Psiholog i
edukacijski/reha
bilitator

Razrednici u
suradnji sa
stru¢nom
sluzbom skole




primjereno realiziraju obveze vezane uz prevenciju
ponasajnih i emocionalnih problema ucenika putem razvoja,
implementacije i evaluacije programa stru¢ne podrske
Skolama u provedbi $kolskih preventivnih programa.

CILJEVI:

e = osiguravanje minimalnih standarda kvalitete
Skolskih preventivnih strategija

e = yjednacavanje prevencijske prakse u hrvatskim
Skolama i

e = razvoj odrzivog sustava podrske uciteljima i
nastavnicima u planiranju i realizaciji

o Skolskih preventivnih strategija.

e razvoj odrzivog sustava podrske uciteljima i
nastavnicima u planiranju i realizaciji skolskih
preventivnih .strategija

11. Race for the cure b) a) univerzalna

OPIS: Race for the cure je humanitarno — sportski
dogadaj koji promice zdravlje, zajednistvo 1 podrsku u
borbi protiv raka dojke. Sudjelovanjem u utrci koja se
svake godine odrzava na Splitskoj rivi, ucenici 1
nastavnici sudjeluju u prikupljanju sredstava za nabavu
MR uredaja i omogucavanje mobilne mamografije u
ruralnim podruc¢jima i1 otocima. Roze majice nose osobe
koje se bore s dijagnozom raka, a bijele majice nose svi
podrzavatelji.

CILJEVI:
Utrka potice ucenike na fizi¢ku aktivnost i zdravu
konkurenciju, a to moze doprinijeti razvoju
tjelesne izdrzljivosti i zdravlja.

svi

Pocetak
nastavne
godine

Strucni suradnici
i ucitelj
edukacijski
rehabilitator,
nastavnici i
voditelji



Ucenici koji sudjeluju u utrci mogu razviti osjecaj
zajednistva s obzirom na to da se utrka Cesto
organizira u znak potpore oboljelima i
preminulima od raka

Aktivnosti poput ove takoder pomazu u€enicima
da razviju empatiju prema onima koji su pogodeni
boleS¢u i pomazu im da postanu svjesni socijalnih
problema.

Sudjelovanjem u Race for the Cure, u€enici mogu
nauciti o vaznosti doniranja, volontiranja i pomoc¢i
zajednici. Mnogi ucesnici u utrci sakupljaju novac
za istrazivanje raka, ¢ime ucenici mogu postati
svjesni vaZnosti takvih inicijativa.

Kroz zajednicki cilj mogu razviti osjecaj
pripadnosti i zajednicke odgovornosti.

12. “Budi svoj” projekt u suradnji sa udrugom Mentor
Opis: Projekt je usmjeren na prevenciju zlouporabe
supstanci i ponasajnih ovisnosti te promicanje zdravih
zivotnih stilova. Kroz ciljane aktivnosti, projekt ¢e
pridonijeti smanjenju riziénih ¢imbenika koji dovode do
ovisnosti te stvoriti pozitivan utjecaj na ponasanje
mladih. Projektne aktivnosti uklju¢uju edukaciju
stru¢njaka u odgoju i obrazovanju, studenata kao
budu¢ih mladih stru¢njaka, vr$njacku edukaciju koju
provode studenti pod mentorstvom stru¢nog tima te
aktivnosti "mladi za mlade" koje poti¢u mlade na
aktivno sudjelovanje u zajednici.

Ciljevi:
Smanjenje pojavnosti svih oblika ovisnickih
ponasanja medu mladima
Senzibiliziranje 1 edukacija stru¢njaka u odgoju i
obrazovanju za prevenciju ovisnickih oblika
ponasanja mladih

a) univerzalna

1.

Oko 150

Tijekom dvije
godine

Strucnjaci u
suradnji sa
udrugom
“Mentor”
studenti
(mentori)
Filozofskog
fakulteta



Informiranje 1 jac¢anje kritickih stavova mladih u
odnosu na zlouporabu supstanci i ponasajnih
ovisnosti

Jacanje vjestina koje doprinose prevenciji
ovisnosti 1 o¢uvanju fizi¢kog 1 mentalnog
zdravlja madih

Izgradnja kapaciteta mladih za aktivan doprinos
prevenciji ovisnosti u lokalnoj zajednici

*(Evaluirani programi ukljucuju sve one programe koji imaju znanstvenu evaluaciju koja prati program | tu se najéesée radi o znanstveno
utemeljenim preventivnim programima). Napisati u kolonu od koga je projekt evaluiran i $to je evaluirano — proces, ucinak, ishod
**Svi programi koji za svoje provodenje imaju struc¢no misljenje Ministarstva zananosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje.

RAD S RODITELJIMA*

Roditeljski sastanak a) Roditelji, razrednici, Na prvom roditeljskom sastanku 1 Razrednici,
strucni suradnici upoznati roditelje s oblicima strucni
stru¢no - pedagoske pomoc¢i u suradnici
okviru 8kole i drugih ustanova te
Pravilnicima
Roditeljski sastanak - | a) Roditelji Radionice s roditeljima na temu: 1 Psiholog
radionica i «Komunikacija s adolescentima «
predavanje




Individualno b) Roditelji, razrednici, Po potrebi Strucni
savjetovanje struc¢ni suradnici, Individualno savjetovanje roditelja suradnici
nastavnici prema potrebi
Vijece roditelja a) Roditelji, ravnatelj, 2 Ravnatelj,
pedagog pedagog

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika S§kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godiSnje na
roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje, radionicu).

1. Nastavnicko vijece

RAD S UCITELJIMA*

Svi nastavnici

Predavanje za nastavnike: , Izrada 1
individualiziranih kurikuluma“

»Vrednovanje ucenika s teSko¢ama*“

Socijalna
pedagoginja




2. Razredna vije¢a b) Nastavnici koji
predaju
ucenicima s
teSko¢ama
3. Individualno a) Svi nastavnici

Socijalna
pedagoginja

Definirati nacine planiranja rada s 1
ucenicima s teSko¢ama

Razrednici
Individualno savjetovanje s nastavnicima | Tijekom Strucni
0 postupanju prema ucenicima s cijele suradnici
razli¢itim vrstama tesSkoca godine

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima, clanku 23, stavku 6 Skolska ustanova je obvezna u sklopu strucnog usavrsavanja
odgojno-obrazovnih radnika najmanje jedanput godisnje planirati i ostvariti teme vezane uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika.



X. MEDUPREDMETNE TEME



X.1. Osobni i socijalni razvoj

Odgojno obrazovna o€ekivanja:
Ucenik:

Razvija sliku o sebi.

Upravlja emocijama i ponaSanjem.

Razvija osobne potencijale.

Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.

Suradnicki udi i radi u timu.

Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje.

Prepoznaje i izbjegava riziCne situacije u drustvu i primjenjuje strategije samozastite.

Upucuje na meduovisnost ¢lanova drustva i proces drustvene odgovornosti.

10 Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu.

11.Opisuje i prihvaca vlastiti kulturalni i nacionalni identitet u odnosu na druge kulture.

12.Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s ugrozavajué¢im situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite.

13.Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.

14.Ponasa se drustveno odgovorno.

15. Analizira vrijednosti svog kulturnog nasljeda u odnosu na medukulturalni svijet.
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Ostvarivanje o¢ekivanja kroz:
kurikulumske aktivnosti svih predmeta, radionice, terenske nastave, natjecanja, u€enje po modelu ucitelja, pruzanje podrske
ucenicima, Sirok raspon ponudenih aktivnosti, rasprave i pouavanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o€ekivanja:

Zenska $kolska klapa, Skolski bend, Humane vrednote — odgoj za humanist, Eko- grupa, Ljubitelji kazalista, Mladi knjizni&ari,
Volontiranje u Skolskoj godini 2025./2026., Rasplesana Riva, Projekcije filmova na stranom jeziku, Organizirani odlazak na
kino projekciju, Medugeneracijska matematika, Posjet zajednici Cenacolo, Susret maturanata u Mostaru, Posjet i
predstavljanje udruge Most, Projekt ,Zdravlje a la carte®, Projekt ,1z Skole u svijet rada: Kako do prvog posla?“, Erasmus+, Dan



integracije, Projekti ,Solidarnost na djelu®, “Plakati za dusu”, “Prevencija nasilja u mladenackim vezama”, “Prevencija

poremecaja prehrane”,

Terenska nastava ( “I gledam u more”, Splitski toponimi u o€ima pjesnika, posjet hotelima Park,

Radisson blu Split i Le Meridien Lav, posjet seoskom imaniju, sirani, kuéi slave splitskog sporta,...)

X.2. UCITI KAKO UCITI

Odgojno obrazovna oc¢ekivanja:

Ucenik:

N
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9.

Samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rieSavanju problema.

Koristi se razliCitim strategijama u€enja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

Kreativno djeluje u razli€itim podrucjima uc€enja.

Samostalno kritiCki promislja i vrednuje ideje

Samostalno odreduje ciljeve u€enja, odabire pristup ucenju te planira u¢enje.

Prati uCinkovitost u€enja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

Regulira svoje u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

Samovrednuje proces u€enja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

MozZe objasniti vrijednost u¢enja za svoj zivot.

10. Iskazuje pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.
11.1skazuje interes za razliCita podrucja, preuzima odgovornost za svoje u€enje i ustraje u ucenju.
12.Koristi se ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da poticu u€enje i kontrolira neugodne emocije

i raspolozZenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

13. Stvara prikladno fizi€ko okruzje za ucenje s ciliem poboljSanja koncentracije i motivacije.
14.Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli€itim situacijama i spreman je

zatraziti i ponuditi pomoc.

Ostvarivanje oc¢ekivanja kroz:
kurikulumske aktivnosti svih predmeta, radionice, terenske nastave, u€enje po modelu ucitelja, poticaj na isprobavanje razlicitin
uvjeta u€enja, pruzanje podrske ucenicima, savjetovanje, rasprave i poucavanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o€ekivanja:



Hrvatski i svjetski dan kravate, Terenska nastava — upoznajmo Kastela, Uredenje panoa u Skoli, Terenska nastava — Bec¢, Dani
njemackog jezika u Splitu, Projekcije fiimova na stranom jeziku, lzlet u Veneciju, posjet SveuciliSnoj knijiznici,
Medugeneracijska matematika, Susret maturanata u Mostaru, posjet SDZ, Upoznajmo nasu zupaniju — posjet Sinju ifili
Imotskom uz vodstvo stru¢nog vodi€a, Terenska nastava ( “I gledam u more”, Splitski toponimi u o€ima pjesnika, posjet
hotelima Park, Radisson blu Split i Le Meridien Lav, posjet seoskom imaniju, sirani, kuci slave splitskog sporta,...), natjecanje
u sudoku i matematickim krizaljkama, Klokan bez granica, ekipno natjecanje iz matematike, VeCer matematike, Ekipno
natjecanje ,Ponos domovine®, Kuharsko natjecanje Biser mora, Grand gourmet — natjecanje konobara, Junior barmen cup,
Natjecanje barmena G&T cup, Europski tjiedan vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

X.3. Gradanski odgoj i obrazovanje

Odgojno obrazovna oc¢ekivanja:
Ucenik:

Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

Promice ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava na europskoj i globalnoj razini.
Promice ljudska prava.

PromiCe ravnopravnost spolova.

Promice prava nacionalnih manjima.

Promice pravila demokratske zajednice.

Sudjeluje u odluc¢ivanju u demokratskoj zajednici.

Analizira ustrojstvo vlasti u RH i EU.

Aktivno se ukljuCuje u razvoj zajednice.

10 Dobrovoljno sudjeluje u drustveno korisnom radu.

11.Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

12. Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih prava.
13.PromicCe ulogu institucija i organizacija u zastiti ljudskih prava.
14.Promice pravo na rad i radnicka prava.

15. Aktivno sudjeluje u gradanskim inicijativama.

16.Volontira u zajednici.
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17.PromicCe kvalitetu Zivota u zajednici.
18.Promice borbu protiv korupcije.

Ostvarivanje o€ekivanja kroz:
sadrzaje nastavnih predmeta: povijesti, biologije, vjeronauka, etike i psihologije, sudjelovanje u raznim akcijama, terenske
nastave, uCenje po modelu ucitelja, radionice, savjetovanje, rasprave i poucavanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih oc¢ekivanja:

Kulturno-povijesna bastina, Humane vrednote — odgoj za humanist, Eko grupa, Volontiranje u Skolskoj godini 2025./2026.,
posjet hrvatskom saboru, posjet TZ grada Splita i SDZ, Dani frankofonije, posjet znamenitostima grada Splita, Europski dan
stranih jezika, Tjedan talijanske kulture, Susret maturanata u Mostaru, posjet Zupanijskom sudu, posjet trgovaékom sudu,
posjet i predstavljanje udruge Most, Ekipno natjecanje ,Ponos domovine®, projekt “Prevencija nasilja u mladenackim vezama”.

X.4. Zdravlje

Odgojno obrazovna o€ekivanja:
Ucenik:

Objasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i vaZznost odgovornog spolnog ponasanja.
Razlikuje razliCite prehrambene stilove te prepoznaje znakove poremecaja ravnoteze u organizmu.
Prepoznaje vaznost primjerene uporabe dodataka prehrani.

Primjenjuje prehranu primjerenu godiSnjem dobu i podneblju u svakodnevnom Zivotu.

Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline na o€uvanje zdravlja.

Preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno zdravlje i razumije vaznost redovitih lijecnickih
pregleda.

Opisuje i primjenjuje zdrave stilove zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

Razumije vaznost viSedimenzionalnog modela zdravlja.

Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
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10. Razvija tolerantan odnos prema drugima.

11. Analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja sukoba i naine nenasilnog rjeSavanja sukoba.

12.Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire nacine oslobadanja od stresa.

13.Obrazlaze utjecaj zastitnih i rizicnih Cimbenika na mentalno zdravlje.

14.Razvija osobne potencijale i socijalne uloge.

15.Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog ponasanja.

16.Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi€nih ponasanja i ovisnosti.

17.Procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zzivotu.

18.Odabire ponasanje sukladno pravilima i normama zajednice.

19.Odabire pona$anja koja isklju€uju bilo kakav oblik nasilja.

20.Procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

21.Obrazlaze vaznost odgovornog donosenja zivotnih odluka.

22.0dabire visedimenzionalni model zdravlja.

23.Procjenjuje uzroke i posljedice odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.

24. Analizira opasnosti kockanja, kladenja i igara na srecu.

Ostvarivanje o¢ekivanja kroz:

sadrzaje nastavnih predmeta: Biologije, Tjelesne i zdravstvene kulture, Psihologije, Vjeronauka, Etike, stranih jezika,
Informatike; sudjelovanje u raznim projektnim aktivnostima, terensku nastavu, ufenje po modelu uditelja, radionice,
savjetovanje, rasprave i pou€avanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o€ekivanja:

Skolski Sportski klub ,Spinut*, Humane vrednote — odgoj za humanist, terenska nastava ,Marjanski dir, obilazak ribarnice i
trznice u Splitu, Dan pjeSastva, posjet kuéi slave splitskog sporta, PjeSacki pohod marjanskim stazama zdravlja, Rasplesana
Riva, Terenska nastava — skijanje, Terenska nastava — odlazak na sportske utakmice po izboru nositelja aktivnosti,
planinarenje po Kozjaku i Mosoru, posjet zajednici Cenacolo, Projekt ,Oko stola”, “Prevencija nasilja u mladenackim vezama”,
“Prevencija poremecaja u hranjenju”.



X.5. PoduzetniStvo

Odgojno obrazovna o€ekivanja:
Ucenik:

Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

Snalazi se s neizvjesnoScu i rizicima koje donosi.

Upoznaje i kritiCki sagledava moguénosti razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.
Razvija poduzetni¢ku ideju od koncepta do realizacije.

Planira i upravlja aktivnostima.

Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
Sudjeluje u projektu ili proizvodniji od ideje do realizacije.

Objasnjava osnove namjene financijskih institucija i koristi se financijskim uslugama.
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Ostvarivanje oc¢ekivanja kroz:
sadrzaje nastavnih predmeta i sata razrednika, sudjelovanje u raznim projektnim aktivnostima, terensku nastavu, ucenje po
modelu ucitelja, radionice, natjecanja, savjetovanje, rasprave i pouavanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o¢ekivanja:

Novinarska grupa, odrzavanje web — stranice, Promocija zanimanja MINTS-a

Projekt ,1z Skole u svijet rada: Kako do prvog posla?“, Dan obrazovanija i karijere, Projektni dan, Tjedan cjelozivotnog ucenja,
TuristiCki sajam Interstas, Sajam Gast i Adriatic Show, Medunarodna suradnja Skole, Hrvatska veCer u Semmeringu, Ekipno
natjecanje iz matematike, VeCer matematike, Dani Dioklecijana, Kuharsko natjecanje Biser mora

Grand gourmet — natjecanje konobara, Junior barmen cup, Natjecanje barmena G&T cup, terenska nastava (posjet eko —selu
Radosi¢, Splitski toponimi u o&ima pjesnika, posjet gradu Sibeniku i hotelskom kompleksu Solaris, uljari u Solinu, hotelima
Park, Radisson blu Split i Le Meridien Lav, posjet seoskom imanju, posjet sirani, ribarnici, mesnici, ribogoijilitu, tvornici
tiestenine, obilazak ribarnice i trznice u Splitu, posjet restoranu i hotelu, vinariji, stru¢ni posjet jednom od splitskih
visokokategornika, hotelskom lancu Blue sun u Tu€epima, posjet hotelu u sastavu hotelskog lanca, posjet Saloni, Aci marini.)



X.6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

Odgojno obrazovna o€ekivanja:

Ué&enik:

KritiCki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

Koristi se drustvenim mrezama i mreznim programima uz upravljanje razliCitim postavkama

funkcionalnosti.

Stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom sigurnosti.

Argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na okolis.

Samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzju.

Samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruZzju.

KritiCki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u digitalnom okruzju.

Samostalno (i samoinicijativho) provodi slozeno istrazivanje; radi rijeSenja problema u digitalnom

okruzju.

9. Samostalno provodi sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnom okruzju.

10. Samostalno (i samoinicijativno) kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

11. Samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.

12.Samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzZaje i ideje ili preoblikuje postojeéa digitalna
rieSenja primjenjujudi razliCite naCine za poticanje kreativnosti.

13.UcCenik argumentira svoje videnje rijeSavanja slozenog problema s pomocu IKT-a.

14.PredocCava, stvara i dijeli ideje i utatke o slozenoj temi s pomocu IKT-a.

15.Tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnog vlasniStva i odabire nacine dijeljenja vlastitih
sadrzaja i proizvoda.

16. Analiti¢ki odluc¢uje o odabiru odgovarajuce digitalne tehnologije.

17.Samostalno se sluzi drustvenim mrezama i raCunalnim oblacima za potrebe ucenja i osobnog
razvoja.

18.Preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruZzju i izgradnju digitalnog identiteta.

19.KiritiCki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis.

N =
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20.Promice toleranciju, razliCitosti, medukulturalno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju.

21.Svrsishodno primjenjuje vrlo razli€ite metode za razvoj kreativnosti kombinirajucéi stvarno i virtualno
okruzje.

22.Samostalno predlaze moguca i primjenjiva rieSenja sloZzenih problema s pomocu IKT-a.

23.Samostalno ili u suradnji s kolegama predoCava, stvara i dijeli nove ideje i uratke s pomocu IKT -a.

24.Samostalno Stiti svoje intelektualno viasnistvo i odabire nacine dijeljenja sadrzaja.

Ostvarivanje oc¢ekivanja kroz:

sadrzaje nastavnih predmeta (posebice stranih jezika, informatike, sata razrednika) i izvannastavnih aktivnosti, sudjelovanje u
raznim projektnim aktivnostima, u€enje po modelu ucitelja, radionice, natjecanja, terensku nastavu, savjetovanje, rasprave i
poucCavanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o¢ekivanja:
Novinarska, Mladi knjizni€ari, odrzavanje web — stranice, terenska nastava — Splitski toponimi u o€ima pjesnika,Hrvatski i

svjetski dan kravate, Dani njemackog jezika u Splitu, Susret maturanata u Mostaru, Promocija zanimanja MINT, Terenska
nastava: Posjet Dubrovniku, kolijevki renesansne kulture, gradu pod zastitom UNESCO-a.

X.7. Odrzivi razvoj

Odgojno obrazovna oc€ekivanja:
Ucenik:

Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta i ima osjecaj pripadnosti CovjeCanstvu.

Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne ravnoteze.

Procjenjuje kako stanje ekosustava utje€e na kvalitetu Zivota.

Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva, drzavne politike i svakodnevne
potrosSnje gradana na odrzivi razvoj.
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Djeluje u skladu s nacCelima odrzivog razvoja s ciljem zastite prirode i okoliSa.

Djeluje u skladu s na¢elima odrzivog razvoja s cillem promoviranja socijalne pravde.

Prosuduje znacCaj odrzivoga razvoja za opc¢u dobrobit.

Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome drustvu i objasnjava razlike medu drustvima.

Analizira i usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika u nekim drustvima sa stajalista

drustvene dobrobiti pojedinca.

10. Opisuje utjecaj razli¢itih ekonomskih modela na dobrobit.

11.Kriticki razmiSlja o povezanosti vlastitog nacina Zivota s utjecajem na okoli$ i ljude.

12. Analizira naCela odrzive proizvodnje i potrosnje.

13. Analizira odnose moci na razliCitim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na odrZivi
razvoj.

14. Kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja na Zemlju i Covje€anstvo.

15.Osmisljava i koristi se inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrzivosti.

16. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan Skole za opc¢e dobro.

17.0bjasnjava povezanost potroSnje resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opce dobrobiti.

18.Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.
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Ostvarivanje o¢ekivanja kroz:

sadrZaje nastavnih predmeta (posebice Povijesti, Politike i gospodarstva, Hrvatskog jezika, Biologije, Matematike, Informatike
i Geografije) iizvannastavnih aktivnosti, sudjelovanje u raznim projektnim aktivnostima, u¢enje po modelu uditelja, radionice,
natjecanja, terensku nastavu, savjetovanje, rasprave i pou€avanje ucenika.

Primjeri kurikulumskih aktivnosti za ostvarivanje navedenih o€ekivanja:

Eko grupa, terenska nastava: pouCne Setnje i vozZnja vlakicem park- Sumom Marjan s temama prirodne i kulturne bastine,
terenska nastava Hvar — atrakcije Sun€anog Hvara, posjet starohrvatskoj crkvi sv. Spasa i izvoru rijeke Cetine, posjet zajednici
Cenacolo, posjet gradovima pod zastitom UNESCO-a — Trogir i/ili Sibenik, posjet Dubrovniku, kolijevki renesansne kulture,
gradu pod zastitom UNESCO-a, “Upoznajmo nasu zupaniju” — posjet Sinju i/ili Imotskom uz vodstvo struénog vodi¢a, Zeleni
filmovi u vasoj 8koli, Projektna nastava: Vukovar, Tjedan cjelozivotnog u€enja, Erasmus+, Projekt ,Solidarnost na djelu®.



