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U Splitu, dana 13. veljaée 2026.godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19,64/20,151/22,156/23) te odredbama Pravilnika o postupku zapofljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Turisti¢ko-ugostiteljskoj Skoli, Split, Turisti¢ko-ugostiteljska
Skola, Split, A. G. Matosa 60, zastupana od strane ravnatelja Ive Bili¢a, dipl. ing., dana 13. veljage 2026.
godine, objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. STRUCNI SURADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU (DOMAR-
KOTLOVNICAR) na neodredeno puno radno vrijeme od 40h tjedno — 1 izvrSitelja/ica

Mjesto rada: Turisticko-ugostiteljska $kola, Split, A. G. Matosa 60, 21000 Split, a po potrebi
i izvan sjedista Skole.

Opis poslova: poslovi kuénog majstora i poslovi rukovanja centralnim grijanjem.

Na natje€aj se mogu javiti i Zenske i muske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se u ovom natjeéaju navode u muskom rodu su neutralni
i odnose se jednako i na Zenske i na muske osobe.

Radni odnos u Skoli ne moZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz &lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23).

UVJETI: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
kandidati moraju ispunjavati uvjete iz Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14, 20/15).

Uvjet za struénog radnika na tehni¢kom odrzavanju (domara- kotlovni¢ara) je zavr$ena srednja
Skola tehnicke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada. Izabrani kandidat/kandidatkinja bit ¢e naknadno, a prije sklapanja ugovora o radu,
upuéen/a od strane Skole na lije¢ni¢ki pregled radi stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

U prijavi (zamolbi) na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e- mail adresu na Kkoji ¢ée biti



dostavljena obavijest o datumu i vremenu provedbe procjene odnosno testiranja i intervjua i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjedaj, kandidati su obvezni priloZiti:

e Zivotopis

e diplomu, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom odnosno da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 1 156/23) - ne starije od 30 dana

e elektroni¢ki zapis o radno -pravnom statusu ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e uvjerenje o osposobljenosti odnosno poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog
grijanja odnosno loZada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natje€aj dostavljaju se u
neovjerenoj preslici koja se ne vrata kandidatima, a izabrani kandidat je duzan Skoli prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljezni§tvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.).

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad sukladno odredbi ¢€l. 25.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24).
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
potpunu prijavu na natje¢aj zajedno sa svim ispravama i prilozima navedenim u natje¢aju te koja
ispunjava uvjete iz natjecaja.

Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu (Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata) duzni su se u prijavi na
Natje&aj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima te su duzni priloZiti dokaze propisane zakonom/propisom na koji se pozivaju.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su uz prijavu na Natjetaj dostaviti dokaze iz ¢1. 103. st. 1. istog Zakona, a koji
se mogu pronaéi na internetskim stranicama Ministarstva branitelja

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su uz prijavu na
natjecaj, pored priloZenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze



iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na
poveznici:

im%20stradalnicima?20iz%20DR. pdf

Sukladno ¢l. 11., i €L.15. st. 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo§ljavanja u Turisti¢ko-
ugostiteljskoj koli, Split, bit ¢e provedeno posebno vrednovanje i testiranje kandidata. Nacin
procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se
procjena odnosno testiranje bude provodilo o poznavanju propisa biti ¢e objavljeni na javno
dostupnoj mreznoj stranici §kole (poveznica _https://tus-st.hr/dokumenti/natjecaji/) najkasnije
do isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj. Kandidate koji su pravodobno dostavili
potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja
Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje 5 dana prije dana odredenog
za procjenu odnosno testiranje. Poziv se u pravilu dostavlja putem elektroni¢ke poste koju su
kandidati dostavili u prijavi i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Prijave s gore navedenom dokumentacijom dostaviti neposredno na protokol $kole ili na adresu:
Turisti€ko-ugostiteljska $kola, Split, A.G. Matosa 60, 21000 Split, s naznakom: ,.Za natjecaj —
strucni suradnik na tehni¢kom odrZavanju (domar-kotlovnicar)-40h tjedno“.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama
i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Skole.
Natjedaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Skole te na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Split, od 13. veljace 2026. godine
do 20. veljace 2026. godine.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mreZnim stranicama

skole.
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Prijavom na Natjeaj kandidati su suglasni da Turisti¢ko-ugostiteljska Skola, Split moze
prikupljati, Koristiti i obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
Natjetajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o za$titi osobnih
podataka (NN br. 42/18).
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