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Split, 24. ozujka 2026. godine

Natemelju €. 15. st. 5. Pravilnika o postupku zapoS§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Turisti¢ko-ugostiteljskoj $koli, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje donosi:

OD LUKU
o nacdinu procjene odnosno testiranju kandidata prijavljenih na natjecaj
Clanak 1.

Za natjeCaj objavljen dana: 16. ozujka 2026. godine na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapos§ljavanje te mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Turisticko-ugostiteljske
Skole, Split za radno mjesto:

RACUNOVODSTVENI REFERENT/ICA
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

utvrduje se sljedeéi naéin procjene odnosno testiranja kandidata:

PISMENO TESTIRANJE KANDIDATA

a) poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost obrazovanja

Sukladno ¢€l. 15. st. 4. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Turisticko-ugostiteljskoj $koli, Split.

IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE SU:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23,156/23)

2. Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

3. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i raunskom planu (NN br. 158/23, 154/24)

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 02/11)

5. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24)

6. Statut Skole (poveznica: https:/tus-st.lir/2025/01/15/statut-skole-2025/)

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo Turisticko-ugostiteljske Skole, Split,
za procjenu i vrednovanje: kandidata za
zapoSljavanje



